PRESSEMITTEILUNG

CDoiﬁtinentaIe

20. Oktober 2009

Ihr Ansprechpartner:

Bernd Goletz

Leiter Unternehmenskommunikation

Tel.: 0231/919-2255
Fax: 0231/919-3094

Versicherungsverbund
Die Continentale
Ruhrallee 92

44139 Dortmund

www.continentale.de
presse@continentale.de

Versicherer geht freiwillig weit Gber Tarifvertrag hinaus:
Versicherungsverbund Die Continentale
verlangert Altersteilzeit bis 2015

Arbeitsplatze sichern und Perspektiven schaffen - fiir den Versicherungsverbund Die
Continentale ist das seit jeher ein wichtiger Aspekt der Personalpolitik. In diesem
Sinne hat der Verbund jetzt seine Regelung zur betrieblichen Altersteilzeit bis 2015
verldngert. Der Versicherer geht damit weit lber die Vereinbarungen des aktuellen
Tarifvertrages hinaus, der nur eine freiwillige Verlangerung bis 2011 vorsieht.

Wir freuen uns, dass wir als solides Unternehmen gerade in diesen wirtschaft-

lich schwierigen Zeiten in der Lage sind, unseren Mitarbeitern weiterhin wichtige
Perspektiven fiir ihre personliche Lebensplanung zu bieten. Denn die Altersteilzeit
wird im Versicherungsverbund fortgefiihrt, obwohl die gesetzliche Férderung der
Arbeitgeber bei Ersatzeinstellungen zukiinftig entfallt", erlautert Peter Schumacher,
Personalvorstand im Versicherungsverbund Die Continentale. Fiir ihn ist die Zusage
an die Mitarbeiter ein Zeichen von Wertschatzung und damit auch ein wichtiger
Motivationsaspekt. ,Viele unserer dlteren Mitarbeiter schatzen dieses Angebot sehr,
weil es ihnen den flexiblen Eintritt in den Ruhestand ermdglicht, den sie sich nach
einem langen und engagierten Berufsleben wiinschen. Und flir unseren Nachwuchs
heiBt das: Die Aussichten, nach einer erfolgreichen Ausbildung im Verbund liber-
nommen zu werden, sind und bleiben sehr gut”, so Schumacher weiter.

Fiir Mitarbeiter, die von der betrieblichen Altersteilzeit keinen Gebrauch machen
wollen, bietet die Continentale jetzt noch eine andere Mdglichkeit, den Ruhestand
flexibel zu planen: den Ausscheidekorridor. Hiermit haben die Mitarbeiter der
Continentale die Moglichkeit, bereits ab dem 62. Lebensjahr die Leistungen aus
ihrer betrieblichen Altersversorgung in Anspruch zu nehmen - und so bei einem
vorzeitigen Ruhestand den Zeitraum bis zum Erhalt der Altersrente finanziell zu
tberbriicken. ,Vor dem Hintergrund der Rente ab 67 bietet gerade der Ausscheide-
korridor unseren Mitarbeitern auch langfristig die Sicherheit, ihren Eintritt in den
wirtschaftlich gesicherten Ruhestand selbst bestimmen zu kénnen", so die Ein-
schdtzung des Personalvorstandes.



