GESCHAFTSBERICHT

Continentale Lebensversicherung AG

2021

Continentale



Uberblick? 2021 2020 2019

Gebuchte Bruttobeitrdge in Mio. € 9978 896,5 859,6

Versicherungsvertrage in Tsd. 896,3 850,7 827,1

Neuzugang (Einmalbeitrag) in Mio. € 156,4 107,9 106,9

Vorzeitiger Abgang in % des mittleren Jahresbestandes 4,6 53 50

davon: —ausgezahlte Leistungen in Mio. € 668,4 625,8 613,5

Verwaltungsaufwendungen in % der gebuchten Bruttobeitrdage 2,0 2,1 2,1

Nettoverzinsung in % 3.2 3,0 3.3

Geschaftsergebnis in Mio. € 76,4 59,7 64,5

Eigenkapital in Mio. € 169,0 159,0 151,0

Anzahl der Mitarbeiter? im Jahresdurchschnitt (ohne Auszubildende) 288 268 264
1) Im Geschéaftsbericht sind alle Zahlen kaufménnisch gerundet. Daher kdnnen sich beim Ausweis der Summen
Rundungsdifferenzen ergeben.

2) Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in diesem Geschéaftsbericht grundsatzlich die mannliche Form verwendet;
jedes Geschlecht ist dabei gleichermaBen gemeint.
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Lagebericht

1. Grundlagen des Unternehmens

Die Continentale Lebensversicherung AG ist
ein Unternehmen des Continentale Versiche-
rungsverbundes. An der Spitze des Ver-
bundes steht die Continentale Kranken-
versicherung a.G., ein Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit. Als Versicherungsverein ge-
hort sie ihren Mitgliedern, den Versicherten. Die
Bediirfnisse der Kunden stehen im Mittelpunkt.
Dieses Grundverstandnis bestimmt das Handeln
in allen Unternehmen des Verbundes.

Seit 1892 steht die Continentale Lebens-
versicherung AG fiir Verldsslichkeit und
Sicherheit.

Sie bietet klassische und fondsgebundene
Altersvorsorgeprodukte, kapitaleffiziente Pro-
dukte mit endfalliger Garantie sowie Produkte
zur Abdeckung weiterer biometrischer Risiken;
auch die gesetzlichen Fordermodelle gehdren
zum Portfolio. Zudem bietet die Gesellschaft
Produkte im Bereich der betrieblichen Alters-
versorgung.

Als Serviceversicherer setzt die Gesellschaft
ausschlieBlich auf den beratenden AuBendienst.
Hierbei arbeitet sie sowohl mit Vertriebspart-
nern der AusschlieBlichkeitsorganisation als
auch mit unabhdngigen Vermittlern zusammen.

Sitz des Unternehmens ist in Miinchen. Hinzu
kommen regionale AuBenstellen, die Vermittler
und Kunden betreuen. Wie die anderen
Verbundunternehmen konzentriert sich die
Continentale Lebensversicherung AG auf den
deutschsprachigen Raum.

Versicherungsangebot

Im Geschéaftsjahr wurden im selbst abgeschlos-
senen Versicherungsgeschaft folgende Lebens-
versicherungsarten angeboten:

Hauptversicherungen
(als Einzel- und als Kollektivversicherungen)

- Kapitalbildende Lebensversicherung mit liber-

wiegendem Todesfallcharakter

- Vermdgensbildende Lebensversicherung

(fir den Neuzugang geschlossen)

- Risikoversicherung

- Kapitalbildende Versicherung mit ber-

wiegendem Erlebensfallcharakter (Renten-
versicherung)

- Rentenversicherung zur Basisversorgung
- Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsversicherung

- Kapital- und Risikoversicherung mit vorge-

zogener Leistung bei schwerer Erkrankung,
Erwerbsunfahigkeit und Pflegebedirftigkeit
(fiir den Neuzugang geschlossen)

- Sterbegeldversicherung

- Fondsgebundene Lebensversicherung (fiir den

Neuzugang geschlossen)

- Fondsgebundene Rentenversicherung

- Fondsgebundene Rentenversicherung zur

Basisversorgung

- Mischformen mit Garantien

e Kapitalbildende Versicherung mit Giberwie-
gendem Erlebensfallcharakter (Rentenver-
sicherung) mit endfélliger Garantie

e Fondsgebundene Rentenversicherung mit
Garantie (fiir den Neuzugang geschlossen)

e Fondsgebundene Rentenversicherung mit
staatlicher Forderung

e Rentenversicherung zur Basisversorgung
mit endfélliger Garantie

¢ Fondsgebundene Rentenversicherung mit
endfalliger Garantie

e Fondsgebundene Rentenversicherung zur
Basisversorgung mit endfalliger Garantie



Zusatzversicherungen

- Unfall-Zusatzversicherung (fir den Neuzu-
gang geschlossen)

- Berufs- und Erwerbsunfdhigkeits-Zusatz-
versicherung

- Renten-Zusatzversicherung

Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsversicherungen
sowie Fondsgebundene Rentenversicherungen
wurden im Berichtsjahr im freien Dienst-
leistungsverkehr auch in Osterreich angeboten.

Aktive Riickversicherung wurde nicht betrieben.

Die Continentale Lebensversicherung AG
gehort dem Konsortium der den Pensions-
Sicherungs-Verein a.G., Kéln, tragenden Lebens-
versicherungsgesellschaften an. Die Beteili-
gungsquote belduft sich auf 0,4 %. Die anteili-
gen Bestdnde, Deckungsriickstellungen, Beitrage
und andere Werte sind in den entsprechen-
den Positionen des Jahresabschlusses enthalten.

2. Wirtschaftsbericht

Rahmenbedingungen

Allgemein

Nach dem coronabedingten Einbruch im
Vorjahr erholte sich die deutsche Wirtschaft,
allerdings nicht so deutlich wie urspriing-
lich erwartet. So belasteten insbesondere
Lieferengpdsse und erhebliche Preisspriinge
bei Rohstoffen und Baumaterialien die
Unternehmen und Verbraucher. Das preisberei-
nigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) erhohte sich
2021 nach einer ersten amtlichen Schatzung
des Statistischen Bundesamtes um 2,7 0h.
Die Wirtschaftsleistung stieg in nahezu allen
Wirtschaftsbereichen. Insgesamt lag sie jedoch
immer noch um 2,0 % unter dem Niveau von
2019, dem Jahr vor Beginn der Coronakrise.

Ein vergleichsweise kraftiges Wachstum von
4,4 % gegeniber dem Vorjahr erzielte das
Verarbeitende Gewerbe. Auch die meisten

Dienstleistungsbereiche legten merklich zu,
darunter die Bereiche Handel, Verkehr und
Gastgewerbe, obwohl diese weiterhin star-
ker von der Pandemie beeintrachtigt waren.
Erhebliche Probleme bereitet die andauernde
Krise weiterhin den sonstigen Dienstleistern,
zu denen unter anderem die Kultur- und
Unterhaltungsbranche gehdren. Nachdem sich
das Baugewerbe 2020 robust gezeigt hatte,
schrumpfte die Wirtschaftsleistung in diesem
Sektor im Berichtsjahr leicht um 0,4 %.

Auch auf der Nachfrageseite machten sich die
Auswirkungen der Coronapandemie nach wie
vor bemerkbar. Immerhin stabilisierten sich die
Konsumausgaben der privaten Haushalte auf
dem niedrigen Vorjahresniveau. Die Sparquote
ging leicht zurlick, war mit 15,0 % im Vergleich
zum Niveau vor der Coronakrise aber weiterhin
relativ _hoch. Die Verbraucherpreise beweg-
ten sich um 3,1 % Uber dem Vorjahres-
wert.

Die staatlichen Konsumausgaben wuchsen
2021 preisbereinigt erneut um 3,4 %. Hierbei
floss ein GroBteil der zusdtzlichen Ausgaben
in MaBnahmen zur Bekdmpfung der Corona-
pandemie.

Die Unternehmen investierten 2021 3,2 % mehr
in Ausriistungen wie Maschinen, Gerate
und Fahrzeuge. Aufgrund von Arbeitskrafte-
und Materialengpdssen nahmen die Bau-
investitionen anders als in den vergangenen
fiinf Jahren 2021 nur geringfligig um 0,5 %
zu. Der AuBenhandel normalisierte sich und lag
nur noch leicht unter dem Niveau von 2019.

Nach dem pandemiebedingten Riickgang im
Vorjahr wuchs die Zahl der Erwerbstatigen in
Deutschland geringfiigig um rund 7.000 auf
44,9 Millionen. Dieser Anstieg ergab sich im
Wesentlichenim Dienstleistungsbereich. Schwer
getroffen von der Krise wurden Minijobber
und Selbststidndige. Viele Erwerbstdtige waren
2021 in anderen Wirtschaftsbereichen oder
Beschaftigungsverhaltnissen tatig als vor der
Coronakrise. Die Arbeitslosenquote reduzierte



sich im Jahresdurchschnitt gegenlber dem
Vorjahr von 5,9 % auf 5,7 %.

Die Versicherungsbranche wurde 2021 vor
allem durch die Coronapandemie und die
Auswirkungen des Sturmtiefs ,Bernd" beein-
flusst. Im Durchschnitt erreichten die deut-
schen Versicherer im Berichtsjahr ein Beitrags-
wachstum von 1,1 %. Wahrend die Beitrage in
der Krankenversicherung um 5,0 % und in der
Schaden- und Unfallversicherung um 2,4 %
anstiegen, verringerten sich die Beitragsein-
nahmen in der Lebensversicherung um 1,7 %.

Fiir die Schaden- wund Unfallversicherer
waren die Folgen des Tiefs ,Bernd”, beson-
ders die damit verbundene Flutkatastrophe
im Ahrtal, pragend. Laut Gesamtverband der
Deutschen Versicherungswirtschaft (GDV) war
es fiir sie ,das teuerste Naturgefahrenjahr aller
Zeiten". Allein das Jahrhunderthochwasser in
Deutschland im Juli verursachte versicherte
Schaden von mehr als 8 Mrd. Euro. Diese
Naturkatastrophe riickte die Folgen des Klima-
wandels und das Thema Nachhaltigkeit weiter
in den Fokus der Versicherer.

Der durch die Pandemie ausgeldste
Digitalisierungsschub setzte sich 2021 fort.
Digitale Prozesse und Kommunikationskandle
sowie neue Konzepte der Kundenansprache
gewannen insbesondere im Versicherungs-
vertrieb weiter an Bedeutung. Aber auch im
Innendienst schritt die Digitalisierung vor
allem durch die pandemiebedingt vermehrte
Arbeit im Homeoffice weiter stark voran.

Lebensversicherung

Die Coronapandemie beeinflusste auch im
Jahr 2021 die Geschaftsentwicklung der
Lebensversicherer. Nach vorldufigen Angaben
des GDV reduzierten sich die gebuchten
Bruttobeitrdge gegeniiber dem Vorjahr um
1,7 % auf 98,3 Mrd. Euro. Diese riicklaufige
Entwicklung ist insbesondere auf die Einmal-

beitrdge zuriickzufiihren, die sich um 5,7 % auf
35,2 Mrd. Euro verringerten. Dagegen stiegen
die laufenden Beitrdge leicht um 0,8 % auf 63,1
Mrd. Euro. Der eingeldste Neuzugang lag bei
4,6 Millionen Vertragen, was zu einem Minus
von 1,3 9% flihrte. Der Versicherungssumme
nach ist jedoch eine Erhéhung von 3,2 % auf
327,8 Mrd. Euro zu verzeichnen.

Neben der anhaltenden angespannten Pande-
mielage hat sich die Branche im Berichtsjahr
zudem vor allem mit gesetzlichen Anderungen
befasst. Seit dem 10. Marz 2021 sind Lebens-
versicherungsunternehmen aufgrund der euro-
paischen Offenlegungsverordnung dazu ver-
pflichtet, Informationen zu bestimmten Nach-
haltigkeitsaspekten zu verdffentlichen. Dadurch
soll erkennbar werden, wie nachhaltig ein
Produkt ist und inwieweit 6kologische sowie
soziale Kriterien Berlicksichtigung finden.

Am22. April 2021 entschied das Bundesministe-
rium fir Finanzen (BMF) mit der Fiinften
Verordnung zur Anderung von Verordnungen
nach dem Versicherungsaufsichtsgesetz,
den Hochstrechnungszins ab dem 1. Januar
2022 von 0,9 9% auf 0,25 % zu senken.
Allerdings zeichnete sich gegen Ende des
Jahres bereits ab, dass die Mehrheit der
Anbieter ihre Uberschussbeteiligung weit-
gehend stabil halten wird. Die von den
Lebensversicherern  dringend geforderte
Abkehr der Beitragsgarantieanforderungen in
Hoéhe von 100 % fiir Riester-Vertrage und fiir
Beitragszusagen mit Mindestleistung in der
betrieblichen Altersversorgung setzte das BMF
nicht um. Dies stellte die Unternehmen vor die
Herausforderung, ein Produktangebot unter
Beriicksichtigung der gesetzlichen Mindest-
anforderungen zu entwickeln.

Gespannt blickte die Branche auf die
Bundestagswahl am 26. September 2021.
Obwohl die Altersvorsorge insbesondere bei
der Riester-Rente und betrieblichen Alters-



versorgung neu justiert werden misste,
kamen diese Themen im Wahlkampf kaum
vor. Dem am 24. November 2021 vorgeleg-
ten Koalitionsvertrag ist zwar zu entneh-
men, dass sich die neue Bundesregierung
mit der Altersvorsorge hinsichtlich ihrer
Zukunftsfahigkeit beschaftigen will, es bleibt
jedoch abzuwarten, ob und in welchem Umfang
Themen umgesetzt werden.

Wenig (berraschend belieB der Rat der
Européischen Zentralbank (EZB) am 16.
Dezember 2021 den Leitzins bei 0 %. Somit
bleibt dieser seit Mdrz 2016 unverandert.

Geschaftsverlauf

Prognose aus dem Geschaftsbericht des
Vorjahres

Der im Geschaftsbericht 2020 prognostizierte
Anstieg der gebuchten Bruttobeitrdge wurde
deutlich lbertroffen. Der Bestandszuwachs fiel
hoher aus, da das Neugeschaft deutlich starker
und die Abgadnge geringer als angenommen
waren.

Die gesamten Versicherungsleistungen (ohne
nicht realisierte Gewinne und Verluste) lagen
wie erwartet liber dem Vorjahresniveau. Dies
ergab sich sowohl aus den ausgezahlten
Leistungen als auch aus dem Zuwachs an
Leistungsverpflichtungen.

Die Prognosen des Kapitalanlagevolumens und
der laufenden Durchschnittsverzinsung erwie-
sen sich als zutreffend. Die Nettoverzinsung lag
tiber dem erwarteten Wert.

Die Abschlusskostenquote lag auf und die
Verwaltungskostenquote unter dem vorausge-
sagten Niveau.

Insgesamt erzielte die Continentale Lebens-
versicherung AG einen verteilungsfahigen
Uberschuss, der oberhalb der Prognose lag.

Geschéaftsergebnis

Die Continentale Lebensversicherung AG erziel-
te 2021 ein Bruttoergebnis von 188,0 Mio.
Euro (Vj. 166,4 Mio. Euro). Davon gingen
vorab 106,5 Mio. Euro (Vj. 99,6 Mio. Euro) als
Direktgutschrift an die Versicherungsnehmer.
Aus der Ermittlung der Vorjahres- und
Geschaftsjahressteuern  ergibt sich  ein
Aufwand von 5,1 Mio. Euro (Vj. 7,1 Mio. Euro).
Der geringere Steueraufwand resultiert aus
Bewertungsunterschieden zwischen Handels-
und Steuerbilanz im Bereich der Kapitalanlagen.
So weist die Gesellschaft im Berichtsjahr ein
Geschiftsergebnis von 76,4 Mio. Euro (Vj.
59,7 Mio. Euro) und nach der Dotierung der
Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung einen
Bilanzgewinn von 10,0 Mio. Euro (Vj. 8,0
Mio. Euro) aus. Der Hauptversammlung wird
vorgeschlagen, den Bilanzgewinn vollstan-
dig in die Gewinnriicklagen einzustellen. Die
Uberschussbeteiligungsquote betragt 2021
94,5 % (Vj. 950 %) und liegt somit auf
Vorjahresniveau.

Der aus dem Risikoverlauf erzielte Uber-
schuss bildet mit einem Anteil von rund 79 %
die wichtigste Ergebnisquelle. Das Kapital-
anlageergebnis stieg gegeniiber dem Vorjahr
an. So lagen die erwirtschafteten Kapitalertrage
auch im Berichtsjahr liber dem in die Beitrdage
einkalkulierten Rechnungszins. Wahrend das
negative Ergebnis aus Abschlusskosten das
Kostenergebnis starker belastete, verbesserte
sich das positive Ergebnis aus Verwaltungs-
kosten. Per saldo ergibt sich erneut ein posi-
tives Gesamtkostenergebnis. Das Ergebnis
aus der Rickversicherung fallt wegen eines
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neu abgeschlossenen Riickversicherungsver-
trages positiv aus.

Eigenkapitalquote

Das gesamte Eigenkapital belduft sich auf
169,0 Mio. Euro (Vj. 159,0 Mio. Euro). Die
Eigenkapitalquote betragt 29,9 %o (Vj. 29,6 %o)
der klassischen Bruttodeckungsriickstellung
und liegt damit tiber dem Niveau des Vorjahres.
Diese und alle folgenden Kennzahlen sind nach
den Verbandsempfehlungen errechnet.

Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung

Der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung
wurden 66,4 Mio. Euro (Vj. 51,7 Mio. Euro)
zugefiihrt; das sind 86,9 % (Vj. 86,6 %) des
Geschaftsergebnisses. Im Berichtsjahr wurden
der Riickstellung 60,3 Mio. Euro (V). 56,6
Mio. Euro) entnommen. Davon entfallen rund
48 % auf Einmalbeitrage zur Erhéhung der
Versicherungssummen (Bonussystem), rund
26 % auf die Sofortverrechnung von Uber-
schussanteilen mit Beitrdgen, rund 4 % auf
Zahlungen von Schlussiiberschussanteilen,
rund 9 % auf die verzinsliche Ansammlung
von Uberschussanteilen, 12 % auf die Mindest-

beteiligung an den Bewertungsreserven sowie
rund 2 % auf Bonusrenten. Am Ende des
Geschaftsjahres betrdgt die Riickstellung fiir
Beitragsriickerstattung 381,6 Mio. Euro (V.
375,5 Mio. Euro).

Laufende Verzinsung

Die laufende Verzinsung wird unverdn-
dert bei 2,10 % gehalten. Bei kapitaleffizi-
enten Tarifen mit endfélliger Garantie liegt
die laufende Verzinsung im Bestand wie im
Vorjahr bei 2,40 % beziehungsweise 2,50 %.
Im Neugeschaft liegt die laufende Verzinsung
bei den kapitaleffizienten Tarifen mit end-
falliger Garantie bei 2,20 % beziehungswei-
se 2,30 %. Die laufende Verzinsung setzt
sich zusammen aus dem Rechnungszinssatz
und dem Zinsiiberschussanteilssatz. Zusatzlich
erhalten die Versicherungsnehmer die lau-
fende Beteiligung an den Risiko- und
Kosteniiberschiissen sowie die jeweili-
ge Schlussiiberschussbeteiligung und die
Beteiligung an den Bewertungsreserven.

Einzelheiten zur Uberschussbeteiligung der
Versicherungsnehmer im Geschaftsjahr 2022
sind auf den Seiten 76 bis 153 dargestellt.



Versicherungsbestand

Der Bestand an selbst abgeschlossenen
Versicherungen stieg 2021 — gemessen am
laufenden Beitrag fiir ein Jahr — um 70,5 Mio.
Euro (Vj. 37,9 Mio. Euro) beziehungsweise
8,7 % (Vj. 4,9 %) auf 882,6 Mio. Euro (Vj. 812,1
Mio. Euro). Das Volumen der Neueinldsungen
nahm um 38,2 % auf 98,2 Mio. Euro (Vj. 71,1
Mio. Euro) zu.

Die Geschéaftsbereiche tragen hierzu in unter-
schiedlichem MafBe bei. Das eingeldste Neu-
geschaft mit fondsgebundenen Rentenver-
sicherungen erhdhte sich im Vergleich
zum Vorjahr um 60,9 %, das der Kollektiv-
versicherungen um 93,4 %. Das Neugeschaft
der klassischen Rentenversicherungen stieg
um 19,0 % und das der klassischen Kapital-
versicherungen um 2,9 %. Einen Riickgang des
Neugeschéaftes verzeichnet die Gesellschaft bei
den Berufsunfihigkeitsversicherungen (-8,3 %)
und den Risikoversicherungen (-17,1 %). Die
Erhéhungen der Versicherungssumme nahmen
auf 27,0 Mio. Euro (Vj. 22,8 Mio. Euro) zu. Der
gesamte Zugang liegt mit 131,7 Mio. Euro um
39,0 % (iber dem Vorjahreswert (Vj. 94,7 Mio.
Euro).

Bei den Neueinlosungen dominieren fondsge-
bundene Rentenversicherungen, die 63,9 %
(Vj. 54,8 %) des gesamten eingelGsten Neu-
geschaftes ausmachen. Der Anteil der
Rentenversicherungen ging insgesamt auf
249 % (Vj. 36,0 %) zurlick. Davon redu-
zierte sich der Anteil der klassischen
Rentenversicherungen auf 4,7 % (Vj. 5,4 %), der
Anteil der Berufsunfdhigkeitsversicherungen
auf 20,3 9% (Vj. 30,5 %).

Der Anteil der Kollektivversicherungen am
Neugeschift erhohte sich auf 9,7 % (Vj. 6,9 %).
Der Anteil der Risikoversicherungen ging auf
0,7 % (Vj. 1,2 %) zuriick. Der Anteil der
klassischen Kapitalversicherungen sank auf
0,8 % (Vj. 1,1 %).

Aufteilung des Bestandes in Mio. Euro
laufender Beitrag fiir ein Jahr

698 734 774 812 883 Gesamt
(+6.,0 %) (+5.2 %) (+5.4 %) (+4,9 %) (+8,7 %)

Kapital-
versicherungen

Risiko-
versicherungen

m’ Berufsunfahigkeits-
’ versicherungen
Renten-
versicherungen
fondsgebundene
Versicherungen
56 68 Kollt.ektiv—
50 53 55 versicherungen

2017 2018 2019 2020 2021
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Beitrdge in Mio. Euro Die Bestandsstruktur, die neben dem Neu-
geschaft auch von Ablaufen und Rickkdufen
mafBgeblich beeinflusst wird, verdnderte sich
geringfligig. So rangieren die Renten- und
Berufsunfahigkeitsversicherungen mit einem
Anteil am Gesamtbestand von zusammen
455 9% (Vj. 48,1 %) beziehungsweise 401,9
— Mio. Euro (Vj. 390,9 Mio. Euro) vor den
fondsgebundenen Tarifen, deren Anteil sich
mit 389 % (Vj. 359 %) beziehungsweise
158 343,1 Mio. Euro (Vj. 291,9 Mio. Euro) Uber
Vorjahresniveau bewegt. Der Anteil der klassi-
a schen Kapitalversicherungen am Bestand ging
109 mit 51,3 Mio. Euro (Vj. 54,9 Mio. Euro) weiter
109 auf nun 5,8 % (V. 6,8 %) zuriick. Der Anteil
— der Kollektivversicherungen erhdhte sich mit
94 68,2 Mio. Euro (Vj. 56,0 Mio. Euro) auf 7,7 %
(Vj. 6,9 %). Der Anteil der Risikoversicherungen
liegt mit 2,0 % (Vj. 2,3 %) beziehungswei-
se 18,1 Mio. Euro (Vj. 18,4 Mio. Euro) unter
Vorjahresniveau.

Gesamt 766 808 860 896 998
(+4,4 %) (+5,5 %) (+6,3 %) (+4,3 %) (+11,3 %)

Einmalbeitrage 89

Der vorzeitige Abgang sank um 6,6 % auf 39,2
Mio. Euro (Vj. 41,9 Mio. Euro). Die Stornoquote
840 betrdgt 4,6 % (Vj. 5,3 %). Der gesamte Abgang
liegt mit 61,2 Mio. Euro (Vj. 56,8 Mio. Euro) um
787 7,6 % Uiber dem Vorjahresniveau.

71 Weitere Einzelheiten zur Bestandsentwicklung

714 sind aus der Bewegung des Versicherungs-
677 bestandes zu ersehen, die auf den Seiten 36
und 37 dargestellt ist.

laufende
Beitrage

Beitrdge

Die gebuchten Bruttobeitrdge stiegen bei
der Continentale Lebensversicherung AG
im Geschiftsjahr um 11,3 % (Vj. 4,3 %)
auf 997,8 Mio. Euro (Vj. 896,5 Mio. Euro).

Davon entfallen 839,9 Mio. Euro (Vj. 787,0 Mio.
Euro) auf laufende Beitrdge und 157,9 Mio.
Euro (Vj. 109,5 Mio. Euro) auf Einmalbeitrége.
Die laufenden Beitrdge Ubersteigen damit den
Vorjahreswert um 6,7 % (Vj. 4,8 %), die
Einmalbeitrdge nahmen um 44,2 % (Vj. 0,7 %)
zu. Der Anteil der Einmalbeitrdge an den

2017 2018 2019 2020 2021



gesamten Beitragseinnahmen liegt mit 15,8 %
(Vj. 12,2 %) tiber Vorjahresniveau.

Unter Einbeziehung der abgegebenen Riickver-
sicherungsbeitrdge und der Verdnderung der
Beitragsuibertrage entfallen auf das Berichtsjahr
verdiente Beitrdge flr eigene Rechnung von
974,7 Mio. Euro (Vj. 862,4 Mio. Euro).

Versicherungsleistungen

Das insgesamt zugunsten der Versicherungs-
nehmer erbrachte Leistungsvolumen erhohte
sich um 44,8 % (Vj. -24,0 %) auf 1.494,0 Mio.
Euro (Vj. 1.032,1 Mio. Euro). Direktgutschriften
zur Sofortverrechnung mit Beitragen und zur
Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
sind hier mit eingerechnet.

Dabei nahmen die Leistungsauszahlungen um
6,8 % (Vj. 2,0 %) auf 668,4 Mio. Euro (Vj.
625,8 Mio. Euro) zu. Die Auszahlungen fiir
Todesfélle, Renten, Heirat etc. stiegen um 3,8 %
auf 90,9 Mio. Euro (Vj. 87,6 Mio. Euro), die
Ablaufleistungen wuchsen um 10,4 % auf
290,3 Mio. Euro (Vj. 263,1 Mio. Euro). Die
Aufwendungen fiir Riickkdaufe erhdhten sich
um 3,9 % auf 143,9 Mio. Euro (Vj. 138,5 Mio.
Euro). Die ausgezahlten Uberschussanteile stie-
gen um 3,9 % auf 142,2 Mio. Euro (Vj. 136,9
Mio. Euro). Die Riickstellung fiir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfille nahm um 1,0
Mio. Euro zu (Vj. -0,3 Mio. Euro).

Die Leistungsverpflichtungen wuchsen im
Berichtsjahr um insgesamt 825,6 Mio. Euro
(Vj. 406,3 Mio. Euro). Die im Wesentlichen von
der Entwicklung der Kapitalmarkte abhédngige
fondsgebundene Deckungsrickstellung erhéhte
sich dabei um 581,6 Mio. Euro (Vj. 204,4 Mio.
Euro). Die klassische Deckungsriickstellung
stieg um 276,2 Mio. Euro (Vj. 226,5 Mio. Euro)
an. Die gesamte saldierte Deckungsriickstellung
— bereinigt um noch nicht fallige Anspriiche
fir geleistete, rechnungsmdBig gedeckte
Abschlusskosten —nahm gegeniiber dem Vorjahr
um 826,2 Mio. Euro (Vj. 417,6 Mio. Euro) zu.

Versicherungsleistungen in Mio. Euro

Leistungsarten

986

(+12,0 %)

531

628

(-36,4 %)

596

1.357
(+116,2 %)

613

1.032
(-24,0 %)

626

1.494
+44,8 %)

668

2017

2018

2019

2020

2021

Gesamt

Zuwachs an
Leistungs-
verpflichtungen

ausgezahlte
Versicherungs-
leistungen
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Gesamt

Namensschuld-
verschreibungen,
Schuldscheinforde-
rungen und Darlehen
tibrige Ausleihungen

Anteile an
Investmentvermdgen
und Inhaberschuld-
verschreibungen

Sonstige

14

Kapitalanlagen in Mio. Euro

Anteile in %
5.328 5.540
(+5,1 %) (+4,0 %)

5.743
(+3.7 %)

5.948
(+3.6 %)

6.211
(+4,4 %)

| 8.0
6,2 6.8 79 4,7

2017

2018

2019

2020

Die Riickstellung flir Beitragsriickerstattung
erhohte sich um 6,0 Mio. Euro (Vj. -4,9 Mio.
Euro). Die Uberschussanteilsguthaben verrin-
gerten sich um 6,6 Mio. Euro (Vj. 6,4 Mio. Euro).

Die Riickstellungen und Uberschussguthaben,
die zur Erfiillung zukiinftiger Leistungsver-
pflichtungen gegeniiber Versicherungsnehmern
bestehen, erhdhten sich im Berichtsjahr auf
insgesamt 9.183,1 Mio. Euro (Vj. 8.357,5 Mio.
Euro).

Kosten

Vordem Hintergrund des Neugeschaftsanstieges
erhohten sich die Abschlussaufwendungen
um 34,4 % auf 1854 Mio. Euro (Vj. 138,0
Mio. Euro). Bezogen auf die Beitragssumme
des Neugeschdftes ergibt sich eine
Abschlusskostenquote von 4,5 % (Vj. 4,5 %).
Die Verwaltungsaufwendungen wuchsen um
3,5 % auf 19,9 Mio. Euro (Vj. 19,2 Mio. Euro).
Bei gestiegenem Beitragsvolumen betragt der
Verwaltungskostensatz 2,0 % (Vj. 2,1 %).

Kapitalanlagen

Der Bestand an Kapitalanlagen (ohne
Kapitalanlagen fiir fondsgebundene Lebens-
und Rentenversicherungen) erhohte sich um
4,4 % (Vj. 3,6 %) von 5.948,1 Mio. Euro auf
6.211,3 Mio. Euro. Insgesamt entfallen damit
auf die Kapitalanlagen 63,7 % (Vj. 67,2 %)
der gesamten Aktiva. Fiir Neuanlagen standen
insgesamt 805,9 Mio. Euro (Vj. 590,7 Mio.
Euro) zur Verfiigung; hierin sind Riickfliisse und
Umschichtungen beriicksichtigt.

Die Anteile an Investmentvermdgen bildeten
mit 723,9 Mio. Euro (Vj. 458,1 Mio. Euro)
den Schwerpunkt der Neuanlagen. Sie machen
65,0 % (Vj. 57,7 %) des Kapitalanlagebestandes
aus. In den Zugdngen sind Dotierungen eines
Spezialfonds in Hohe von 189,5 Mio. Euro
im Zusammenhang mit einer Ubertragung
von Private-Equity-, Infrastructure-Equity-,



Private-Debt- sowie Infrastructure-Debt-Be- Kapitalanlageergebnis in Mio. Euro
teiligungen aus der Direktanlage enthalten. [ Nettoverzinsung in %

Den Namensschuldverschreibungen, Schuld- 2058 1921 1875 1748 1945
scheinforderungen und Darlehen sowie librigen 28%)  (67%)  (-24%) 68%)  (+113 %)
Ausleihungen fiihrte das Unternehmen 55,2

Mio. Euro (Vj. 61,4 Mio. Euro) zu. Deren Anteil

an den gesamten Kapitalanlagen ging von

34,4 % auf 30,3 % zuriick.

Den Kapitalanlagen in verbundenen Unter-

nehmen und Beteiligungen flossen 26,1 Mio.
Euro (Vj. 67,1 Mio. Euro) zu. Auf sie entfallen
2,8 % (Vj. 57 %) des Gesamtvolumens der
Kapitalanlagen.

Die Ubersicht auf den Seiten 74 und 75 gibt die
Entwicklung der Kapitalanlagen im Einzelnen
wieder.

Kapitalanlageergebnis

Das Kapitalanlageergebnis (ohne Kapitalanlagen
fur fondsgebundene Lebens- und Renten-
versicherungen) erhdhte sich von 174,8 Mio.
Euro auf 194,5 Mio. Euro. Den Ertrdgen in
Hohe von 200,9 Mio. Euro (Vj. 178,9 Mio. Euro)
stehen Aufwendungen in Héhe von 6,3 Mio.
Euro (Vj. 4,1 Mio. Euro) gegeniiber. Hiervon
entfallen 0,3 Mio. Euro auf Abschreibungen auf
Beteiligungen aus dem Private-Equity-Bereich.
Die Nettoverzinsung stieg von 3,0 % auf 3,2 %.
Bei dieser Kennzahl wird das gesamte Kapi-
talanlageergebnis (einschlieBlich der auBeror-
dentlichen Ertrags- und Aufwandspositionen)
zum mittleren Kapitalanlagebestand in
Bezug gesetzt. Zu diesem Ergebnis tragen
im Berichtsjahr auBerordentliche Ertrdge von
insgesamt 84,7 Mio. Euro (Vj. 58,0 Mio. Euro)
aus Zuschreibungen auf Kapitalanlagen und
dem Abgang von Kapitalanlagen bei. Der starke
Anstieg resultiert hauptsachlich daraus, dass
im Rahmen einer Ubertragung von Private-
Equity-, Infrastructure-Equity-, Private-Debt-
sowie Infrastructure-Debt-Beteiligungen aus

der Direktanlage in Spezialfonds Reserven- 2017 2018 2019 2020 2021
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realisierungen von insgesamt 22,7 Mio. Euro
entstanden sind. Der Dreijahresdurchschnitt
der Nettoverzinsung liegt bei 3,2 % nach 3,3 %
im Vorjahr.

Bis auf einen kleineren Bestand an Publikums-
fondsanteilen wurden Aktien, Anteile oder
Aktien an Investmentvermdgen und ande-
re nicht festverzinsliche Wertpapiere sowie
Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere auf der Grundlage
des Bewertungswahlrechtes gemaB § 341b HGB
nach dem fiir das Anlagevermdgen geltenden
gemilderten Niederstwertprinzip bewertet.

Die Bewertungsreserven aller Kapitalanlagen
betragen per saldo 563,1 Mio. Euro (Vj. 605,9
Mio. Euro). Dieser Saldo ergibt sich aus stillen
Reserven in Héhe von 576,8 Mio. Euro (V.
617,1 Mio. Euro) und stillen Lasten in Héhe von
13,8 Mio. Euro (Vj. 11,2 Mio. Euro).

Kapitalstruktur
Eigenkapital

Das Eigenkapital der Continentale Lebens-
versicherung AG betrdgt zum Ende des
Geschaftsjahres 2021 169,0 Mio. Euro (V.
159,0 Euro). Es bestehen unverdndert
Nachrangige Verbindlichkeiten in Hohe von
60,0 Mio. Euro. Gemessen am Gesamtvolumen
der Passiva betrdgt der Anteil des Eigenkapitals
unter Einbeziehung der Nachrangigen Verbind-
lichkeiten 2,4 % (Vj. 2,5 %).

Versicherungstechnische Riickstellungen

Im Geschaftsjahr stiegen die versicherungstech-
nischen Riickstellungen flir eigene Rechnung
— ohne die Riickstellungen im Bereich der
Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko
von den Versicherungsnehmern getragen wird
— auf 5.987,0 Mio. Euro (Vj. 5.710,2 Mio.
Euro). Dies entspricht 61,4 % (Vj. 64,5 %) der
Bilanzsumme. Insbesondere erhdhte sich die
Deckungsriickstellung auf 5.555,1 Mio. Euro (V.

5.274,8 Mio. Euro). Die Riickstellung fiir erfolgs-
abhangige und erfolgsunabhangige Beitrags-
riickerstattung belauft sich am Bilanzstichtag
auf 381,6 Mio. Euro (Vj. 375,5 Mio. Euro).

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten der Continentale Lebens-
versicherung AG betragen am Bilanzstichtag
339,4 Mio. Euro (Vj. 320,7 Mio. Euro). Der
groBte Anteil entfallt mit 191,8 Mio. Euro (Vj.
186,9 Mio. Euro) auf Verbindlichkeiten gegen-
uber Versicherungsnehmern. Des Weiteren
bestehen Depotverbindlichkeiten aus dem in
Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft
von 94,4 Mio. Euro (Vj. 99,0 Mio. Euro)
sowie Verbindlichkeiten von 46,9 Mio. Euro
(Vj. 22,7 Mio. Euro) gegeniiber verbundenen
Unternehmen und Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhéaltnis besteht. Insgesamt
machen die Verbindlichkeiten 3,5 % (Vj. 3,6 %)
der Passiva aus.

Konzernunternehmen

Im Jahr 2021 ergaben sich Anderungen im Kreis
der Konzernunternehmen des Continentale
Versicherungsverbundes.

Am 6. Januar 2021 trat die MV Augustaanlage
Verwaltungs-GmbH als Komplementédrin aus
der IMD Gesellschaft fiir Informatik und
Datenverarbeitung GmbH & Co. KG aus,
sodass die IMD Gesellschaft flr Informatik
und Datenverarbeitung GmbH & Co. KG
zum 6. Januar 2021 auf die Continentale
Krankenversicherung a.G. angewachsen ist.

Am 16. Dezember 2021 wurde die MV Augusta-
anlage Verwaltungs-GmbH riickwirkend zum 1.
Januar 2021 im Wege des Formwechsels mit
der Continentale Krankenversicherung a.G. als
alleiniger Kommanditistin und unter Beitritt der
MannheimerServiceundVermdgensverwaltungs
GmbH als Komplementarin in die MV Augusta-
anlage GmbH & Co. KG umgewandelt.



Am 22. Dezember 2021 wurde die EUROPA-
Versicherungen Datenverarbeitung GmbH riick-
wirkend zum 1. Januar 2021 im Wege des
Formwechsels mit der EUROPA Versicherung
AG als alleiniger Kommanditistin und unter
Beitritt der Mannheimer Service und Vermo-
gensverwaltungs GmbH als Komplementarin in
die EUROPA-Versicherungen Datenverarbeitung
GmbH & Co. KG umgewandelt.

Die Continentale Krankenversicherung a.G.,
Dortmund, bildete am 31. Dezember 2021 zu-
sammen mit der Continentale Lebensversiche-
rung AG und den folgenden Gesellschaften
einen Konzern:

- Continentale Holding AG,
Dortmund,

- Continentale Sachversicherung AG,
Dortmund,

- Continentale Rechtsschutz Service GmbH,
Dortmund,

- EUROPA Versicherung AG,
Kéln,

- EUROPA Lebensversicherung AG,
Koln,

- EUROPA-Versicherungen Datenverarbeitung
GmbH & Co. KG, Koln,

- Continentale Assekuranz Service GmbH,
Miinchen,

- Continentale Unterstiitzungskasse GmbH,
Miinchen,

- Dortmunder Allfinanz Versicherungsver-
mittlungs-GmbH, Dortmund,

- Mannheimer Versicherung AG,
Mannheim,

- Mannheimer Service und Vermdgensver-
waltungs GmbH, Mannheim,

- verscon GmbH Versicherungs- und Finanz-
makler, Mannheim,

- Carl C. Peiner GmbH,
Hamburg,

- Wehring & Wolfes GmbH,
Hamburg,

- Grupo Borona Advisors Administracion de
Inmuebles, S.A., Madrid,

- MV Augustaanlage GmbH & Co. KG,
Mannheim,

- CEFI 1l GmbH & Co. Geschl. InvKG, Hamburg.

Der Konzernabschluss wird — unter Anwendung
des § 296 Abs. 2 HGB — gemaB & 341i HGB von
der Continentale Krankenversicherung a.G. als
Mutterunternehmen aufgestellt.

In den Organen der Konzernunternehmen be-
steht weitgehend Personalunion.

Erklarung gemaB § 312 Aktiengesetz (AktG)

Der Vorstand hat den gemaB § 312 AktG vor-
geschriebenen Bericht liber die Beziehungen
zu verbundenen Unternehmen erstellt. In die-
sem Bericht hat er ausgeflihrt: ,In Hinsicht
auf unsere Beziehungen zur Continentale
Krankenversicherung a.G. und den mit die-
ser verbundenen Unternehmen erklaren wir
hiermit, dass unsere Gesellschaft nach den
Umstédnden, die uns in dem Zeitpunkt bekannt
waren, in dem das Rechtsgeschaft vorgenom-
men wurde, bei jedem Rechtsgeschaft eine
angemessene Gegenleistung erhielt.”

Funktionsausgliederung

Zwischen den Unternehmen bestehen Organisa-
tionsabkommen beziehungsweise Dienstleis-
tungsvertrage. Im Continentale Versicherungs-
verbund werden aus Wirtschaftlichkeits-
griinden bestimmte Funktionen zentral von
einem Unternehmen wahrgenommen. So {iber-
nimmt die Continentale Krankenversicherung
a.G. fur die Gesellschaft den Vertrieb, das
Inkasso und die Verwaltung der Anlagen in
Immobilienfonds sowie der alternativen
Kapitalanlagen. Geschaftliche Beziehungen
mit Verbundunternehmen bestehen darlber
hinaus im (blichen Rahmen auf dem Gebiet
der betriebenen Versicherungszweige und im
Mietbereich.
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Personalbericht

Bei der Continentale Lebensversicherung AG
waren am 31. Dezember 2021 288 (Vj. 271)
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig, davon
274 (Vj. 258) im Innendienst und 14 (Vj. 13) im
angestellten AuBendienst.

Dariiber hinaus beschaftigte die Gesellschaft
14 (Vj. 13) Auszubildende. Der Continentale
Versicherungsverbund rdumt der betrieb-
lichen Ausbildung einen hohen Stellenwert
ein. Die Ausbildungsquote im Verbund liegt
mit 7,0 % (Vj. 7,0 %) UGber dem Wert in
der Versicherungswirtschaft, der 2020
6,0 % (Vj. 6,2 %) betrug. Traditionell tiber-
nimmt die Continentale einen GroBteil ihrer
Auszubildenden. Im Berichtsjahr konnte die
Continentale Lebensversicherung AG 2 (Vj.
3) junge Menschen im Anschluss an ihre
Ausbildung einstellen.

Flexible Arbeitszeitregelungen unterstiitzen
die Mitarbeiter dabei, Privatleben, Familie
und Beruf zu vereinbaren. Fiir viele ist dabei
die Mdoglichkeit zur Teilzeitarbeit von beson-
derer Bedeutung, da sie auf diese Weise
Kinderbetreuung und Berufstadtigkeit bes-
ser in Einklang bringen kénnen. 24,5 % (Vj.
21,3 %) der Beschéaftigten arbeiten weni-
ger als 38 Stunden pro Woche (tarifliche
Wochenarbeitszeit). Zudem nehmen viele
Mitarbeiter die Altersteilzeit in Anspruch.

Die Telearbeit wird von 50 (Vj. 42) Mitarbeitern
genutzt.

Das Durchschnittsalter betragt im Berichtsjahr
44,0 (Vj. 44,0) Jahre. Die durchschnittliche
Betriebszugehdrigkeit liegt bei 13,4 (Vj. 13,4)
Jahren.

Den Mitarbeitern bietet das Unternehmen ein
breites Spektrum an Weiterbildungsmdoglich-
keiten. Neben Angeboten fiir alle Beschaftigten
gewinnen vor allem QualifizierungsmaBnahmen
fiir einzelne Mitarbeiter, Teams und Organi-
sationseinheiten weiter an Bedeutung.

Mitarbeiter sind eine zentrale Ressource der
Continentale Lebensversicherung AG. Sie gilt es
zu fordern und zu entwickeln, gerade in Zeiten
rapiden Wandels. Eine zielgerichtete Personal-
entwicklung, professionelle Unternehmens-
kommunikation und betriebliches Gesundheits-
management tragen zu einer erfolgreichen
Zukunft des Unternehmens bei.

3. Prognose-, Chancen- und Risiko-
bericht

Prognosebericht
Allgemein

Die Prognosen zur wirtschaftlichen Ent-
wicklung sind nach wie vor mit besonderen
Unwéagbarkeiten behaftet. Insbesondere lassen
sich die Auswirkungen des Ukraine-Krieges sowie
der anhaltenden Coronakrise auf die deutsche
Wirtschaft nur schwer einschatzen. Die folgen-
den Aussagen basieren auf Veroffentlichungen
vom Dezember 2021 und Januar 2022, ins-
besondere dem Jahreswirtschaftsbericht 2022
der Bundesregierung und der ,ifo Konjunktur-
prognose Winter 2021" Die Auswirkungen des
Krieges in der Ukraine sind darin somit noch
nicht beriicksichtigt. Voraussichtlich wird dieser
einen erheblichen Einfluss auf die genannten
Werte haben.

Trotz der anhaltenden Pandemie ging die
Bundesregierung davon aus, dass sich die
Konjunktur in Deutschland im laufenden Jahr
erholen wird. Wie esim Jahreswirtschaftsbericht
2022 heiBt, wird eine Steigerung des preisbe-
reinigten BIP von 3,6 % erwartet. Mit dieser
Wachstumsrate rechnete auch das ifo Institut.
Hierbei setzen die Wirtschaftsforscher vor-
aus, dass das Infektionsgeschehen im Sommer
abebben wird und sich die Lieferengpéasse all-
mahlich auflésen werden.

Laut der Jahresprojektion der Bundesregierung
lasst die konjunkturelle Aufhellung die ver-



fugbaren Einkommen 2022 um 4,4 % steigen.
Nachdem die privaten Haushalte bedingt durch
die Pandemie besonders viel sparten, soll die
Sparquote in diesem Jahr von 150 % auf
11,0 % sinken. Der private Konsum wird auf
dieser Basis voraussichtlich um 6,0 % zulegen.
Sofern sich das Infektionsgeschehen im Lauf
des Jahres beruhigt, wird er das prognosti-
zierte Wirtschaftswachstum somit wesentlich
stiitzen. Auch der GfK Konsumklima-Index,
der die Konsumneigung der Privathaushalte
misst, deutet im Januar 2022 auf eine leicht
verbesserte Stimmung der Verbraucher hin.
Dabei sollen sich die Verbraucherpreise der
Prognose der Bundesregierung zufolge 2022
im Jahresdurchschnitt um 3,3 % erhdhen. Als
Ursachen hierfiir werden weiterhin bestehende
Lieferengpédsse und nochmals steigende En-
ergiepreise in der ersten Jahreshalfte genannt.

Dariiber hinaus erwartet die Bundesregierung,
dass sich die Investitionen in Ausrlistungen
im laufenden Jahr um 4,1 % erhéhen. Die
Bauwirtschaft dirfte ebenfalls wieder etwas
anziehen. Laut den Prognosen der Okonomen
wird 2022 in Bauten 1,0 % mehr investiert
werden als im Vorjahr. Die Exporte und
Importe sollen nach einem kraftigen Zuwachs
im Vorjahr etwas moderater steigen: die
Ausfuhren um 5,5 % und die Einfuhren um
6,3 %. Auch die Geschaftserwartungen der
Unternehmen sind zu Jahresbeginn optimis-
tischer als im Vormonat. So entwickelte sich
der ifo Geschaftsklimaindex — ein wichtiger
Frihindikator fiir die Konjunktur in Deutschland
— im Januar 2022 wieder aufwarts.

Die Lage auf dem Arbeitsmarkt wird sich
weiter entspannen. Die Experten rechnen im
Jahreswirtschaftsbericht mit weniger Kurzarbeit
und einem weiteren Aufbau der Beschaftigung.
Nachdem sich die registrierte Arbeitslosigkeit
im Vorjahr bereits merklich reduzierte, wird die
Arbeitslosenquote im Jahresdurchschnitt 2022
aller Voraussicht nach auf 5,1 % sinken.

Durch den Ukraine-Krieg kénnen gréBere wirt-
schaftliche Einbriiche und Verwerfungen aller-
dings nicht ausgeschlossen werden. Dabei muss
berticksichtigt werden, dass sich weite Teile der
Industrie noch nicht von den Auswirkungen der
Coronapandemie erholt haben. Insbesondere
Engpésse bei den Energieimporten kdnnen
die prognostizierte Wirtschaftsleistung stark
beeintrachtigen.

Vor diesem Hintergrund geht die deutsche
Versicherungswirtschaft von einem Wachstum
der Beitragseinnahmen zwischen 2,0 %
und 3,0 % aus. Wichtige Faktoren fiir die
Geschaftsaussichten im laufenden Jahr wer-
den insbesondere die weitere Entwicklung des
Ukraine-Krieges und die daraus erwachsen-
den internationalen Spannungen, der weitere
Verlauf der Pandemie, die wirtschaftlichen
Perspektiven der privaten Haushalte und die
politischen Rahmenbedingungen unter der
neuen Bundesregierung sein.

Zudem werden die Themen Nachhaltigkeit und
Anpassung an die Folgen des Klimawandels
die Versicherungsbranche auch 2022 ver-
starkt beschaftigen. Die durch die Coronakrise
beschleunigte Digitalisierung, vor allem auch
der Vertriebsprozesse und -kandle, wird sich
ebenfalls weiter fortsetzen.

Lebensversicherung

Die zukiinftige wirtschaftliche Entwicklung
wird maBgeblich durch die Auswirkungen
des Ukraine-Krieges sowie den daraus resul-
tierenden politischen und konjunkturel-
len Rahmenbedingungen geprdgt. In seiner
Prognose aus Januar 2022 erwartet der GDV
in der Lebensversicherung trotz anhaltender
Pandemie und reduziertem Héchstrechnungs-
zins ein leichtes Beitragswachstum. Dabei wird
das Einmalbeitragsgeschaft aller Voraussicht
nach starker als die laufenden Beitrage
steigen.
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Die Absenkung des Hochstrechnungszinses zum
1. Januar 2022 wird vielfdltige Auswirkungen
auf das Produktangebot und die Nachfrage
haben. Der Trend hin zu fondsgebundenen und
kapitalmarktnahen Altersvorsorgeprodukten
dirfte sich weiterhin verstarken, wahrend die
klassischen Angebote immer mehran Bedeutung
verlieren. Auch bei den Riester-Produkten wird
von einem ruckldufigen Angebot ausgegangen,
da der vollstandige Kapitalerhalt kaum noch
darstellbar ist.

Im Bereich der betrieblichen Altersversorgung
wird esvoraussichtlich weniger Beitragszusagen
mit Mindestleistung geben. Mit einer weiteren
Herausforderung sehen sich Unternehmen und
Versorgungstrager konfrontiert, da Arbeitgeber
nun zu allen Entgeltumwandlungen einen ver-
pflichtenden Arbeitgeberzuschuss zahlen mis-
sen. Bisher war diese Pflicht nur auf Neuzusagen
in der betrieblichen Altersversorgung be-
schrankt.

Auch in diesem Jahr wird der Provisionsdeckel
den Markt beschédftigen. Ab dem 1. Juli
2022 werden Abschlussprovisionen bei
Restschuldversicherungen auf 2,5 % des ver-
sicherten Darlehensbetrages begrenzt. Im
Rahmen dieser Neuregelung wird zudem
die Definition, wann es sich um eine Rest-
schuldversicherung handelt, neu verfasst. So
wird zukilinftig mindestens auch die Risiko-
lebensversicherung inbegriffen sein. Fir die
Lebensversicherungsunternehmen zieht dies
eine Reihe ungeklarter Fragestellungen und
UmsetzungsmaBnahmen nach sich.

Ein groBer Fokus wird von gesetzlicher Seite in
diesem Jahr auf die Themen Umwelt, Klima und
Nachhaltigkeit gelegt. So sollen noch 2022 die
Vorgaben zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
finalisiert werden. Fiir die Branche wird dies vor-
aussichtlich Einfluss auf die Kapitalanlage
haben, indem ihre Investitionsentscheidungen
zukiinftig starker nachhaltig ausgerichtet wer-
den dirften. Dariiber hinaus wird es zu erwei-

terten Berichtspflichten hinsichtlich der Nach-
haltigkeitsinformationen kommen.

Ferner miissen ab August 2022 Kunden vor
dem Kauf eines Versicherungsanlageproduktes
nach ihren Nachhaltigkeitspraferenzen gefragt
werden. Dies hat Einfluss auf die Wahl des
Produktes und somit auch auf das Produkt-
genehmigungsverfahren, den Zielmarkt sowie
die Angemessenheits- und Geeignetheits-
priifung. Die Versicherer werden entsprechende
Anpassungen vornehmen miissen.

In dem am 24. November 2021 vorgestellten
Koalitionsvertrag sind verschiedene Pldne ent-
halten,dieauchdie Branchebetreffen.Sowird die
aus dem letzten Koalitionsvertrag geplante Ren-
tenversicherungspflicht fiir Selbststandige liber-
nommen. Dieses Thema wird auch im Jahr 2022
die deutschen Lebensversicherer beschaftigen.

Um die betriebliche Altersversorgung zu star-
ken, ist eine Offnung fiir Anlagemdglichkeiten
mit hoheren Renditechancen denkbar. Ob eine
Umsetzung noch in diesem Jahr erfolgen soll,
bleibt offen.

Laut Deutscher Rentenversicherung ist fiir Ende
des Jahres eine erste Betriebsphase fiir die
sogenannte digitale Renteniibersicht geplant.
Um fiir mehr Transparenz in der Alterssicherung
zu sorgen und mdogliche Liicken aufdecken
zu konnen, sollen die Biirger dort kiinftig
gebiindelte Informationen Uber ihre gesamten
Altersvorsorgeanspriiche abrufen kdnnen.

Continentale Lebensversicherung AG

Angesichts des Ukraine-Krieges und der anhal-
tenden Coronapandemie ist eine fundierte
Prognose zur Entwicklung der Continentale
Lebensversicherung AG weiterhin nur einge-
schrankt moglich. Hierbei lassen sich vor allem
die Auswirkungen der gegen Russland erlasse-
nen Sanktionen auf die gesamtwirtschaftliche
Entwicklung und die Kapitalméarkte nur schwer
abschatzen.



Auch im laufenden Jahr wird die Continentale
Lebensversicherung AG den Fokus auf eine
Produktpalette legen, die in allen drei Schichten
der Altersvorsorge, also der Basisversorgung,
der Zusatzversorgung und im Bereich der
Kapitalanlageprodukte, vertreten ist. Mit einer
verstarkten Ausrichtung auf fondsgebun-
dene sowie biometrische Tarife bleibt die
Gesellschaft ihrer Linie treu, mdglichst unab-
hangig von Kapitalmarktentwicklungen agieren
zu kdnnen. Somit kann eine weiterhin gesunde
Bestandszusammensetzung fortgefiihrt werden.

Die Continentale Lebensversicherung AG
erwartet insgesamt fiir 2022 eine positive
Beitragsentwicklung. Diese Annahme stitzt
sich auf ein hohes Mal3 an Vertrauen der
Vermittler durch ein verldssliches, breit gefa-
chertes Produktangebot. Bei den kapitaleffi-
zienten, biometrischen und fondsgebundenen
Tarifen geht die Gesellschaft im Vergleich zum
Vorjahr jeweils von einem leichten Plus aus.
Auch in der betrieblichen Altersversorgung ist
eine Steigerung zu erwarten. Dagegen wird das
Neugeschaft im klassischen Bereich voraus-
sichtlich sinken. Das hohe Geschéaftsvolumen
des Vorjahres, das aufgrund der ab 2022 gel-
tenden Rechnungszinssenkung stark vom
Jahresendgeschaft beeinflusst war, wird die
Gesellschaft aller Voraussicht nach nicht errei-
chen kdnnen.

Flir eine weiterhin positive Geschéftsent-
wicklung sprechen vielfdltige Innovationen in
der Produktgestaltung und Zielgruppenorientie-
rung. Einhergehend mit der (iberarbeiteten
Kalkulation wurden zahlreiche Verbesserungen
inbeinahe allen Tarifen vorgenommen. Soist bei-
spielsweise seit Anfang des Jahres 2022 bei der
fondsgebundenen Basisrente ein investment-
orientierter Rentenbezug moglich. In der
Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsvorsorge wur-
den unter anderem fiir Nachversicherungen
neue Ereignisse und Ausloser fiir die Berufs-
oder Erwerbsunfahigkeit aufgenommen. In der

betrieblichen Altersversorgung ist bei der
beitragsorientierten Leistungszusage eine
Beitragssummengarantie von 80 % oder 90 %
wahlbar. Die fondsgebundenen Tarife wurden
zielgruppenspezifischer gestaltet und hinsicht-
lich der jeweiligen Anforderungen starker
gespreizt.

Aufgrund der Neuerungen im Produktbereich
in Kombination mit geplanten Marketing-
maBnahmen und Vertriebsaktionen sowie
den genannten Einflussfaktoren geht die
Continentale Lebensversicherung AG von wei-
teren Impulsen fir das Neugeschaft aus.

Insgesamt wird das Neugeschaft 2022 aller-
dings voraussichtlich unter dem Vorjahres-
niveau liegen. Dariiber hinaus rechnet die
Continentale Lebensversicherung AG mit stei-
genden Abgangen. Per saldo wird sich der
Bestand voraussichtlich erhdhen.

Die gebuchten Bruttobeitrage werden liber dem
Niveau des Vorjahres liegen. Grundlage hierfiir
ist die geplante Entwicklung des Bestandes und
des Neugeschaftes.

Zudem erwartet die Continentale Lebens-
versicherung AG, dass das Kapitalanlage-
volumen leicht wachsen und die laufende
Durchschnittsverzinsung gegentiberdemVorjahr
steigen wird. Die Nettoverzinsung wird sich aller
Voraussicht nach unter dem Vorjahresniveau
bewegen. Die weitere Zuspitzung wegen des
Krieges gegen die Ukraine bleibt aber vor allem
im Kapitalanlagebereich ein Risikofaktor.

Wie im Vorjahr geht die Gesellschaft davon aus,
dass die gesamten Versicherungsleistungen
(ohne nicht realisierte Gewinne und
Verluste im Bereich der fondsgebundenen
Lebensversicherung) 2022 zunehmen werden.
Der erwartete Anstieg resultiert aus hohe-
ren ausgezahlten Versicherungsleistungen und
aus einem hoheren Zuwachs an Leistungs-
verpflichtungen.
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Obwohl geringere Abschluss- und hdéhere Ver-
waltungsaufwendungen als im Vorjahr erwar-
tet werden, werden sowohl die Abschluss- als
auch die Verwaltungskostenquote der Planung
zufolge nahezu gleichbleiben.

Der verteilungsfahige Uberschuss des Jahres
2022 wird den Vorjahreswert voraussichtlich
libersteigen.

Mit dem kontinuierlichen Ziel, die bestehen-
den IT-Systeme weiter zu verbessern und
zu erweitern, werden auch im Jahr 2022
Digitalisierungsprojekte neu aufgelegt und fort-
gefiihrt. Zum 1. Januar 2022 wurde ein weiterer
Meilenstein der Roadmap erreicht: samtliche
Bestandsfiihrungssysteme sind jetzt erfolg-
reich in das zentrale Bestandsfiihrungssystem
der Continentale Lebensversicherung AG
migriert. Bei der konsequenten Weiterent-
wicklung der IT-Systeme bilden Aspekte
wie Zukunftssicherheit, Verbesserung des
Kundenservices sowie die Optimierung der
technischen Prozessunterstiitzung zentrale
Kriterien fiir die Projektpriorisierung.

Zukunftsbezogene Aussagen

Dieser Geschaftsbericht enthdlt zukunfts-
bezogene Aussagen, die auf aktuellen Ein-
schatzungen des Managements (iber kiinftige
Entwicklungen beruhen. Derartige Aussagen
unterliegen Risiken und Unsicherheiten, die
auBerhalb der Mdglichkeiten der Continentale
Lebensversicherung AG in Bezug auf eine Kon-
trolle oder eine prazise Entscheidung liegen,
wie die gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen, das kiinftige Marktumfeld und das Ver-
halten der librigen Marktteilnehmer. Sollte eine
dieser oder sollten andere Unsicherheitsfakto-
ren oder Unwdagbarkeiten eintreten oder sollten
sich die Annahmen, auf denen diese Aussagen
basieren, als unrichtig erweisen, konnten die
tatsachlichen Ergebnisse wesentlich von den in
diesen Aussagen explizit genannten oder impli-
zit enthaltenen Ergebnissen abweichen.

Es ist von der Continentale Lebensversiche-
rung AG weder beabsichtigt noch {ibernimmt
die Continentale Lebensversicherung AG eine
gesonderte Verpflichtung, zukunftsbezogene
Aussagen zu aktualisieren, um sie an Ereignis-
se oder Entwicklungen nach dem Datum dieses
Berichtes anzupassen.

Chancen- und Risikobericht
Risikomanagementsystem

Oberste Entscheidungs- und Steuerungsinstanz
im Risikomanagementsystem ist der Vorstand.

Ihm obliegt die Gesamtverantwortung fiir
die Implementierung eines funktionierenden
Risikomanagementsystems und dessen Weiter-
entwicklung sowie fiir die Festlegung grund-
satzlicher risikopolitischer Vorgaben.

Ubergreifendes Ziel des Risikomanagements ist
es, bei jederzeitiger Bedeckung des Solvabili-
tatsbedarfes die Finanz- und Ertragskraft der
Continentale Lebensversicherung AG nachhal-
tig zu sichern und weiter zu starken. Das dazu
eingerichtete Risikomanagementsystem ist an
das Risikoprofil der Gesellschaft angepasst.

Der Risikomanagementprozess dient der Risiko-
identifikation und -bewertung, der Ermitt-
lung der Risikotragfahigkeit, der Risiko-
limitierung, der Risikosteuerung und -iber-
wachung sowie der Risikoberichterstattung
der eingegangenen und potenziellen Einzel-
risiken sowie des Risikoaggregates unter
Berlicksichtigung der Interdependenzen.

Das Risikomanagementsystem der Gesellschaft
gliedert sich in seinem Aufbau in drei Ver-
teidigungslinien.

Die erste Verteidigungslinie wird von den
Risikoverantwortlichen, die in der Regel
Flihrungskréfte erster Ebene sind, gebil-
det. Diese sind sowohl fiir die Identifikation
von Risiken einschlieBlich der Abgabe von



Ad-hoc-Meldungen zu neuen Risiken oder
Risikorealisierungen in ihrem jeweili-
gen Verantwortungsbereich als auch fir die
Bewertung, Steuerung und Uberwachung
der ihnen zugeordneten Risiken verantwort-
lich. Sie kdnnen dabei die Unterstiitzung von
Spezialisten aus ihrem Verantwortungsbereich
in  Anspruch nehmen. Entsprechend der
Risikokultur der Gesellschaft sind dariiber hin-
aus alle Mitarbeiter angehalten, potenzielle
Risiken friihzeitig an die Risikoverantwortlichen
zu kommunizieren.

Die zweite Verteidigungslinie bilden die Risiko-
managementfunktion, die Compliance-Funktion
sowie die Versicherungsmathematische Funk-
tion.

Die Risikomanagementfunktion setzt sich aus
den Organisationseinheiten quantitatives und
qualitatives Risikomanagement zusammen. Sie
ist unter anderem fiir die zentrale Koordination
des Risikomanagementprozesses, fir die
Forderung der verbundweiten Risikokultur
und fiir eine zentrale Risikoberichterstattung
gegeniiber dem Vorstand verantwortlich, die
auch die wesentlichen Elemente des Internen
Kontrollsystems umfasst.

Dariiber hinaus fallen die Entwicklung von
Methoden und Prozessen zur Risikobewertung
und -tberwachung (sofern sie nicht von dezen-
tralen Organisationseinheiten wahrgenommen
werden) sowie die Steuerung und Koordination
des Own Risk and Solvency Assessments
(ORSA-Prozess) in die Zustandigkeit der Risiko-
managementfunktion.

Zur Sicherstellung einer einheitlichen Risiko-
identifikation und -bewertung steuert die
Risikomanagementfunktion den Risikoin-
venturprozess. Dabei werden alle Risiken
anhand des verbundweiten Risikokataloges
systematisch eingeordnet und erdrtert. Die
Risikomanagementfunktion unterstitzt die
Risikoverantwortlichen bei der ldentifikation

undbeiderBewertungihrerRisiken. Sie priiftund
verdichtet die durch die Risikoverantwortlichen
bereitgestellten Informationen. Die Ergebnisse
werden an den Vorstand kommuniziert. Der
Risikoinventurprozess ist Teil des ORSA-
Prozesses.

Der jahrliche ORSA-Prozess dient einer umfas-
senden Einschdtzung der aktuellen und zukiinf-
tigen Risikosituation. Die Gesellschaft beur-
teilt dabei die jederzeitige Einhaltung der
gesetzlichen Kapitalanforderungen und der
Anforderungen an die Versicherungstechnischen
Riickstellungen, den gegenwartigen und mit-
telfristigen Gesamtsolvabilitatsbedarf sowie die
Signifikanz der Abweichungen des Risikoprofils
von den Annahmen der Berechnung der
Solvenzkapitalanforderung.

Die Compliance-Funktion tragt zur Umsetzung
des Risikomanagements bei, indem sie die
Aufgabe einer Beratungs-, Friihwarn-, Kontroll-
und Uberwachungsfunktion zur Einhaltung von
gesetzlichenBestimmungenundregulatorischen
Anforderungen wahrnimmt. Sie meldet dariiber
hinaus compliancerelevante Sachverhalte in
einem jahrlichen Turnus an den Vorstand und
an den Priifungsausschuss des Aufsichtsrates
sowie gegebenenfalls ad hoc an den Vorstand.

Die Versicherungsmathematische Funktion
trdgt zur Umsetzung des Risikomanagements
bei, indem sie die bei der Berechnung der
Versicherungstechnischen  Riickstellungen
gemafB Solvency Il verwendeten Methoden,
Annahmen und Daten bewertet sowie dem
Vorstand hieriiber regelmaBig und gegebenen-
falls ad hoc Bericht erstattet.

Als dritte Verteidigungslinie tragt die Interne
Revision durch eine risikoorientierte Prifungs-
planung und -durchfiihrung zur Umsetzung
des Risikomanagements bei. Sie unterstiitzt
die Gesellschaft bei der Erreichung ihrer
Ziele, indem sie mit einem systematischen
Ansatz die Angemessenheit und Effektivitat
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des installierten Internen Kontrollsystems
und des Risikomanagementsystems sowie der
Fiihrungs- und Uberwachungsprozesse bewer-
tet und zu ihrer Verbesserung beitrdgt. Die
Interne Revision berichtet regelmaBig und
ad hoc an den Vorstand.

Durch den Koordinierungskreis Risikomanage-
ment und Governance wird eine regel-
maBige Kommunikation zwischen dem
Vorstand und den vier Schliisselfunktionen
der zweiten und dritten Verteidigungslinie
sichergestellt. Neben dem libergreifenden
Informationsaustausch dient der Koordi-
nierungskreis als Diskussionsplattform fiir
Sachverhalte, die einen wesentlichen Einfluss
auf das Risikomanagementsystem haben.

Chancen der kiinftigen Entwicklung

Mit ihrer seit 1. Januar 2022 giiltigen Produkt-
palette, die aufgrund der Senkung des
Hochstrechnungszinses (berarbeitet wurde,
stellt die Continentale Lebensversicherung AG
ihren Kunden und Vermittlern weiterhin ein
breit gefachertes Sortiment zur Verfiigung. So
bietet das Unternehmen nach wie vor Produkte
fiir unterschiedliche Anlegermentalitdten Gber
alle drei Schichten der Altersvorsorge — ein-
schlieBlich der Riester-Rente. Dies ist ver-
triebsstrategisch von hohem Wert, da sich
insbesondere die Konstanz im Angebot und
die Vielfalt wettbewerbsfahiger Produkte als
Erfolgsfaktoren des Wachstums der vergange-
nen Jahre erwiesen haben. Diese Strategie wird
die Continentale Lebensversicherung AG daher
fortfiihren.

Beispielsweise wurden die bestehenden
fondsgebundenen Rentenversicherungen mit
Garantieleistungen auf einem wahlbaren
Garantieniveau von 50 % bis 90 % sowie
die kapitaleffizienten Klassiktarife mit einem
Garantieniveau von 90 % der Beitragssumme
zum Ende der Anspardauer ausgestattet. Dane-

ben ist weiterhin insbesondere in der betrieb-
lichen Altersversorgung ein Garantieniveau
von 100 % wadhlbar. Diese weiterhin beste-
henden Garantien konnen im Vergleich zum
Wettbewerb einen deutlichen Vorteil bedeu-
ten.

Obwohl bei den Riester-Renten neben der Sen-
kung des Hochstrechnungszinses erschwerend
hinzukommt, dass der Gesetzgeber eine hun-
dertprozentige Beitragsgarantie vorschreibt,
bietet die Continentale Lebensversicherung AG
auch weiterhin einen solchen Tarif als fondsge-
bundene Variante an. Nachdem sich ein GrofBteil
der deutschen Lebensversicherer bereits aus
diesem Marktsegment zurlickgezogen hat,
konnte die Continentale Lebensversicherung
AG von der bleibenden Nachfrage profitieren.

Eine komplette Uberarbeitung der Tarife bietet
auch immer die Madglichkeit, Innovationen
in die Produkte einzubauen. Zum 1. Januar
2022 wurden vor allem die Berufs- und die
Erwerbsunfdhigkeitsvorsorge mit verschie-
denen Neuerungen zur Individualisierung
des Versicherungsschutzes und klar formu-
lierten, leistungsauslosenden Bedingungen
aufgewertet. Damit kann die sehr gute
Wettbewerbspositionierung in diesem Bereich
gehalten oder weiter ausgebaut werden, was
auch von Rating-Agenturen wie Franke &
Bornberg mit der Bestbewertung der neuen
Tarife ausgedriickt wird.

Das bisherige Angebot fondsgebundener
Rentenversicherungen ohne Garantieleistungen
wurde ebenfalls angepasst und erweitert. Mit
einer neugestalteten Diversifikation, ausge-
richtet auf die Bedirfnisse unterschiedlicher
Anlegertypen, verspricht sich die Gesellschaft
nicht nur eine bessere Ansprache bestehender
Zielgruppen, sondern auch eine Erweiterung
des Zielmarktes durch neue und umgestaltete
Produkte.



Die angebotene Fondsauswahl im Rahmen
der fondsgebundenen Lebens- und Renten-
versicherungen beinhaltet eine Reihe an Fonds,
die nach Angaben der jeweiligen Kapital-
verwaltungsgesellschaft ~ Nachhaltigkeits-
aspekte besonders berlicksichtigen. Damit
haben Kunden die Mdglichkeit, ihre Nach-
haltigkeitspraferenzen durch entsprechende
Fondsauswahl auch in ihrer Altersvorsorge
abzubilden.

Aufgrund ihrer umfanglichen Produktpalette
sowie der sehr guten Qualitat der Leistungen
und Services sieht die Gesellschaft gute
Chancen, ihre Wettbewerbsposition nochmals
zu starken und ihren Marktanteil auch 2022
auszubauen.

Im Bereich der Kapitalanlagen besteht fiir
die Continentale Lebensversicherung AG
eine Chance darin, lber die aktienbasier-
ten Anlagen in den Spezialfonds langfristig
an mdglichen positiven Entwicklungen der
Aktienmarkte zu partizipieren. Darlber hinaus
erschlieBt sich die Gesellschaft zusatzliches
Ertragspotenzial durch eine starkere Mischung
der Kapitalanlagen, indem sie beispielsweise
zunehmend in Private Equity, Infrastruktur und
Immobilien investiert. Bei weiterhin niedrigem
Zinsniveau ergibt sich im Bereich der festver-
zinslichen Titel die Chance, Bewertungsreserven
zu realisieren. Im Falle eines ansteigenden
Zinsniveaus ergibt sich in der Neuanlage die
Moglichkeit, hdohere laufende Zinsertrdage zu
erwirtschaften.

Risiken der kiinftigen Entwicklung

Vor dem Hintergrund des Krieges Russlands
gegen die Ukraine und der andauernden
Coronapandemie besteht weiterhin in beson-
ders hohem MafBe die Mdglichkeit unerwar-
teter Entwicklungen, sodass die Ausflihrungen
im Risikobericht einer erhdhten Unsicherheit
unterliegen.

Die Risiken der kiinftigen Entwicklung lie-
gen im versicherungstechnischen Risiko, im
Marktrisiko und im Ausfallrisiko, im operatio-
nellen Risiko, im strategischen Risiko sowie im
sonstigen Risiko.

Versicherungstechnisches Risiko

Das versicherungstechnische Risiko bezeichnet
das Risiko, dass bedingt durch Zufall, lrrtum
oder Anderung der tatsichliche Aufwand
fiir Schaden und Leistungen vom erwarteten
Aufwand abweicht. Die fiir die Gesellschaft
wesentlichen versicherungstechnischen Risiken
sind: Sterblichkeits-, Langlebigkeits-, Invali-
ditdts-, Storno-, Kosten-, Katastrophen- sowie
Zinsgarantierisiko.

Diesen versicherungstechnischen Risiken be-
gegnet die Continentale Lebensversicherung
AG durch eine vorsichtige Produktkalkulation
und regelmaBige Produktiiberwachung, die die
langfristige Erfiillbarkeit der Vertrage gewahr-
leisten soll, durch eine vorsichtige Dotierung
der versicherungstechnischen Passiva entspre-
chend der gesetzlichen Vorschrift sowie durch
Riickversicherungsvertréage.
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Die Beurteilung des Langlebigkeitsrisikos ist
fiir die Hohe der Deckungsriickstellung in der
Rentenversicherung von besonderer Bedeutung.
Bei laufenden Rentenversicherungen wurde in
den vergangenen Jahren eine zunachst zuneh-
mende Verringerung und zuletzt schwankende
Veranderung der Sicherheitsmargen hinsichtlich
der Sterblichkeit beobachtet. Die Continentale
Lebensversicherung AG fiihrte deshalb erst-
mals zum 31. Dezember 2004 gemaB der
von der Deutschen Aktuarvereinigung e.V.
(DAV) empfohlenen Sterbetafel fir die
Bewertung der Deckungsriickstellung fiir den
Bestand zum 31. Dezember 2004 zusatzli-
che Betrdge der Deckungsriickstellung zu.
Aufgrund von Empfehlungen der DAV wur-
den in den Folgejahren weitere Betrdge der
Deckungsriickstellung zugefiihrt und damit
die Sicherheitsmargen ausgebaut. Neuere
Erkenntnisse zur Sterblichkeitsentwicklung oder
von der DAV empfohlene Starkungen der Sicher-
heitsmargen kdnnen zukiinftig zu weiteren
Zufiihrungen zur Deckungsriickstellung fiihren.
Die DAV hat in 2021 iber die Erkenntnisse zu
den neuen Rechnungsgrundlagen fiir Berufs-
unfihigkeits(zusatz)versicherungen (,DAV 2021
[") berichtet. Aufgrund dieser Erkenntnisse
wurde bereits fiir das Geschaftsjahr 2021 zur
Priifung der Angemessenheit der mit alteren
Rechnungsgrundlagen ermittelten Bilanz-
deckungsriickstellung ein moglicher Nachreser-
vierungsbedarfanalysiert. Beidieser Berechnung
ergab sich liber den gesamten Bestand der
Berufsunfahigkeits(zusatz)versicherungen kein
Nachreservierungsbedarf.

Das Stornorisiko wird bei der Berechnung der
Deckungsriickstellung beriicksichtigt, indem
die Deckungsriickstellung fiir jeden einzel-
nen Versicherungsvertrag mindestens so hoch
angesetzt wird wie der jeweilige vertraglich
oder gesetzlich garantierte Rickkaufswert.
Im Rahmen der Finanzaufsicht unterliegen
die Rechnungsgrundlagen fiir die Deckungs-
riickstellung auch der Priifung durch die BaFin.

Dem Risiko, den Rechnungszins nicht erwirt-
schaften zu kénnen (Zinsgarantierisiko), wird
auch mit der Stellung einer Zinszusatzreserve
entgegengewirkt, wenn ein Referenzzinssatz
die maBgeblichen Rechnungszinssdtze unter-
schreitet, die in den auf den Bilanzstichtag
folgenden 15 Jahren gelten.

Bei der Berechnung der Zinszusatzreserve
werden neben dem Ansatz von Storno- und
Kapitalwahlwahrscheinlichkeiten sowohl Bio-
metriemargen bei kapitalbildenden Versiche-
rungen mit Todesfallcharakter als auch Kosten-
margen beriicksichtigt. Im Jahr 2020 wur-
den die Kostenmargen von 30 % auf 50 %
erhoht. Mit Wirkung ab 23. Oktober 2018
wurde die Deckungsriickstellungsverordnung
aufgrund der neuen Berechnungsmethode
fir die Zinszusatzreserve, der sogenannten
Korridormethode, gedndert, wodurch sowohl
der weitere Aufbau als auch ein gegebenenfalls
spaterer Abbau der Zinszusatzreserve deutlich
gebremst wird.

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2021 betragt
der Referenzzinssatz 1,57 % (Vj. 1,73 %). Damit



wurden fiir alle Vertrdge, deren Deckungs-
rickstellung mit einem Rechnungszins von
4,00 %, 3,50 %, 3,25 %, 3,00 %, 2,75 %,
2,50 %, 2,25 %, 2,00 % oder 1,75 % berechnet
wird, zusatzliche Betrdge in Hohe von 40,7
Mio. Euro der Zinszusatzreserve zugefiihrt.
Diese betrdgt zum Jahresende 491,5 Mio. Euro.

Aufgrund der anhaltenden Niedrigzinsphase ist
auch in den folgenden Geschéaftsjahren noch
mit hohen Zufiihrungen zur Zinszusatzreserve
zu rechnen, was ein Risiko fiir die Ertragslage
und die Sicherheitsmittelausstattung dar-
stellt. Diesem Risiko begegnet die Continentale
Lebensversicherung AG bereits durch mehrere
MaBnahmen. So werden seit dem Geschaftsjahr
2017 kapitaleffiziente Produkte verkauft,
das heiBt klassische und fondsgebundene
Rentenprodukte mit einem Rechnungszins von
0,0 % in der Aufschubzeit und einer endfalli-
gen Garantie, die mit einem Rechnungszins von
0,90 % beziehungsweise flir das Neugeschaft
ab dem Geschaftsjahr 2022 von 0,25 % berech-
net ist.

Des Weiteren wurden auf Grund der Senkung
des Hochstrechnungszinses auf 0,25 % zum
1.Januar 2022 alle Tarife mit einem Rechnungs-
zins neu eingefiihrt. Zusatzlich wurden die
Riickversicherungsquoten weiter erhoht.

Von der Coronapandemie ist die Continentale
Lebensversicherung AG weiterhin nur wenig be-
troffen. Aufgrund von Erkrankungen, die vom

neuen Coronavirus ausgelost werden, erwar-
tet die Gesellschaft nur geringfiigig erhdhte
Todesfallleistungen und geringfiigig erhdhte
Versicherungsleistungen in der Berufs- und
Erwerbsunfdhigkeitsversicherung. Auch eine
erhdhte Schadenquote in der Berufs- und
Erwerbsunfahigkeitsversicherung aufgrund
von psychischen Erkrankungen kann derzeit
nicht beobachtet werden. Effekte auf die
Versicherungsleistungen ausgeldst durch Long-
Covid kénnen ebenfalls aktuell nicht beobach-
tet werden, werden aber laufend im Bereich der
Risiko- und Leistungspriifung tiberwacht.

Marktrisiko

Das Marktrisiko bezeichnet die Gefahr eines
Verlustes oder einer nachteiligen Veranderung
der Finanzlage, die sich direkt oder indirekt
aus Schwankungen in der Hohe beziehungs-
weise in der Volatilitdt der Marktpreise fiir die
Vermdgenswerte und Finanzinstrumente ergibt.

Diesem Risiko wird bereits im Rahmen der
Strukturierung der Kapitalanlagen durch eine
Festlegung der zulassigen Anlageklassen sowie
durch interne Limite, die zu einer breiten
Mischung und Streuung der Kapitalanlagen
fiihren, begegnet.

Bei den Rentenfonds wirken sich Kurs-
anderungen — soweit sie nicht bonitadtsbedingt
sind — in der Regel nur eingeschrankt auf das
Kapitalanlageergebnis aus, da die einzelnen
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Rententitel im Rahmen der Fondsdurchschau
mit den fortgeflihrten Anschaffungskosten
angesetzt werden. Weil die Gesellschaft in der
festverzinslichen Direktanlage fast ausschlieB3-
lich in Namensschuldverschreibungen und
Schuldscheindarlehen investiert, wirken sich
Zins- und andere Kursschwankungen — sofern
keine bonitdtsbedingten Ereignisse vorliegen —
nicht direkt auf das Kapitalanlageergebnis
aus, da diese Titel ebenfalls zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten in der Bilanz angesetzt
werden.

Dariiber hinaus werden in den Aktienfonds
die Kursdnderungsrisiken zum Teil durch den
Einsatz von systematischen Fondskonzepten
zur Risikosteuerung begrenzt. Zudem erfolgt
bei den Aktienfonds eine Abschreibung nur bei
einer dauerhaften Wertminderung.

Mit den oben aufgefiihrten MaBnahmen soll
die Abhdngigkeit der Nettoverzinsung von
marktbedingten Volatilitditen minimiert wer-
den. Durch den grundsdtzlichen Einsatz von
regelgebundenen und mdglichst prognosefreien
Anlagekonzepten soll das Risiko fundamentaler
Fehleinschdtzungen von Marktentwicklungen
reduziert werden.

Aufgrund der traditionell eher vorsichtigen
und risikobewussten Kapitalanlagepolitik
konnte die Continentale Lebensversicherung
AG im Berichtsjahr ein auskdmmliches
Kapitalanlageergebnis erzielen. Auch fiir
das laufende Geschaftsjahr sind sowohl
bei Fortschreibung der Bdrsenkurse und
des  Zinsniveaus zum  Bilanzstichtag
als auch bei Zugrundelegung extre-
mer Kapitalmarktszenarien sowie unter
Beriicksichtigung der Auswirkungen der
Coronapandemie keine Gefdhrdungen der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage erkennbar.

Die Kapitalanlagen werden mit geeigneten
Szenarien hinsichtlich ihrer Risiken gestresst
und die Auswirkung auf die Bedeckung der

Versicherungstechnischen Riickstellungen ana-
lysiert. In den Stresstests werden folgende
Annahmen getroffen: Kursriickgdnge an den
Aktienmarkten bei Aktien von bis zu 38 %
und bei Alternativen Kapitalanlagen von bis
zu 36 %, Kursverluste an den Rentenmarkten
von bis zu 10 % sowie Marktwertverluste
von Immobilien von 10 %. Auch in solchen
Crash-Szenarien verfligt die Gesellschaft
uber ausreichend Kapitalanlagen, um die
Versicherungstechnischen Riickstellungen zu
bedecken.

Dariiber hinaus erfolgen weitere Stresstests im
Rahmen des ORSA, bei denen die Marktwerte
der Kapitalanlagen unterschiedlichen Stressen
unterzogen und die Auswirkungen auf die
Solvabilitatsquoten analysiert werden. All diese
Stressszenarien flihren zu weiterhin ausrei-
chend hohen Solvabilitatsquoten.

Die Risikopositionen und die Auslastung der
Risikobudgets werden laufend (iberwacht.
Das funktional von den operativen Einheiten
getrennte Kapitalanlagen-Controlling ist hierbei
fiir die laufende Analyse und Berichterstattung
zustandig.

Um magliche Risiken zu erkennen und um
Risikobudgets zu definieren, die die Grundlage
fur die angestrebte Chance-/Risikoposition der
Kapitalanlagenbilden, stimmensich die Bereiche
Kapitalanlagen und Versicherungsmathematik
eng ab.

Ausfallrisiko

Das Ausfallrisiko bezeichnet die Gefahr von
Verlusten oder negativer Veranderungen der
Finanzlage, die sich aus dem Ausfall oder
einer Bonitdtsverschlechterung von Geschafts-
partnern ergibt. Bei der Continentale Lebens-
versicherung AG bestehen Ausfallrisiken in
der Kapitalanlage sowie gegeniiber Versiche-
rungsnehmern, Versicherungsvermittlern und
Riickversicherern.



Das Emittentenrisiko wird laufend liberwacht.
Hinsichtlich der Kreditqualitat wird darauf
geachtet, dass der weit lberwiegende Teil
der Investitionen im Investmentgrade-Bereich
liegt oder in Titeln, die mit entsprechen-
den Sicherungseinrichtungen beziehungsweise
Deckungsmassen hinterlegt sind.

Das Ausfallrisiko beinhaltet auch das
Konzentrationsrisiko. Dieses bezeichnet das
Risiko, das durch eine mangelnde Diversifikation
oder durch eine hohe Exponierung gegen-
lber einzelnen Wertpapieremittenten gege-
ben ist. Zur Begrenzung dieses Risikos hat
die Continentale Lebensversicherung AG
fir die Anteile einzelner Schuldner an den
gesamten Kapitalanlagen klare Obergrenzen
definiert und Mindestanforderungen an die
interne Bonitdtseinstufung festgelegt. Das
Exposure in festverzinslichen Anlagen gegen-
tiber Banken lag im Berichtsjahr bei 27 0.
Hiervon ist ein bedeutender Teil in Pfandbriefen
mit besonderer Deckungsmasse und in
Namensschuldverschreibungen beziehungs-
weise Schuldscheindarlehen angelegt, die einer
umfassenden Einlagensicherung unterliegen.

Die ausstehenden Forderungen aus dem
Versicherungsgeschaft — ohne die noch
nicht falligen Anspriiche — betragen am
Bilanzstichtag 9,7 Mio. Euro (V. 8,3 Mio. Euro).
Davon entfallen zum 31. Dezember 2021 1,1
Mio. Euro (Vj. 1,2 Mio. Euro) auf Forderungen,
deren Falligkeitszeitpunkt am Bilanzstichtag
mehr als 90 Tage zuriickliegt. Das Ausfallrisiko
wird durch ausreichende Wertberichtigungen
auf den Forderungsbestand addquat bertick-
sichtigt. Die durchschnittliche Ausfallquote wird
aus dem Verhaltnis der Wertberichtigungen zu
den gebuchten Bruttobeitragen ermittelt und
betragt fiir die vergangenen drei Jahre 0,1 %
(Vj. 0,1 %).

Zum 31. Dezember 2021 betreffen 0,6 %
(Vj. 0,6 %) der gesamten Aktiva der
Continentale Lebensversicherung AG
Abrechnungsforderungen aus dem Rick-
versicherungsgeschaft. Grundsatzlich wurden
bei der Auswahl der Unternehmen Partner mit
einer hohen Bonitat bevorzugt.

Die Abrechnungsforderungen aus dem
Riickversicherungsgeschdft setzen sich wie
folgt zusammen:

Ratingklasse Forderungsbestand in Tsd. €
2021 2020

AA- 5.694 2.980

ohne Rating 53.768 49.055

Die Abrechnungsforderungen mit Rating ent-
fallen auf Unternehmen, die von namhaften
Ratingagenturen mindestens ein AA- Rating
erhalten hatten. Bei den Forderungen gegen-
uber Unternehmen ohne Rating handelt es
sich um eine Gesellschaft des Continentale
Versicherungsverbundes, die EUROPA Lebens-
versicherung AG.

Insgesamt nimmt das Ausfallrisiko fiir die
Continentale Lebensversicherung AG eine
untergeordnete Rolle ein.

Operationelles Risiko

Das operationelle Risiko bezeichnet das Ver-
lustrisiko, das sich aus der Unangemessenheit
oder dem Versagen von internen Prozessen,
Mitarbeitern oder Systemen oder aus externen
Ereignissen ergibt.

Wesentliche Aspekte des operationellen Risikos
hdngen mit der technischen Infrastruktur, dem
Personal, den rechtlichen Rahmenbedingungen
und den geschaftsspezifischen Prozessen zu-
sammen. Hinsichtlich der technischen Infrastruktur
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konnen sich Risiken beispielsweise durch
Systemausfille oder durch den Verlust
oder Missbrauch von Daten realisieren.
Die Datenbestinde werden gegen unbe-
fugte Zugriffe durch Firewalls geschitzt.
Umfassende  Zugangsregelungen und
SchutzmaBnahmen sollen die Sicherheit der
Datenverarbeitungssysteme gewdhrleisten.
Zudem sind die Daten und Rechner auf unter-
schiedliche Standorte ausgelagert. Hinsichtlich
des Personals ist beispielsweise der tempo-
rare Ausfall oder der dauerhafte Verlust von
Mitarbeitern relevant. Diesen Risiken wird
insbesondere durch die Personalpolitik sowie
durch einen fairen und respektvollen Umgang
im Unternehmen begegnet. Die rechtlichen
Rahmenbedingungen werden sténdig beob-
achtet; die moglichen Auswirkungen von
Rechtsrisiken werden insbesondere durch die
Compliance-Funktion begrenzt.

Die geschaftsspezifischen Risiken betreffen
Geschaftsprozesse wie die Antrags-, Vertrags-
und Leistungsbearbeitung sowie das Kapital-
anlage- und das Produktmanagement. Diese
Risiken werden beispielsweise durch das
Fehlverhalten von Versicherungsnehmern,
Vertriebspartnern oder eigenen Mitarbeitern
hervorgerufen. Diesen Risiken wird durch
Funktionstrennungen sowie mit den
Handlungsprinzipien und MaBnahmen des
Internen Kontrollsystems begegnet.

Um die operative Betriebsfahigkeit bei gleich-
zeitigem Schutz der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wahrend der Coronapandemie
sicherzustellen, hat die Gesellschaft eine
Vielzahl von Vorkehrungen getroffen. Ein regel-
maBig tagender Notfallkreis Pandemie legt die
erforderlichen Malnahmen und Empfehlungen
fest und passt sie den aktuellen Entwicklungen
an. Die im Marz 2020 massiv ausgeweitete

Maoglichkeit zum mobilen Arbeiten wurde bei-
behalten; dabei bleiben der Datenschutz und die
Informationssicherheit durch die Verwendung
von abgesicherten Verbindungen und von
Protokollen sowie durch die Beibehaltung
der Zwei-Faktoren-Anmeldung gewahrt. Die
Prasenz in den Betriebsgebauden sowie die
Dienstreisen wurden auf das betriebsnotwen-
dige MaB3 begrenzt.

Insgesamt ist davon auszugehen, dass die ope-
rationellen Risiken durch die risikomindernden
MaBnahmen ausreichend begrenzt werden.

Strategisches Risiko

Das strategische Risiko bezeichnet die Gefahr
einer nachteiligen Entwicklung der Gesellschaft,
die sich aus getroffenen oder aber auch unter-
lassenen geschaftspolitischen Entscheidungen
ergibt. Hierzu zahlen die Positionierung am
Markt, die Aufbau- und Ablauforganisation
und die Risiken, die aus der Konzernstruktur
resultieren.

Das strategische Risiko wird durch die Konzen-
tration auf den deutschsprachigen Raum, durch
die Produktgestaltung, durch den Produktmix
und durch eine Auffacherung der Vertriebskanale
begrenzt. Es nimmtinsgesamt fiir die Gesellschaft
eine untergeordnete Rolle ein.

Sonstiges Risiko

Zum sonstigen Risiko zdhlen insbesondere das
Liquiditatsrisiko und das Reputationsrisiko.

Das Liquiditatsrisiko bezeichnet das Risiko, dass
das Unternehmen nicht in der Lage ist, Anlagen
und andere Vermdgenswerte in Geld umzu-
wandeln, um den finanziellen Verpflichtungen
bei Falligkeit nachzukommen. Um die
Liquiditatsrisiken zu begrenzen, investiert die



Continentale Lebensversicherung AG in markt-
gangige Kapitalanlagen an hinreichend liquiden
Markten.Im Rahmender Liquiditdtsplanung wird
der Bedarf fiir verschiedene Fristen ermittelt.

Das Reputationsrisiko bezeichnet das Risiko,
dass aufgrund einer mdglichen Beschddigung
des Unternehmensrufes Verluste eintreten.
Zur Risikominimierung tragen das vorhandene
Interne Kontrollsystem, die Interne Revision,
die  Compliance-Funktion, Datenschutz,
Beschwerdemanagement, Serviceleitsdtze und
Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter bei.
Das Reputationsrisiko nimmt aufgrund der
genannten MaBnahmen flir die Gesellschaft
eine untergeordnete Rolle ein.

Gesamtbeurteilung der Risikolage

Die Solvabilitdtsquote der Continentale Lebens-
versicherung AG, also das Verhadltnis zwi-
schen den anrechenbaren Eigenmitteln und der
Solvenzkapitalanforderung, liegt oberhalb der
aufsichtsrechtlich geforderten 100 %. Einzel-
heiten zur Solvenzlage sind dem Solvabilitats-
und Finanzbericht (SFCR) zu entnehmen.

Auch angesichts des Krieges Russlands gegen die
Ukraine und der andauernden Coronapandemie
ist zurzeit insgesamt keine Entwicklung er-
kennbar, die die Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage der Continentale Lebensversiche-
rung AG wesentlich beeintrichtigen kdnnte.

4. Nichtfinanzielle Erklarung

Die Continentale Lebensversicherung AG ist
gemaB § 289b Abs. 1 HGB derzeit nicht zur
Erstellung einer nichtfinanziellen Erklarung
verpflichtet, da sie im Jahresdurchschnitt
nicht mehr als 500 Mitarbeiter beschaftigt
hat. Die in der nichtfinanziellen Erklarung
des Konzernlageberichtes der Continentale
Krankenversicherung a.G. beschriebenen
Aspekte gelten dabei auch fiir die Continentale

Lebensversicherung AG. Die Offenlegung des
Konzernabschlusses erfolgt sowohl im elek-
tronischen Bundesanzeiger als auch auf der
Homepage des Continentale Verbundes.

Freiwillige Angaben zu 6kologisch nachhaltigen
Wirtschaftstatigkeiten gemaB Artikel 8 der
Verordnung (EU) 2020/852 (Taxonomie-
Verordnung) fiir die Continentale Lebens-
versicherung AG sind in der nichtfinanziel-
len Erkldarung im Konzernlagebericht der
Continentale  Krankenversicherung a.G.,
Dortmund, enthalten.

5. Erklarung zur Unternehmensfiih-
rung"

GemaB der Geschaftsstrategie verstehen sich
die sechs Erstversicherer des Continentale
Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit
unabhangig von ihrer jeweiligen Rechtsform als
ein einziges Unternehmen. Es ist ein zentraler
personalpolitischer Grundsatz im Continentale
Versicherungsverbund, freie Positionen mit
Personen zu besetzen, die, unabhdngig von
ihrer ethnischen Herkunft, ihrem Geschlecht,
ihrer Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, ihres Alters oder der sexuellen
Identitat, fachlich und persdnlich am geeignet-
sten fiir die zu besetzende Position sind.

In diesem Rahmen strebt der Verbund die ausge-
wogene Besetzung der Gremien und Fiihrungs-
positionen an. Die Aufsichtsrate und Vorstande
bekennen sich weiterhin zu dem Ziel der gleich-
berechtigten Teilhabe von Frauen und Mannern
an Fuihrungspositionen in der Privatwirtschaft.
Vor dem Hintergrund des Gesetzes zur gleich-
berechtigten Teilhabe von Frauen und Méannern
an Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft
und im Offentlichen Dienst wurde 2015 erst-
mals eine quantitative Zielvorgabe fiir den
Anteil der Frauen definiert. So soll der Anteil
von Frauen in den Flhrungspositionen des
Verbundes langfristig auf 30 % erhdht werden.

1) Dieser Textabschnitt wurde von dem Abschlusspriifer in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht

inhaltlich gepriift.
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Aufgrund der bestehenden personellen
Strukturen im Verbund ist die Umsetzung
ein kontinuierlicher Prozess, der in Schritten
erfolgt und nachhaltig verfolgt wird.

Dabei stehen alle angestrebten ZielgroBen
unter dem Vorbehalt der gleichen Eignung von
Bewerbern und der Beachtung der besonderen
Umstande im Einzelfall.

Auf dieser Grundlage wurden 2015 die nach-
stehenden Zielsetzungen fiir den Aufsichtsrat,
den Vorstand sowie die erste und zweite
Flihrungsebene im Verbund festgelegt.

Fir den Aufsichtsrat sollte der Frauenanteil
insgesamt zunachst

° auf 10 9%,
J danach auf 20 % und
° schlieBlich auf 30 %

erhoht werden.

Die Erhdhung des Frauenanteiles im Vorstand
sollte aus Verbundsicht in zwei Stufen erfol-
gen. Zunachst sollte der Frauenanteil

o auf 15 % und
o in der nachsten Stufe auf 30 %

erhoht werden.

Der Frauenanteil in der ersten Flihrungsebene
sollte verbundweit zunichst ebenfalls

o auf mindestens 15 % und
o in einem zweiten Schritt auf 30 %

erhoht werden.

Fir die zweite Flihrungsebene war die Erhohung
des Frauenanteiles auf 30 % in einem Schritt
geplant.

Die 2015 festgelegten ZielgroBen fiir den
Aufsichtsrat, den Vorstand sowie die erste und
zweite Fihrungsebene im Verbund wurden
2017 erstmals gepriift und neu festgelegt. Im
Jahr 2021 erfolgte die zweite Uberpriifung

und es wurden aktualisierte ZielgréBen fiir die
Gesellschaft beschlossen.

Die 2017 festgesetzten ZielgroBen bei der
Continentale Lebensversicherung AG fiir den
Aufsichtsrat sowie fiir die erste und zwei-
te Flhrungsebene unterhalb des Vorstandes
wurden erreicht. Fir den Vorstand wurde die
festgesetzte ZielgroBe aus nachvollziehba-
ren Griinden nicht erreicht. Seit der letzten
Festlegung bestand aus Sicht des Aufsichtsrates
weder Veranlassung fiir eine Erweiterung des
Vorstandsteams noch fiir einen Wechsel im
jeweiligen Vorstand der Gesellschaft.

Die ZielgroBe fiir den Aufsichtsrat bei der
Continentale Lebensversicherung AG wurde auf
Grundlage der Konstellation zum Zeitpunkt der
Beschlussfassung erneut auf 1/6 beziehungs
weise 16,6 % festgelegt. Die ZielgroBe fiir
den Frauenanteil im Vorstand der Gesellschaft
wurde auf mindestens eine Frau beziehungs-
weise 1/5 oder 20 % festgelegt. Fiir die erste
Ebene unterhalb des Vorstandes wurde auf-
grund des bereits erreichten Frauenanteiles bei
der Continentale Lebensversicherung AG eine
ZielgréBe von 18 % beschlossen. In der zwei-
ten Ebene unterhalb des Vorstandes wurde der
angestrebte Frauenanteil auf 30 % festgelegt.

Alle genannten ZielgroBen gelten bis zum 31.
Dezember 2025.

6. Bericht im Rahmen des Entgelt-
transparenzgesetzes"

Die Gleichstellung von Frauen und Ménnern ist
im gesamten Continentale Versicherungsver-
bund ein wichtiges Thema und wird stetig
gefordert. Dabei liegt der Fokus zu jeder Zeit
auf der Funktion und nicht auf der Person.

Entgeltgleichheit wird grundsatzlich durch den
Tarifvertrag der Versicherungswirtschaft ge-
wahrleistet. Um die Einstufung in die Tarifgrup-
pen zu erleichtern und transparenter zu gestal-

1) Dieser Textabschnitt wurde von dem Abschlusspriifer in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht

gepriift.



ten, werden im Continentale Versicherungsver-
bund zusatzlich Positionsbeschreibungen und
-bewertungen eingesetzt. Sie konkretisieren —
vollkommen geschlechtsunabhdngig — die ab-
strakten Tatigkeitsmerkmale des Tarifvertrages,
indem die einzelnen Tatigkeiten im Verbund
den tariflichen Eingruppierungsmerkmalen
zugeordnet werden.

Zusatzlich werden Vergiitungsbenchmarks
der Versicherungswirtschaft hinzugezogen,
um eine geschlechtsneutrale, marktgerechte
Verglitung zu erzielen. Besonders im (iberta-
riflichen Bereich werden diese Marktvergleiche
— im Zusammenspiel mit ausfiihrlichen
Bewertungskriterien — genutzt und jeweils
identische MaBstédbe bei der Vergiitungsfindung
und bei Gehaltsveranderungen verwendet.

Fiir den Berichtszeitraum lag die durchschnitt-
liche Gesamtzahl der Beschaftigten der Conti-
nentale Lebensversicherung AG im Innendienst
bei 268 Mitarbeitern (davon 142 weibliche
und 126 mannliche Mitarbeiter). Von den 142
Frauen waren 2021 im Schnitt 55 in Teilzeit
und 87 in Vollzeit, bei den Mdnnern von 126
durchschnittlich sieben in Teilzeit und 119 in
Vollzeit beschaftigt.

7. Offenlegung gemaB Gesetz zur
Umsetzung der zweiten Aktionars-
rechterichtlinie (ARUG 1)V

Nachfolgend werden gemaB § 134c AktG die
Hauptelemente der Aktienanlagestrategie dar-
gelegt sowie gemadB § 134c Abs. 2 AktG die
Angaben Uber die Vereinbarungen mit Ver-
mogensverwaltern bei Auslagerungen gemacht.

Neben gesetzlichen und aufsichtsrechtli-
chen Vorgaben sind die Einbettung in den
Asset-Liability-Prozess sowie die jederzei-
tige Einhaltung der Risikovorgaben wesentliche
Rahmenbedingungen fiir die Aktienanlage-
strategie im Sicherungsvermdgen. Im Hinblick
auf das Laufzeitprofil und das Erfordernis

planbarer Cashflows werden die versicherungs-
technischen Verpflichtungen im Wesentlichen
durch die Rentenanlagen bedeckt. Die Aktien-
anlagestrategie dient in diesem Kontext
vornehmlich dazu, aufgrund der hdheren
Renditeerwartungen die Gesamtverzinsung
fiir die Versicherungsnehmer zu steigern und
die Diversifikation der Kapitalanlagen sowie
die Emittentenstreuung zu erhdhen. Zur
Vermeidung groBerer Abschreibungsrisiken und
Optimierung des Rendite-Risikoprofils kommen
uberwiegend Multi-Asset-Ansdatze zum Ein-
satz.

Grundsatzlich tatigt die Continentale Lebens-
versicherung AG keine Investitionen in ein-
zelne Aktiengesellschaften, sondern investiert
indirekt liber Investmentvermdgen. Um bei den
Investmentstrategien ebenfalls einen hohen
Diversifikationsgrad zu erreichen, werden ver-
schiedene Ansdtze angewandt. Diese reichen
von passiven Indexnachbildungen liber quan-
titative, regelgebundene Modelle bis hin zu
fundamentalen Strategien.

Auf der Grundlage der fiir die jeweiligen Invest-
mentvermdgen vereinbarten Anlagestrategien
beziehungsweise Anlagerichtlinien Gibernehmen
externe Portfoliomanager und Anlageberater
die Auswahl der Portfoliogesellschaften.
Hierbei sind sie vertraglich zu gréBter Sorgfalt
unter Einbeziehung der mittel- bis langfris-
tigen Entwicklung der Gesellschaften ver-
pflichtet. Die Kapitalverwaltungsgesellschaften
nehmen die Aktiondrsrechte in Einklang mit
den Anlagezielen und der Anlagepolitik der
Investmentvermégen wahr. Letztere sind
gemaB Kapitalanlagegesetzbuch (KAGB) dazu
verpflichtet, die Aktionarsrechte unabhingig
von Interessen Dritter und ausschlieBlich zum
Nutzen des betreffenden Investmentvermdgens
undseiner Anlegersowie unter Beriicksichtigung
der Marktintegritat auszuiiben. Einen detail-
lierteren Uberblick geben die ,Grundziige
der Stimmrechtsausiibung” der jeweiligen
Kapitalverwaltungsgesellschaften.

1) Dieser Textabschnitt wurde von dem Abschlusspriifer in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht

gepruft.

33



34

Die Verglitung der Leistungen der von der
Continentale Lebensversicherung AG beauf-
tragten Vermdgensverwalter und Kapitalver-
waltungsgesellschaften ergibt sich aus einem
detaillierten Leistungskatalog. Die Hohe des
Leistungsentgeltes bezieht sich in der Regel
auf Marktwertvolumina zu vorab definierten
Stichtagen und wird prozentual berechnet. Eine
erfolgsabhangige Verglitung wird grundsatzlich
nicht vereinbart. Generell werden keine vorab
definierten Vereinbarungen hinsichtlich der
Portfolioumséatze getroffen. Es findet regelma-
Big eine Uberwachung der Umsatztitigkeiten
in den Investmentvermdgen statt, um zu hohe
Umsatztatigkeiten mit den damit verbunde-
nen Kosten zu vermeiden. Die Vereinbarungen
mit den Vermdgensverwaltern beziehungsweise
Kapitalverwaltungsgesellschaften haben grund-
satzlich keine Befristung, kénnen aber in der
Regel mit mehrmonatiger Kiindigungsfrist zu
verschiedenen Stichtagen gekiindigt werden.

Neben den Aktienanlagen im Sicherungsver-
mogen investiert die Continentale Lebens-
versicherung AG im Rahmen fondsgebundener
Lebens- und Rentenversicherungen fiir die
jeweiligen Versicherungsnehmer in Investment-

fonds, die Aktienanlagen enthalten. Diese
Fonds werden von den Versicherungsnehmern
ausgewahlt und sind daher nicht Gegenstand
der Anlagestrategie der Continentale Lebens-
versicherung AG. In der Bilanz werden sie
unterderKategorie KapitalanlagenfiirRechnung
und Risiko von Inhabern von Lebensversiche-
rungspolicen ausgewiesen. Aus abwicklungs-
technischen Griinden wird ein kleiner Bestand
an diesen Fonds im Dispositionsbestand gehal-
ten.

VoneinzelnenKapitalverwaltungsgesellschaften
erhdlt die Gesellschaft Bestandsprovisionen.
Der liberwiegende Teil der Bestandsprovisionen
wird in Form einer Uberschussbeteiligung den
Versicherungsvertrdgen in der fondsgebunde-
nen Lebens- und Rentenversicherung gutge-
schrieben.

8. Dank an die Mitarbeiter

Die Continentale Lebensversicherung AG dankt
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir
die im abgelaufenen Geschaftsjahr geleistete
Arbeit. Der Dank gilt auch dem Betriebsrat fiir
die vertrauensvolle Zusammenarbeit.
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A. Bewegung des Bestandes an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen im Geschéaftsjahr 2021

gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft

(nur Haupt- (nur Haupt-
versicherungen) (Haupt- und Zusatzversicherungen) versicherungen)
Anzahl der Ver- Lfd. Beitrag fiir ein Einmalbeitrag Versicherungs-
sicherungen JahrinTsd. € inTsd. € summe bzw.
12-fache Jahres-
rente in Tsd. €
l. Bestand am Anfang des Geschaftsjahres 850.744 812.100 - 57.674.232
II. Zugang wahrend des Geschéftsjahres
1. Neuzugang
a) eingeldste Versicherungsscheine 86.945 98.246 98.629 5.669.392
b) Erhghungen der Versicherungssummen (ohne Pos. 2) - 26.968 57.733 1.078.606
2. Erhéhungen der Versicherungssummen durch Uberschussanteile - - - 3.439
3. Ubriger Zugang 3.948 6.447 1.532 263.217
4. Gesamter Zugang 90.893 131.661 157.894 7.014.654
M. Abgang wahrend des Geschaftsjahres
1. Tod, Berufsunfahigkeit, etc. 2.483 1.583 - 58.156
2. Ablauf der Versicherung / Beitragszahlung 15.192 14.420 - 720.326
3. Riickkauf und Umwandlung in beitragsfreie Versicherungen 22.591 37.212 - 2.184.069
4. Sonstiger vorzeitiger Abgang 1.243 1.969 - 182.816
5. Ubriger Abgang 3.828 5.967 - 237.549
6. Gesamter Abgang 45.337 61.151 - 3.382.916
IV. Bestand am Ende des Geschaftsjahres 896.300 882.610 - 61.305.970

B. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen (ohne Zusatzversicherungen)

gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft

Anzahl der Versicherungen

Versicherungssumme bzw. 12-fache

Jahresrente in Tsd. €

1. Bestand am Anfang des Geschaftsjahres 850.744 57.674.232
davon beitragsfrei (113.372) (1.516.624)
2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 896.300 61.305.970
davon beitragsfrei (118.437) (1.623.729)
C. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Zusatzversicherungen
Zusatzversicherungen insgesamt
Anzahl der Versicherungen Versicherungssumme bzw. 12-fache
Jahresrente in Tsd. €
1. Bestand am Anfang des Geschaftsjahres 281.054 6.829.243
2. Bestand am Ende des Geschaftsjahres 68.728 4.121.337

D. Bestand an in Riickdeckung iibernommenen Lebensversicherungen

1.

Versicherungssumme am Anfang des Geschéftsjahres

2.

Versicherungssumme am Ende des Geschéaftsjahres
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Einzelversicherungen

Kapitalversicherungen Risikoversicherungen Rentenversicherungen Sonstige Lebensversicherungen Kollektivversicherungen
(einschl. Vermdgensbildungs- (einschl. Berufsunfihigkeits-
versicherungen) ohne Risiko- versicherungen und Pflege-
versicherungen und sonstige rentenversicherungen) ohne
Lebensversicherungen sonstige Lebensversicherungen
Anzahl der Lfd. Beitrag Anzahl der Lfd. Beitrag Anzahl der Lfd. Beitrag Anzahl der Lfd. Beitrag Anzahl der Lfd. Beitrag
Versiche- fiir ein Jahr Versiche- fiir ein Jahr Versiche- fiir ein Jahr Versiche- fiir ein Jahr Versiche- fiir ein Jahr
rungen inTsd. € rungen inTsd. € rungen inTsd. € rungen inTsd. € rungen inTsd. €
93.233 54.904 32.895 18.391 392.738 390.930 275.714 291.851 56.164 56.024
2.092 777 1.218 736 21.853 24.497 54.177 62.737 7.605 9.499
- 1.195 - 204 - 9.674 - 14.321 - 1.574
- 8 1 9 90 242 59 45 3.798 6.143
2.092 1.980 1.219 949 21.943 34.413 54.236 77.103 11.403 17.216
1.384 404 37 30 528 667 306 356 228 126
5.340 3.815 1.400 691 4.038 5.140 3.540 3.715 874 1.059
1.236 1.288 583 488 11.455 16.279 8.442 15.475 875 3.682
32 9 37 26 934 1.141 228 662 12 131
8 23 2 13 325 258 3.440 5.675 53 -2
8.000 5.539 2.059 1.248 17.280 23.485 15.956 25.883 2.042 4.996
87.325 51.345 32.055 18.092 397.401 401.858 313.994 343.071 65.525 68.244
Einzelversicherungen
Kapitalversicherungen Risikoversicherungen Rentenversicherungen Sonstige Lebensversicherungen Kollektivversicherungen
(einschl. Vermdgensbildungs- (einschl. Berufsunféhigkeits-
versicherungen) ohne Risiko- versicherungen und Pflege-
versicherungen und sonstige rentenversicherungen) ohne
Lebensversicherungen sonstige Lebensversicherungen
Anzahl der Versicherungs- | Anzahl der Versicherungs- | Anzahl der Versicherungs- | Anzahl der Versicherungs- | Anzahl der Versicherungs-
Versiche- summe Versiche- summe Versiche- summe Versiche- summe Versiche- summe
rungen inTsd. € rungen inTsd. € rungen inTsd. € rungen inTsd. € rungen inTsd. €
93.233 1.876.510 32.895 3.111.038 392.738 41.788.326 275.714 9.343.825 56.164 1.554.533
(18.573) (203.951) (1.204) (13.013) (42.403) (811.629) (35.744) (312.398) (15.448) (175.633)
87.325 1.744.086 32.055 3.095.539 397.401 43.353.450 313.994 11.242.742 65.525 1.870.153
(17.281) (192.222) (1.271) (13.645) (44.696) (869.569) (36.878) (344.378) (18.311) (203.915)
Unfall-Zusatzversicherungen Berufsunfahigkeits- oder Risiko- und Zeitrenten-Zusatzversicherungen Sonstige Zusatzversicherungen
Invaliditdts-Zusatz-
versicherungen
Anzahl der Versiche- Anzahl der 12-fache Anzahl der Versicherungssumme bzw. Anzahl der Versicherungssumme bzw.
Versiche- rungssumme Versiche- Jahresrente Versiche- 12-fache Jahresrente Versiche- 12-fache Jahresrente
rungen inTsd. € rungen inTsd. € rungen inTsd. € rungen inTsd. €
8.701 184.345 57.402 3.785.605 214.495 2.842.598 456 16.695
7.01 159.546 57.396 3.845.173 4.279 115.179 42 1.439
-Tsd. €
- Tsd. €
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Jahresabschluss

1. Bilanz zum 31. Dezember 2021
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Bilanz zum 31. Dezember 2021

Aktivseite
€ € € €12020 Tsd. €

A. Immaterielle Vermdgensgegenstande
entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 444.266,00 422

B. Kapitalanlagen
|. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstiicken = =
[l. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen 16.921.289,87 16.921
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen - -
3. Beteiligungen 156.139.674,24 321.185

4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht --- 356
173.060.964,11 | 338462

Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermo-

gen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 4.036.649.361,52 3.429.135
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 2.963.987,91 2.952
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Renten-
schuldforderungen 104.980.442,82 121.351
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 1.505.057.205,78 1.675.239
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 374.706.300,28 364.992
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf
Versicherungsscheine 8.903.103,00 11.010
d) tibrige Ausleihungen 4.987.898,63 ‘ 4.988
1.893.654.507,69 2.056.229

5. Einlagen bei Kreditinstituten - -
6. Andere Kapitalanlagen -

6.038.248.299,94 | 5.609.667

6.211.309.264,05 | 5.948.129
C. Kapitalanlagen fiir Rechnung und
Risiko von Inhabern von Lebens-
versicherungspolicen 3.175.365.789,67 | 2.593.797
D. Forderungen

|. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft an
1. Versicherungsnehmer

a) féllige Anspriiche 9.248.271,15 7.951
b) noch nicht féllige Anspriiche 181.771.432,05 150.180
191.019.703,20 | 158.131
2. Versicherungsvermittler 418.692,65 357
191.438.395,85 | 158.488
Il. Abrechnungsforderungen aus dem Riick-

versicherungsgeschaft 59.461.622,13 52.035

davon:

- an verbundene Unternehmen:
53.767.917,28 € (Vj. 49.055 Tsd. €)
Sonstige Forderungen 42.944.680,61 62.378
davon: 293.844.698,59 [ 272.901
- an verbundene Unternehmen:
2.006.556,93 € (Vj. 18.045 Tsd. €)
- an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungs-
verhaltnis besteht: - -- € (Vj. - Tsd. €)

E Sonstige Vermdgensgegenstinde
|. Sachanlagen und Vorrate 83.432,50 110
IIl. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand 40.758.399,78 17.899

[Il. Andere Vermdgensgegenstande ==

40.841.832,28 | 18.009

& Rechnungsabgrenzungsposten
|. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 22.640.492,21 23.423
IIl. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 206.734,67 226

22.847.226,88 | 23.650

9.744.653.077,47 | 8.856.908

Ich bestitige hiermit entsprechend § 128 Abs. 5 Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG), dass die im Vermdgensverzeichnis aufgefiihrten Vermégens-
anlagen den gesetzlichen und aufsichtsbehdrdlichen Anforderungen gemaf angelegt und vorschriftsmaBig sichergestellt sind.

Miinchen, den 18. Februar 2022 Der Treuhéander
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Passivseite

€ € €| 2020 Tsd. €
A. Eigenkapital
I. Eingefordertes Kapital
1. Gezeichnetes Kapital 11.000.000,00 11.000
2. davon ab:
nicht eingeforderte ausstehende Einlagen --- -
11.000.000,00 11.000
II. Kapitalriicklage 69.000.000,00 69.000
[ll. Gewinnriicklagen
1. gesetzliche Riicklage --- -
2. andere Gewinnriicklagen 79.000.000,00 71.000
79.000.000,00 71.000
IV. Bilanzgewinn 10.000.000,00 8.000
169.000.000,00]  159.000
B. Genussrechtskapital --- -
G Nachrangige Verbindlichkeiten 60.000.000,00 60.000
D. Versicherungstechnische Riickstellungen
|. Beitragsiibertrage
1. Bruttobetrag 3.312.844,85 14.891
2. davon ab:
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft --- -
3.312.844,85 14.891
II. Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 5.644.727.858,59 5.368.521
2. davon ab:
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft -89.660.307,28 -93.754
5.555.067.551,31 5.274.766
[1l. Riickstellung flir noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle
1. Bruttobetrag 52.661.279,30 51.618
2. davon ab:
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft -5.594.416,25 -6.546
47.066.863,05 45.072
IV. Riickstellung fiir erfolgsabhdngige und erfolgs-
unabhdngige Beitragsriickerstattung
1. Bruttobetrag 381.564.533,97 J7E516E
2. davon ab:
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft --- -
381.564.533,97 375.518
5.987.011.793,18| 5.710.247
E. Versicherungstechnische Riickstellungen im
Bereich der Lebensversicherung, soweit das
Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern
getragen wird
|. Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 3.175.360.278,43 2.593.793
2. davon ab:
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft - -
3.175.360.278,43 2.593.793
I1. Ubrige versicherungstechnische Riickstellungen 5.511,24 4
3.175.365.789,67| 2.593.797
F. Andere Riickstellungen
|. Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche
Verpflichtungen 5.368.322,00 4.633
II. Steuerriickstellungen 2.520.624,05 2.968
[I. Sonstige Riickstellungen 5.875.143,50 5.524
13.764.089,55) [BY 25
Ubertrag 9.405.141.672,40| 8.536.170
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Passivseite

€ € €| 2020 Tsd. €
Ubertrag 9.405.141.672,40| 8.536.170
Depotverbindlichkeiten aus dem in Riick-
deckung gegebenen Versicherungsgeschaft 94.426.786,01 99.026
Andere Verbindlichkeiten
. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft gegeniiber
1. Versicherungsnehmern 191.824.786,92 186.860
2. Versicherungsvermittlern --- -
191.824.786,92 186.860
IIl. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
Riickversicherungsgeschaft 4.040.081,58 3.758
davon:
- gegeniiber verbundenen Unternehmen
224.647,74 € (Vj. 164 Tsd. €)
I[l. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten --- 5.124
IV. Sonstige Verbindlichkeiten 49.154.410,80 25.958
davon: 245.019.279,30 221.700
- gegeniiber verbundenen Unternehmen
3.374.153,57 € (V]. 294 Tsd. €)
- gegeniiber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhltnis besteht 43.314.788,48 € (Vj. 22.400 Tsd. €)
- aus Steuern 851.785,85 € (Vj. 825 Tsd. €)
- im Rahmen der sozialen Sicherheit -,-- € (Vj. 4 Tsd. €)
Rechnungsabgrenzungsposten 65.339,76 12
9.744.653.077,47| 8.856.908

Miinchen, den 16. Februar 2022

42

Es wird bestatigt, dass die in der Bilanz unter den Posten D.Il. und E. I. der Passiva eingestellte Deckungsriickstellung unter Beachtung des
§ 341f HGB sowie unter Beachtung der aufgrund des § 88 Abs. 3 VAG erlassenen Rechtsverordnung berechnet worden ist; fiir den Altbestand
im Sinne des § 336 VAG und des Artikels 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchfiinrungsgesetzes/EWG zum VAG ist die Deckungsriickstellung nach
dem zuletzt am 12. Januar 2022 genehmigten Geschaftsplan berechnet worden.

Der Verantwortliche Aktuar

Gigl
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2. Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

€ € €| 2020 Tsd. €
I3 Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrdge fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage 997.793.284,74 896.464
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrige -34.695.609,05 -34.721
963.097.675,69 861.743
¢) Verinderung der Bruttobeitragsiibertrage 11.578.454,57 610
d) Verdnderung des Anteils der Riickversicherer an den
Bruttobeitragsiibertragen --- -
11.578.454,57 | 610
974.676.130,26 862.353
2. Beitrage aus der Brutto-Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung 29.028.320,22 24.453
3. Ertrdge aus Kapitalanlagen
a) Ertrdge aus Beteiligungen 7.503.225,53 13.769
davon:
aus verbundenen Unternehmen: 567.053,63 € (Vj. 472 Tsd. €)
b) Ertrige aus anderen Kapitalanlagen
davon:
aus verbundenen Unternehmen: -,-- € (Vj. - Tsd. €)
aa) Ertrdge aus Grundstiicken, grundstiicksgleichen Rechten
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden Grund-
stiicken - -
bb) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen 111.505.730,77 110.620
111.505.730,77 110.620
¢) Ertrdge aus Zuschreibungen 245.050,79 -
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 84.429.796,68 57.975
203.683.803,77| 182.365
4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 514.372.018,11 203.413
5. Sonstige versicherungstechnische Ertrdge fiir eigene Rechnung 32.769.774,78 15.606
6. Aufwendungen fiir Versicherungsfalle fiir eigene Rechnung
a) Zahlungen fiir Versicherungsfille
aa) Bruttobetrag -532.738.496,90 -495.925
bb) Anteil der Riickversicherer 15.316.760,75 14.780
-517.421.736,15 -481.145
b) Verdnderung der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag -1.043.600,06 334
bb) Anteil der Riickversicherer -951.115,41 99
-1.994.715,47 433
—519.416.451,62‘ -480.712
7. Verdnderung der iibrigen versicherungstechnischen Netto-
Riickstellungen
a) Deckungsriickstellung
aa) Bruttobetrag -857.774.178,64 -430.900
bb) Anteil der Riickversicherer -4.094.190,30 -2.359
-861.868.368,94 -433.260
b) Sonstige versicherungstechnische Netto-Riickstellungen -1.411,20 1
-861.869.780,14[ -433.259
8. Aufwendungen fiir erfolgsabhdngige und erfolgsunabhdngige
Beitragsriickerstattungen fiir eigene Rechnung -66.390.336,99 =olk737
Ubertrag 306.853.478,39 322.483

Aufwendungen wurden mit negativen Vorzeichen versehen.
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€ € €| 2020 Tsd. €
Ubertrag 306.853.478,39|  322.483
9. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb fiir eigene Rechnung
a) Abschlussaufwendungen -185.395.647,58 -137.991
b) Verwaltungsaufwendungen -19.854.576,42 -19.180
-205.250.224,00 -157.171
c) davon ab:
Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus dem in
Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft 30.378.400,28 25.678
-174.871.823,72] -131.493
10. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen, Zins-
aufwendungen und sonstige Aufwendungen fiir die
Kapitalanlagen -2.470.753,80 -2.648
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen -354.489,57 -1.471
c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen -3.555.081,78 -
-6.380.325,15 -4.119
11. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen -13.053.662,90 -74.564
12. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen fiir eigene
Rechnung -107.878.703,02| -103.176
13. Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung 4.668.963,60 9.132
Il Nichtversicherungstechnische Rechnung
1. Sonstige Ertrage 30.370.573,81 26.108
2. Sonstige Aufwendungen -19.791.789,05 -20.034
10.578.784,76 6.074
3. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 15.247.748,36 15.206
4. AuBerordentliche Ertrage --- -
5. AuBerordentliche Aufwendungen -129.912,00 -130
6. AuBerordentliches Ergebnis -129.912,00 -130
7. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -5.108.377,93 -7.057
8. Sonstige Steuern -9.458,43 -19
-5.117.836,36 -7.076
9. Jahresiiberschuss 10.000.000,00 8.000
10. Gewinn-/Verlustvortrag aus dem Vorjahr - -
11. Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) in die gesetzliche Riicklage - -
b) in andere Gewinnriicklagen - -
12. Bilanzgewinn 10.000.000,00 8.000

45



46

Zu A.

Zu B.

3. Anhang

Erlduterungen zur Bilanz zum 31. Dezember 2021

Aktivseite

Immaterielle Vermdgensgegenstande

entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhn-
liche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Es handelt sich um aktivierte Software. Sie wurde mit den Anschaffungs-
kosten abziiglich planméaBiger linearer Abschreibungen bewertet.

Kapitalanlagen

. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen

. Anteile an verbundenen Unternehmen

Angaben gemal3 § 285 Nr. 11 HGB

Euro

444.266,00

16.921.289,87

Anteile an verbundenen Unternehmen Anteile am Kapital | Eigenkapital” | Jahresergebnis”
(direkt und indirekt gehalten) in % inTsd. € inTsd. €
direkt| gesamt?
Continentale Unterstiitzungskasse GmbH, Miinchen 100 100 25 1
CEFI Il GmbH & Co. Geschlossene Investment KG, Hamburg 25,77 25,77 70.503 3.604
ﬁ,li,setsr;:]e:?g’ Fg:rﬁ(nl\:;:lc(ij GmbH & Co. Geschlossene _ 4,59 344,553 17.007
TRIUVA Angerhof GmbH & Co. KG, Frankfurt am Main - 0,95 83.590 -69
TRIUVA Zeil 94 GmbH & Co. KG, Frankfurt am Main - 0,91 54.302 1.780

1) Geschaftsjahr 2020
2) einschlieBlich der tiber Tochterunternehmen mittelbar zuzurechnenden Anteile

Die Bewertung der direkt gehaltenen Anteile an verbundenen Unternehmen
erfolgte zu Anschaffungskosten gemaB3 § 341b Abs. 1 HGB, gegebenenfalls
unter Abzug auBerplanmafBiger Abschreibungen gemaB & 253 Abs. 3 Satz 5
und 6 HGB und der Erhéhung um Zuschreibungen nach § 253 Abs. 5 HGB.
Es bestanden keine stillen Lasten nach § 285 Nr. 18 HGB.



Euro

3. Beteiligungen
156.139.674,24

Angaben gemal3 § 285 Nr. 11 HGB

Beteiligungen Anteile am | Eigenkapital”| Jahresergebnis”
(direkt gehalten) Kapital in Tsd. € in Tsd. €
in %
WeHaCo Unternehmensbeteiligungs-GmbH, Hannover 20 76.029 -6.070
ACF 11l Mid-market Buy-out Europe GmbH & Co. KG, Miinchen 15,09 676 -391
CAM Private Equity Evergreen GmbH & Co. KG UBG, Miinchen 12,9 129.507 5.251
Adveq Europe IV B Erste GmbH, Frankfurt/Main 12,31 26.508 -2.634
Adveq Europe III Erste Beteiligungs GmbH, Frankfurt/Main 10 4.693 -6.902
ACF IV Growth Buy-out Europe GmbH & Co. KG, Miinchen 9.3 1.882 -588
CAM V 50/30/20 Parallel GmbH & Co. KG, Kéln 8,94 74.791 755
Access Capital Fund Infrastructure LP, Edinburgh 8,71 240.460 13.146
B&S Select 2004 GmbH & Co. KG i.L., Miinchen 7,99 2.284 -408
YIELCO Infrastruktur | SCS, SICAV-RAIF, Munsbach 7,76 225.086 8.645
CROWN PREMIUM IV SICAF Feeder GmbH &t Co. KG, Griinwald 7,12 18.687 2.003
I(;I?I(zl/llrlr\lleFr’]I:Fkl\éI’UHI\:nF:kr;l\J/f\g‘ce Equity VI GmbH & Co. geschlossene 6.24 288.562 33.237
E:;L;EE;I/EI\ILSISLARFONDS STABILITAT 2010" GmbH & Co. KG, 6.22 76.317 12,162
ﬁ]SES\iLn(J;;otw;g’E'S\l/IJé;c;iterEurope GmbH & Co. geschlossene Spezial- 532 308.224 2114
CROWN PREMIUM Private Equity Il GmbH & Co. KG, Griinwald 5,28 6.521 951
CROWN PREMIUM V SCS Feeder GmbH &t Co. KG, Griinwald 4,77 127.214 16.222
CAM ZWEI Private Equity GmbH & Co. KG i.L., KdIn 4,65 2.921 1.011
CAM VIER Private Equity GmbH & Co. KG i.L., K&In 4,47 13.899 9.404
EEEVQIEUTQREMIUM Private Equity Technology Ventures SICAV i.L., 417 1536 4902
B&S Select 2006 GmbH & Co. KG i.L., Miinchen 413 14.531 9.982
ACF V Growth Buy-out Europe GmbH & Co. KG, Miinchen 4,08 38.935 3.485
Schroders Capital Private Equity Europe V LP., Edinburgh 38 228.120 9.255
Schroders Capital Private Equity Global L.P., Edinburgh 3,72 381.716 77.418
CAM DREI Private Equity GmbH & Co. KG i.L., K&In 2,87 8.881 2.469
Schroders Capital Private Equity Europe VI L.P., Edinburgh 2,6 449.665 57.019
STORAG Etzel GmbH & Co. geschlossene InvKG, Frankfurt am Main 1,94 20.826 -564
Protektor Lebensversicherungs-AG, Berlin 0,63 7.853 2

1) Geschaftsjahr 2020
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Die Bewertung der direkt gehaltenen Beteiligungen erfolgte zu Anschaffungs-
kosten gemaB § 341b Abs. 1 HGB, gegebenenfalls unter Abzug auBerplan-
maBiger Abschreibungen gemaB § 253 Abs. 3 Satz 5 und 6 HGB und der
Erhéhung um Zuschreibungen nach § 253 Abs. 5 HGB.

Zum 31. Dezember 2021 waren Abschreibungen auf drei Private-Equity
Investments in Hohe von 333.019 Euro aufgrund einer voraussichtlich dau-
ernden Wertminderung vorzunehmen. Gleichzeitig waren bei vier Private-
Equity Investments Zuschreibungen in Hohe von 245.051 Euro aufgrund des
Wegfalls einer voraussichtlich dauernden Wertminderung vorzunehmen.

Bei einem Teilbestand zu Buchwerten von 3.827.133 Euro bestanden stil-
le Lasten in Hohe von 102.153 Euro nach § 285 Nr. 18 HGB. Von einer
Abschreibung dieser stillen Lasten wurde aufgrund der voraussichtlich nur
voriibergehenden Wertminderung der zugrunde liegenden Beteiligungen
abgesehen, da eine positive Geschaftsentwicklung erwartet wird.



lll. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und andere nicht

festverzinsliche Wertpapiere

Die Bewertung erfolgte bis auf einen Teilbestand an Publikumsfondsanteilen
in Hohe von 6.151.711 Euro nach den fiir das Anlagevermdgen geltenden
Vorschriften des § 341b Abs. 2 HGB.

Zum 31. Dezember 2021 waren Abschreibungen auf den Teilbestand an
Publikumsfondsanteilen in Hohe von 21.470 Euro vorzunehmen.

Im Bestand der anderen nicht festverzinslichen Wertpapiere befand sich ein
Inhabergenussschein.

Bei einem Teilbestand zu Buchwerten von 187.327.435 Euro bestanden
stille Lasten in Hohe von 3.632.368 Euro nach § 285 Nr. 18 HGB. Von einer
Abschreibung dieser stillen Lasten wurde abgesehen, da bei einer erwarteten
Werterholung diese voraussichtlich nur voriibergehender Natur sind.

Angaben zu den Investmentvermdgen gemaB § 285 Nr. 26 HGB"

Euro

4.036.649.361,52

Art des Fonds Buchwert Marktwert|  Bewertungs-| Ausschiittung
reserve

Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €

Alternatives-Spezialfonds 375.216 400.435 25.219 0

Aktienspezialfonds 765.235 932.209 166.974 7.533

Rentenspezialfonds 2.357.238 2.487.084 129.846 41.317

Immobilienspezialfonds 418.920 446.643 27.723 12.874

1) Anteilsquote > 10 %, diese Fondsanteile kénnen bérsentiglich zuriickgegeben werden.
Bei Immobilienfonds bestehen Einschrankungen durch Fristen und Liquiditatsvorbehalte.

. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

Die Bewertung erfolgte gemaB § 341b Abs. 2 HGB nach dem gemilderten
Niederstwertprinzip zu fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Anwendung
der linearen Methode, gegebenenfalls unter Abzug auBerplanmaBiger
Abschreibungen gemaB § 253 Abs. 3 Satz 5 und 6 HGB und der Erhéhung
um Zuschreibungen nach § 253 Abs. 5 HGB.

Bei einem Teilbestand zu Buchwerten von 400.000 Euro bestanden stil-
le Lasten in Hohe von 36.093 Euro nach § 285 Nr. 18 HGB. Von einer
Abschreibung dieser stillen Lasten wurde abgesehen, da bei einer erwarteten
Werterholung diese voraussichtlich nur voriibergehender Natur sind.

2.963.987,91
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3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen

Die Forderungen wurden gemaB § 341b Abs. 1 HGB mit den fortgeflihrten
Anschaffungskosten nach Abzug zwischenzeitlicher Tilgungen — gegebe-
nenfalls unter Abzug auBerplanmaBiger Abschreibungen gemafB § 253 Abs.
3 Satz 5 und 6 HGB und der Erh6hung um Zuschreibungen nach § 253 Abs.
5 HGB — ausgewiesen.

Es bestanden keine stillen Lasten nach & 285 Nr. 18 HGB.

. Sonstige Ausleihungen

Der Ansatz der unter diesem Posten erfassten Ausleihungen erfolgte — gege-
benenfalls unter Abzug auBerplanmdBiger Abschreibungen gemdB § 253
Abs. 3 Satz 5 und 6 HGB und der Erhéhung um Zuschreibungen nach § 253
Abs. 5 HGB — zu fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der
linearen Methode gemaB3 § 341c Abs. 3 HGB.

Bei einem Teilbestand zu Buchwerten von 414.161.195 Euro bestanden stil-
le Lasten in Hohe von 10.003.982 Euro nach § 285 Nr. 18 HGB. Von einer
Abschreibung dieser stillen Lasten wurde abgesehen, da kein Bonitats- oder
Liquiditatsrisiko hinsichtlich der Riickzahlung der Nominalbetrage besteht
und die festverzinslichen Wertpapiere in der Regel bis zur Endfalligkeit
gehalten werden.

Im Bestand der {ibrigen Ausleihungen befand sich ein Namensgenussschein.

Es befanden sich einfach strukturierte Produkte in Form von
Namensschuldverschreibungen sowie Schuldscheinforderungen und
Darlehen zum Buchwert von 404.000.000 Euro mit einer stillen Last von
338.441 Euro im Bestand.

Euro

104.980.442,82

1.893.654.507,69




Angaben zum Zeitwert der Kapitalanlagen gemaB3 § 54 RechVersV

Buchwert Zeitwert
B. Kapitalanlagen Tsd. € Tsd. €
II. Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 16.921 18.440
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen - -
3. Beteiligungen 156.140 245.045
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht - -
Il. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 4.036.649 4.428.244
2. Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere 2.964 3.21
3. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen 104.980 111.959
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 1.505.057 1.555.523
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 374.706 397.976
¢) Darlehen und Vorauszahlungen auf
Versicherungsscheine 8.903 8.903
d) tibrige Ausleihungen 4.988 5.070

In die Uberschussbeteiligung einzubeziehende Kapitalanlagen

- zu Anschaffungskosten 6.211,3 Mio. Euro
- zu beizulegenden Zeitwerten 6.774,4 Mio. Euro
- Saldo 563,1 Mio. Euro
davon stille Reserven 576,8 Mio. Euro
davon stille Lasten 13,8 Mio. Euro
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Die genannten Betrdage wurden zum Bilanzstichtag ermittelt. Fir die
Zuordnung auf einzelne Versicherungsvertrdge wurden grundsatz-
lich die Bewertungsreserven zum zweiten Borsenhandelstag eines jeden
Monats ermittelt. Fir Rentenversicherungen im Rentenbezug sind die
Bewertungsreserven zum zweiten Bdrsenhandelstag im Oktober fiir das
gesamte Folgejahr maBgeblich.

Die Zeitwerte wurden wie folgt ermittelt:

Die Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen wurden mit
dem Net Asset Value oder zu Buchwerten angesetzt.

Fir die Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen wurden die
Inventarwerte aus den durch die Verwahrstellen gepriiften Berechnungen
der Kapitalverwaltungsgesellschaften iibernommen und fiir alle marktno-
tierten Inhabertitel die Borsenkurse herangezogen.



Die anderen nicht festverzinslichen Wertpapiere sowie die Kapitalanlagen
in Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen wurden mit
der Mid-Swap-Kurve zuziiglich eines bonitdtsgerechten Zinsaufschlages
bewertet.

Die Sonstigen Ausleihungen wurden mit der Mid-Swap-Kurve zuziiglich eines
bonitdtsgerechten Zinsaufschlages bewertet. Bei Schuldscheinforderungen
nicht o6ffentlicher Emittenten mit einer Laufzeit von mehr als zehn Jahren
wurde zusdtzlich zur Bewertung des Basistitels eine Call-Option mit
jahrlichem Kiindigungsrecht ab dem zehnten Jahr angesetzt, um ein den
Darlehensnehmern zustehendes ordentliches Kiindigungsrecht nach § 489
Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) zu beriicksichtigen.

Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine wurden mit den
Buchwerten angesetzt.

Es ist darauf hinzuweisen, dass die Zeitwerte ganz wesentlich von den
Zufalligkeiten stichtagsbezogener Marktpreise abhangen.
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Euro

Zu C. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensver-

sicherungspolicen

3.175.365.789,67

Die Kapitalanlagen sind zum Zeitwert am Bilanzstichtag angesetzt;
es bestanden Policendarlehen in Hohe von 1.524.658,12 Euro.

Zusammensetzung des Anlagestocks gemaB3 § 14 Abs. 2 RechVersV:

Kapitalanlagegesellschaft Fonds Anteile
Roerdeen Global Services SA Ivestment Bty Fund AAGe UsD | 1553
AllianceBernstein (Luxembourg) S.a r.l. AB SICAV | International Health Care Portfolio A 67.567,4
AllianceBernstein (Luxembourg) S.a r.l. ﬁcI)BrtSfIO(I‘QVAIXSustamable Global Thematic 981.641.6
Allianz Global Investors GmbH Fondak - A - EUR 147.906,9
Allianz Global Investors GmbH PremiumStars Chance - AT 24.563,7
Allianz Global Investors GmbH SGB Geldmarkt 153.355,8
Ampega Investment GmbH C-Quadrat ARTS Best Momentum 10.042,7
Ampega Investment GmbH C-Quadrat ARTS Total Return Global - AMI 331.710,9
Ampega Investment GmbH terrAssisi Aktien | AMI 77.791,1
Amundi Austria GmbH Amundi Ethik Fonds (A) 102.543,4
Amundi Deutschland GmbH Amundi German Equity A ND 4.638,6
Amundi Deutschland GmbH Amundi Internetaktien 15.915,7
Amundi Deutschland GmbH Amundi Top World 6.764,9
Amundi Deutschland GmbH nordasia.com 3.373,0
Amundi Deutschland GmbH Selection Global Convertibles 29.685,4
Amundi Luxembourg S.A. Amundi Funds Global Ecology ESG - A EUR C 70.748,3
. Amundi Funds Pioneer US Equity Research Value

Amundi Luxembourg S.A. _AEURC qurty 107.514,7
Amundi Luxembourg S.A. Amundi Funds US Pioneer Fund - A EUR C 4.572.933,2
Amundi Luxembourg S.A. AMUNDI INDEX MSCI PACIFIC EX JAPAN

SRI - UCITS ETF DR - EUR C 6,6
BlackRock (Luxembourg) S.A. BGF Emerging Europe Fund A2 EUR 292.753,1
BlackRock (Luxembourg) S.A. BGF Emerging Markets Fund A2 EUR 16.962,4
BlackRock (Luxembourg) S.A. BGF European Fund A2 EUR 630.834,7
BlackRock (Luxembourg) S.A. BGF Global Long-Horizon Equity Fund A2 EUR 465.608,5
BlackRock (Luxembourg) S.A. ESanJZZaEUSRmaII & MidCap Opportunities 578790
BlackRock (Luxembourg) S.A. BGF World Gold Fund A2 USD 68.718,9
BlackRock (Luxembourg) S.A. BGF World Mining Fund A2 EUR 203.262,4
BlackRock (Luxembourg) S.A. gfgﬁ!;(:AI(;(s;kEhﬂsnaged Index Portfolios - 69.400.7




Kapitalanlagegesellschaft Fonds Anteile
BSF BlackRock Managed Index
BlackRock (Luxembourg) SA. Portfolios - Moderate A2RF EUR 26.594,8
- iShares Ageing Population UCITS ETF
BlackRock Asset Management Ireland Limited USD (Acc) 19.727.2
- iShares Automation & Robotics UCITS
BlackRock Asset Management Ireland Limited ETF USD (Acc) 72.118.9
BlackRock Asset Management Ireland Limited iShares Core € Govt Bond UCITS ETF
EUR 63,1
- iShares Core MSCI Europe UCITS ETF
BlackRock Asset Management Ireland Limited EUR (Aco) 26.542,7
- iShares Core MSCI World UCITS ETF
BlackRock Asset Management Ireland Limited USD (Acc) 110.089.8
- iShares Core S&P 500 UCITS ETF USD
BlackRock Asset Management Ireland Limited (Aco) 48813
- iShares Digitalisation UCITS ETF USD
BlackRock Asset Management Ireland Limited (Acd) 78.914,1
- iShares European Property Yield UCITS
BlackRock Asset Management Ireland Limited ETF EUR (Acd) 36741
- iShares Healthcare Innovation UCITS
BlackRock Asset Management Ireland Limited ETF USD (Acd) 108.812.3
- iShares MSCI EM ESG Enhanced UCITS
BlackRock Asset Management Ireland Limited ETF USD Acc 58277
- iShares MSCI EMU ESG Screened UCITS
BlackRock Asset Management Ireland Limited ETF EUR (Acc) 29.296,3
- iShares MSCI Europe ESG Enhanced
BlackRock Asset Management Ireland Limited UCITS ETF EUR Acc 3.499 4
- iShares MSCI World SRI UCITS ETF EUR
BlackRock Asset Management Ireland Limited (Acd) 196.750.2
- iShares VIl PLC - iShares Core MSCI Pac
BlackRock Asset Management Ireland Limited ex-Jpn ETF USD Acc (EUR) 6.6373
BNP Paribas Funds Germany Multi-
BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT Luxembourg Factor Equity 22374
BNY Mellon Fund Management (Luxembourg) S.A. [ BNY Mellon Euroland Bond Fund EUR A 12.284.168,3
BNY Mellon Service KAG mbH Invesco Europa Core Aktienfonds 57.849,9
Carmignac Gestion S.A. Carmignac Investissement A 5.340,5
Carmignac Gestion S.A. Carmignac Patrimoine A 73.953,7
Comgest Asset Management International Ltd. Comgest Growth Europe EUR Acc. 205.729,6
Comgest Asset Management International Ltd. Comgest Growth Europe S 2.003,1
Comgest Asset Management International Ltd. Comgest Growth World USD Acc 1.101.713,8
Comgest S.A. Magellan C 411.150,4
DJE Investment S.A. DJE - Dividende & Substanz P (EUR) 21.303.,8
DWS Investment GmbH DWS Akkumula LC 24.211,4
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Kapitalanlagegesellschaft Fonds Anteile
DWS Investment GmbH DWS Covered Bond Fund LD 61.816,3
DWS Investment GmbH DWS ESG Investa LD 317.104,9
DWS Investment GmbH DWS European Opportunities LD 41.360,7
DWS Investment GmbH DWS Financials Typ 0 ND 6.072,0
DWS Investment GmbH DWS German Equities Typ O 33.377,7
DWS Investment GmbH DWS Global Communications 23.443,5
DWS Investment GmbH DWS Qi LowVol Europe NC 5.257,4
DWS Investment GmbH DWS Vermdgensbildungsfonds | LD 622.126,7
DWS Investment S.A. DWS Eurorenta 132.100,0
DWS Investment S.A. DWS Funds Global Protect 80 199.217,5
DWS Investment S.A. DWS Invest Brazilian Equities LC 518,3
DWS Investment S.A. DWS Invest ESG Equity Income LC 2.351,2
DWS Investment A ?ﬂifgk.erfé l\(/:?rk:tlsc Ucéggﬁcs: (gﬁg 42,5143
DWS Investment A ngfdkﬂén(gwp l?clEiJ(ngkers e 9.496,7
DWS Investment S.A. Xtrackers DAX UCITS ETF 1C 2.475,8
Xtrackers Il EUR Corporate Bond UCITS
DWS Investment S.A. ETF 1C P 999.9
Ethenea Independent Investors S.A. Ethna - AKTIV (A) 184.376,8
FIL Investment Management (Luxembourg) S.A. ZI?EUJ[RY) Funds - European Growth Fund 10.386.509,6
FIL Investment Management (Luxembourg) S.A. Fidelity Funds - Germany Fund A (EUR) 95.918,8
FIL Investment Management (Luxembourg) S.A. FidelitY Funds - Global Thematic Op-
portunities Fund A (USD) 1.423.641,8
FIL Investment Management (Luxembourg) S.A. Eljdsesllty Funds - Latin America Fund A 251.847.9
FIL Investment Management (Luxembourg) S.A. Fidelity Funds - Nordic Fund A (SEK) 187.396,2
FIL Investment Management (Luxembourg) S.A. E;\(lj:l;:zynzu:_dAsc_ég/;\oRT Global Defen- 889.255,5
FIL Investment Management (Luxembourg) S.A. Fidelity Funds - Sustainable Asia| 2.105.141,5
Equity Fund A (USD)
FIL Investment Management (Luxembourg) S.A. Fidelity Funds - Thailand Fund A (USD) 3.058,4
Flossbach von Storch Invest S.A. Flossbach von Storch - Multi Asset- 151.852,7
Balanced - R
Flossbach von Storch Invest S.A. Flossbach von Storch SICAV - Multiple 203.530,0
Opportunities - R
Franklin Templeton International Services S.a r.l. Franklin Templeton Global Climate 605.765,9
Change Fund A (Ydis) EUR
Franklin Templeton International Services S.a r.l. Templeton Global Bond Fund A (acc) 125.417,8

EUR-H1




Kapitalanlagegesellschaft Fonds Anteile
Franklin Templeton International Services S.a r.l. EErEpleton Global Income Fund A (acc) 3243420
Franklin Templeton International Services S.a r.l. | Templeton Growth (Euro) Fund A Acc. 10.190.005,7
Gutmann Kapitalanlageaktiengesellschaft PRIME VALUES Income (EUR) 10.000,3
Hauck & Aufhduser Fund Services S.A. Patriarch Classic BE&W Global Freestyle 3.797,6
Henderson Management S.A. f:i:tésAl-zleES;rsAocr; Continental European 9.525.684. 1
Internationale Kapitalanlagegesellschaft mbH ConPension Comfort Invest 592,0
Invesco Management SA. Invesco Global Consumer Trends Fund A
usD 45.649,3
Invesco Management SA. Hggsxgc.(ilobal Equity Income Fund A 62019
IPConcept (Luxemburg) S.A. Sauren Global Defensiv A 248.152,4
IPConcept (Luxemburg) S.A. Sauren Global Growth A 709.220,0
J. Safra Sarasin Fund Management (Luxembourg)
S.A. JSS GlobalSar - Balanced (EUR) 18.783,1
J. Safra Sarasin Fund Management (Luxembourg)
SA. JSS Sustainable Equity - Europe 75.243,2
J. Safra Sarasin Fund Management (Luxembourg)|JSS Sustainable Equity - Global Climate
S.A. 2035 33.404,2
J. Safra Sarasin Fund Management (Luxembourg)|JSS Sustainable Equity - Systematic
S.A. Emerging Markets 21.198,6
J. Safra Sarasin Fund Management (Luxembourg)|JSS Sustainable Multi Asset - Global
S.A. Opportunities 92.014,5
J. Safra Sarasin Fund Management (Luxembourg) |JSS Sustainable Multi Asset - Thematic
S.A. Balanced (CHF) 2.715,8
JPMorgan Asset Management (Europe) S.a r.l. JPM Global Focus A (dist) - EUR 146.854,3
JPMorgan Asset Management (Europe) S.a r.l. JAP;\éIioSgan Funds - America Equity Fund 135.851 1
JPMorgan Asset Management (Europe) S.a r.l. JPMorgan Funds - China Fund A (dist) 183.822,6
JPMorgan Asset Management (Europe) S.a r.l. JPMorgan Funds - Europe Dynamic 168.115,9
Technologies Fund A (dist)
JPMorgan Asset Management (Europe) S.a r.l. JPMorgan Funds - Europe Equity Fund 778.673,1
A (dist)
KEPLER- FONDS Kapitalanlagegesellschaft m.b.H. [KEPLER Ethik Aktienfonds T 5.711,5
KEPLER- FONDS Kapitalanlagegesellschaft m.b.H. |KEPLER Ethik Rentenfonds T 14.412,0
La Francaise Systematic Asset Management GmbH :;a Frangaise Systematic ETF-Dachfonds 139.492.4
LGT Capital Partners (FL) Ltd. LGT Sustainable Equity Fund Global 1.123,1
(EUR) B
LLB Invest Kapitalanlagegesellschaft m.b.H ARIQON Wachstum T 956.866,4

LRI Invest S.A.

ME&W Privat

34.351,1
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Kapitalanlagegesellschaft Fonds Anteile
Swiss Rock (Lux) Dachfonds Sicav -
LRI Invest SA. Rendite A - 677.792,9
Swiss Rock (Lux) Dachfonds Sicav -
LRI Invest SA. Wachstum A(\ ) 888.226,8
LRI Invest S.A. Warburg Value Fund A 13.081,7
Mediolanum International Funds Limited GAMAX Funds - Junior A 91.061,6
Metzler Asset Management GmbH Metzler Global Growth Sustainability 34.850,9
Metzler Asset Management GmbH RWS-Aktienfonds 2,2
MK Luxinvest S.A. IAMF - Multi Strategy Fund Growth 73.852,6
MK Luxinvest S.A. IAMF - Triple P Active Portfolio 2.191.563,7
Monega Kapitalanlagegesellschaft mbH Steyler Fair Invest - Bonds 3313
Nomura Asset Management Europe KVG mbH Nomura Asia Pacific Fonds 49.844,9
0ODDO BHF Asset Management GmbH Managed ETFplus - Portfolio Balance 98.781,2
ODDO BHF Asset Management GmbH Managed ETFplus - Portfolio Opportunity 175.793,0
ODDO BHF Asset Management GmbH 0DDO BHF Green Bond 101,9
ODDO BHF Asset Management GmbH ODDO BHF Polaris Moderate DRW-EUR 22.300,5
OKOWORLD LUX S.A. OKOWORLD GROWING MARKETS 2.0 11.413,5
OKOWORLD LUX S.A. OKOWORLD KLIMA 235.470,0
OKOWORLD LUX S.A. OKOWORLD OKOVISION CLASSIC 266.765,0
OKOWORLD LUX S.A. OKOWORLD ROCK 'N' ROLL FONDS 53.011,2
OKOWORLD LUX S.A. OKOWORLD WATER FOR LIFE 20.284,1
Pictet Asset Management (Europe) S.A. Pictet - Biotech P USD 1.8
Pictet Asset Management (Europe) S.A. Pictet - Europe Index - R EUR 54.851,9
Pictet Asset Management (Europe) S.A. Pictet - USA Index - R USD 72.020,7
PIMCO Global Advisors (Ireland) Ltd. PIMCO GIS Dynamic Bond Fund E Class 50.108,4
EUR (Hedged) Acc.
PIMCO Global Advisors (Ireland) Ltd. PIMCO GIS Global Core Asset Allocation 317.130,9
Fund E Class EUR (Hedged) Acc.
Robeco Luxembourg S.A. Robeco BP Global Premium Equities D EUR 47.869,2
Robeco Luxembourg S.A. Robeco Global Consumer Trends D EUR 64.860,8
Robeco Luxembourg S.A. Robeco Indian Equities D EUR 1.231,5
SEB Investment Management AB SEB Global Equal Opportunity Fund C 61.238,8
(EUR)
State Street Global Advisors Ltd SPDR Bloomberg Barclays Euro Aggregate 12,0
Bond UCITS ETF
Swisscanto Asset Management International | Swisscanto (LU) Portfolio Fund 19.862,6

SA.

Sustainable Balanced (EUR) AA




Kapitalanlagegesellschaft Fonds Anteile
Threadneedle Management Luxembourg S.A.  [Threadneedle (Lux) - European Select 1E 12.416.944,6
Threadneedle Management Luxembourg S.A. gﬁ;i:?::l& (Lux) - European Smaller 1.120.769.3
Threadneedle (Lux) - Pan European Equit
Threadneedle Management Luxembourg S.A. Dividend AE (Lux) P quity 437.917.4
UBS Asset Management (Deutschland) GmbH [ UBS (D) Aktienfonds - Special | Deutschland 5.005,9
UBS (Lux) Money Market Fund - EUR
UBS Fund Management (Luxembourg) S.A. Sustainable P acc 24.318,2
Union Investment Luxembourg S.A. UniDynamicFonds: Europa A 5.701,6
Union Investment Luxembourg S.A. UniDynamicFonds: Global A 6.694,0
Union Investment Luxembourg S.A. UniNachhaltig Aktien Europa 14.526,4
Union Investment Privatfonds GmbH UniGlobal 25.006,0
Union Investment Privatfonds GmbH UniNachhaltig Aktien Deutschland 663,8
Universal Investment GmbH ALL-IN-ONE 1.741.080,4
Universal-Investment-Luxembourg S.A. Saphir Global Balanced 343.451,8
Universal-Investment-Luxembourg S.A. Saphir Global Best of Equity 505.294,8
Universal-Investment-Luxembourg S.A. Saphir Global Chance 974.375,3
Vontobel Asset Management S.A. Vontobel Fund - Emerging Markets Equity B 6.146,2
Vontobel Asset Management S.A. Vontobel Fund - Global Equity B USD 191.792,8
Warburg Invest Kapitalanlagegesellschaft mbH | Advisor Global 26.605,2
Warburg Invest Kapitalanlagegesellschaft mbH | Aktiv Strategie | 1.195,4
Warburg Invest Kapitalanlagegesellschaft mbH | Aktiv Strategie Il 6.846,1
Warburg Invest Kapitalanlagegesellschaft mbH | Aktiv Strategie IV 9.360,7
Warburg Invest Kapitalanlagegesellschaft mbH | Dirk Miiller Premium Aktien 18.030,2
Warburg Invest Kapitalanlagegesellschaft mbH | Warburg Zukunftsmanagement 506.553,1
Warburg Invest Kapitalanlagegesellschaft mbH | Warburg Zukunftsmanagement Defensiv 19.644,9
WWK Investment S.A. Basketfonds - Alte & Neue Welt A 900.100,4
WWK Investment S.A. Basketfonds - Global Trends A 418.413,1
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Zu D.

1.

Forderungen
Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschift an

Versicherungsnehmer

a) fallige Anspriiche
b) noch nicht fillige Anspriiche
Anspriiche fiir geleistete, rechnungsmaBig gedeckte Abschlussaufwendungen

Die falligen Anspriiche wurden zum Nennwert abzlglich einer Wertberichti-
gung in Hohe der auf die voraussichtlich uneinbringlichen BeitragsauBen-
stande entfallenden rechnungsméaBigen Risiko- und Kostenbeitrage ange-
setzt.

Die noch nicht falligen Anspriiche wurden zum Nennwert angesetzt.

. Versicherungsvermittler

Die Forderungen wurden zum Nennwert abzliglich Einzelwertberichtigungen
angesetzt.

. Abrechnungsforderungen aus dem Riickversicherungsgeschaft

Die Forderungen wurden zum Nennwert angesetzt.

Sonstige Forderungen

Forderungen an verbundene Unternehmen
vorausbezahlte Versicherungsleistungen
Zinsforderungen

Mitarbeiterdarlehen bis zu sechs Monatsbeziligen
Steuerforderungen

tibrige Positionen

Die Forderungen wurden zum Nennwert — gegebenenfalls abzliglich Einzel-
und Pauschalwertberichtigungen — angesetzt.

Euro

9.248.271,15

181.771.432,05

191.019.703,20

418.692,65

191.438.395,85

59.461.622,13

2.006.556,93
31.387.798,34
65.108,01
8.900,00
366.309,70
9.110.007,63

42.944.680,61




Zu E.

Zu F.

Sonstige Vermdgensgegenstande

. Sachanlagen und Vorrite

Sachanlagen
Vorrate

Die Sachanlagen wurden zu Anschaffungskosten abziiglich planmaBiger
linearer Abschreibungen bewertet.

Die Vorrate wurden mit den Anschaffungskosten aktiviert.

. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kassenbestand

Die Bewertung erfolgte zum Nennwert.

Rechnungsabgrenzungsposten

. Abgegrenzte Zinsen und Mieten

Die noch nicht félligen Zinsen wurden zum Nennwert angesetzt.

Euro

65.386,00
18.046,50

83.432,50

40.758.399,78

22.640.492,21
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Zu A.

Passivseite

Eigenkapital

. Eingefordertes Kapital

. Gezeichnetes Kapital

Stand 1. Januar 2021
Veranderung im Geschaftsjahr
Stand 31. Dezember 2021

Das gezeichnete Kapital ist eingeteilt in 11.000.000 Stammaktien
im Nennwert von je 1,00 Euro. Alle Aktien lauten auf den Namen.
Die Continentale Holding AG, Dortmund, hat der Continentale
Lebensversicherung AG gemaB § 20 Abs. 1 und 4 AktG mitgeteilt,
dass sie mehrheitlich an der Gesellschaft beteiligt ist.

. davon ab: nicht eingeforderte ausstehende Einlagen

. Kapitalriicklage

Stand 1. Januar 2021
Veranderung im Geschaftsjahr
Stand 31. Dezember 2021

Gewinnriicklagen

. gesetzliche Riicklage

. andere Gewinnriicklagen

Stand 1. Januar 2021
Verdnderung im Geschaftsjahr
Stand 31. Dezember 2021

Bilanzgewinn (davon: Gewinnvortrag -,-- Euro)

Euro

11.000.000,00

11.000.000,00

69.000.000,00

69.000.000,00

71.000.000,00
8.000.000,00

79.000.000,00

10.000.000,00

169.000.000,00




Zu C. Nachrangige Verbindlichkeiten

Zu D.

Im Geschaftsjahr 2014 wurden Nachrangdarlehen gemaB § 214 Abs. 1 Nr. 5
VAG ausgegeben. Die Laufzeiten enden am 1. Juli 2026 beziehungsweise 31.
Juli 2028.

Versicherungstechnische Riickstellungen

Beitragsiibertrige

. Bruttobetrag

Die Brutto-Beitragsiibertrage flr das selbst abgeschlossene Versiche-
rungsgeschaft wurden gemaB § 341e Abs. 2 Nr. 1 HGB in Verbindung mit
§ 24 RechVersV grundséatzlich fiir jeden Versicherungsvertrag einzeln berech-
net, und zwar als {ibertragsfahiger Teil des im Geschaftsjahr fallig geworde-
nen Beitrages. Bei Versicherungsvertragen mit monatlicher Kalkulation, auf
die der Bestand sukzessive umgestellt wird, werden die gebuchten Beitrage
direkt der Deckungsriickstellung zugefiihrt, sodass aus den gebuchten
Beitragen kein Ertrag flr eine bestimmte Zeit nach dem Abschlussstichtag
entstehen kann.

Es ergeben sich hierdurch keine Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage.

. Deckungsriickstellung

. Bruttobetrag
. davon ab:

Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft

Die Deckungsriickstellung wurde grundsatzlich einzeln fiir jeden Versiche-
rungsvertrag sowohl hinsichtlich der Bruttobetrdge als auch des in
Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschéftes versicherungsmathe-
matisch mit Ausnahme der fondsgebundenen Lebensversicherungen nach
der prospektiven Methode berechnet. Der Berechnung wurde der tech-
nische Versicherungsbeginn zugrunde gelegt. Soweit fiir einzelne
Versicherungen geschéftsplanmaBige Garantiebetrdge oder gesetzliche
Mindestriickkaufswerte vorgesehen sind, werden die Unterschiedsbetrége
unter Forderungen an Versicherungsnehmer fiir geleistete, rechnungsmaBig
gedeckte Abschlussaufwendungen ausgewiesen.

Fiir die Berechnung der Deckungsriickstellung fiir die wesentlichen Teil-
bestdnde werden die folgenden tariflichen beziehungsweise bilanziellen
Rechnungszinsen und Sterbetafeln verwendet:

Euro

60.000.000,00

3.312.844,85

5.644.727.858,59

89.660.307,28

5.555.067.551,31
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Tariflicher Bilanzieller
Tarifart Sterbetafel Rechnungszins | Rechnungszins
Tod Allgemeine Deutsche Sterbetafel 1924/26 Manner 3,00 % 1,57 %
Allgemeine Deutsche Sterbetafel 1960/62 Manner mod. 3,00 % 1,57 %
Sterbetafel 1986 3,50 % 1,57 %
Sterbetafel DAV 1994 T 4,00 % 1,57 %
Sterbetafel DAV 1994 T 3,50 % 1,57 %
Sterbetafel DAV 1994 T mod. 3,25 % 1,57 %
Sterbetafel DAV 1994 T 3,00 % 1,57 %
Sterbetafel DAV 1994 T mod. 2,75 % 1,57 %
Sterbetafel DAV 1994 T 2,25 % 1,57 %
Sterbetafel DAV 1994 T 1,75 % 1,57 %
Sterbetafel DAV 2008 T 2,25 % 1,57 %
Sterbetafel DAV 2008 T 1,75 % 1,57 %
Sterbetafel DAV 2008 T Unisex 1,75 % 1,57 %
Sterbetafel DAV 2008 T Unisex 1,25 % 1,25 %
Sterbetafel DAV 2008 T Unisex 0,90 % 0,90 %
Sterbetafel MAX 2008 T Unisex 1,75 % 1,57 %
Sterbetafel CL/EL 2008 T Unisex 1,75 % 1,57 %
Sterbetafel CL 1994-120 T Unisex 1,75 % 1,57 %
Sterbetafel CL 1994-120 T - mod Unisex 1,25 % 1,25 %
Sterbetafel CL 1994-120 T - mod 2017 Unisex 0,90 % 0,90 %
Sterbetafel CL/EL 2014 T Unisex 1,75 % 1,57 %
Sterbetafel CL/EL 2015 T Unisex 1,25 % 1,25 %
Sterbetafel CL/EL 2017 T Unisex 0,90 % 0,90 %
Erleben Rentensterbetafel DAV 1994 R 3,25 % 1,57 %
Rentensterbetafel DAV 1994 R 2,75 % 1,57 %
Rentensterbetafel DAV 2004 R-Bestand / DAV 2004 R-B20 | 4,00 % 1,57 %
Rentensterbetafel DAV 2004 R-Bestand / DAV 2004 R-B20 | 3,25 % 1,57 %
Rentensterbetafel DAV 2004 R-Bestand / DAV 2004 R-B20 | 2,75 % 1,57 %
Rentensterbetafel DAV 2004 R 2,75 % 1,57 %
Rentensterbetafel DAV 2004 R 2,25 % 1,57 %
Rentensterbetafel DAV 2004 R 1,75 % 1,57 %
Rentensterbetafel DAV 2004 R Unisex 1,75 % 1,57 %
Rentensterbetafel MAX 2004 R Unisex 1,75 % 1,57 %
Rentensterbetafel DAV 2004 R Unisex 1,25 % 1,25 %
Rentensterbetafel DAV 2004 R Unisex 0,90 % 0,90 %
Rentensterbetafel DAV 2004 R Unisex 0,00 % *) 0,00 % *)

*) Bei den klassischen kapitaleffizienten Tarifen handelt es sich um Rententarife mit einem Rechnungszins von 0,00 %

und einer endfélligen Garantie, die mit einem Zins von 0,90 % berechnet worden ist.




Tariflicher Bilanzieller

Tarifart Sterbetafel Rechnungszins | Rechnungszins

Berufs- / Erwerbs- |BU-Tafeln aus Untersuchungen

unfahigkeit 11 amerikanischer Gesellschaften 1935-39 3,00 % 1,57 %
BU-Verbandstafeln 1990 3,50 % 1,57 %
BU-Verbandstafeln 1990 4,00 % 1,57 %
BU-Tafeln DAV 1997 | 3,25 % 1,57 %
BU-Tafeln DAV 1997 | 3,00 % 1,57 %
BU-Tafeln DAV 1997 | 2,75 % 1,57 %
BU-Tafeln DAV 1997 | 2,25 % 1,57 %
BU-Tafeln DAV 1997 | 1,75 % 1,57 %
BU/EU-Tafeln CL 2010 | / EU 2,25 % 1,57 %
BU/EU-Tafeln CL 2010 |1 / 2011 EU 1,75 % 1,57 %
BU/EU-Tafeln CL/EL 2012 | | E Unisex 1,75 % 1,57 %
BU/EU-Tafeln CL/EL 2015 | / E Unisex 1,25 % 1,25 %
EU-Tafeln DAV 1998 E 2,25 % 1,57 %
EU-Tafeln DAV 1998 E 1,75 % 1,57 %
BU-Tafeln MAX 1997 | Unisex 1,75 % 1,57 %
EU-Tafeln MAX 1998 E Unisex 1,75 % 1,57 %
CL/EL 2016 | [ I-Start [ E [ E-Start 1,25 % 1,25 %
CL/EL 2017 | [ I-Start [ E [ E-Start 0,90 % 0,90 %

*) Bei den klassischen kapitaleffizienten Tarifen handelt es sich um Rententarife mit einem Rechnungszins von 0,00 %
und einer endfélligen Garantie, die mit einem Zins von 0,90 % berechnet worden ist.

Um den gestiegenen Lebenserwartungen Rechnung zu tragen, wurde eine zusatzliche kollektive
Deckungsriickstellung gebildet, die zum 31. Dezember 2021 auf Basis der Sterbetafeln DAV
2004 R-Bestand und DAV 2004 R-B20 durch lineare Interpolation sowie unter Beriicksichtigung
von Kapitalauszahlungswahrscheinlichkeiten und unter Beibehaltung des zuletzt verwendeten
Rechnungszinses berechnet wurde.

Fiir Versicherungen, deren Deckungsriickstellung mit 4,0 %, 3,5 %, 3,25 %, 3,0 %, 2,75 %, 2,50 %,
2,25 %, 2,00 % beziehungsweise 1,75 % zu verzinsen ist, wird eine Zinszusatzreserve gemafi § 341 f
Abs. 2 HGB auf der Basis eines Referenzzinses gemafl § 5 Abs. 3 DeckRV gebildet. Bei der Berechnung
der Zinszusatzreserve werden neben dem Ansatz von Storno- und Kapitalwahlwahrscheinlichkeiten
sowohl Biometriemargen bei kapitalbildenden Versicherungen mit Todesfallcharakter wie auch
Kostenmargen beriicksichtigt.

Mit Wirkung zum 23. Oktober 2018 wurde die Deckungsriickstellungsverordnung aufgrund
der neuen Berechnungsmethode fiir die Zinszusatzreserve, der sogenannten Korridormethode,
geandert. Zum 31. Dezember 2021 ergibt sich damit ein Referenzzinssatz von 1,57 % und eine
Zinszusatzreserve in Hohe von insgesamt 491,5 Mio. Euro.
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Im Hinblick auf die neuen Rechnungsgrundlagen fiir die Berufsunfahig-
keits(zusatz)versicherungen gemaB ,DAV 2021 I" ergab die Priifung der Angemes-
senheit der mit dlteren Rechnungsgrundlagen ermittelten Bilanzdeckungsriickstel-
lung keinen Nachreservierungsbedarf. Die bisher fiir die BUZ-Tarife mit &lteren
Rechnungsgrundlagen durchgefiihrte Kontrollrechnung gemaB der ,DAV 97 I"
entfallt.

Einzelversicherungen im Altbestand werden mit 35 %o der Versicherungssumme
und Einzelversicherungen im Neubestand mit 40 %o oder 20 %o der zugrunde
liegenden Beitragssumme gezillmert. Gruppenversicherungen nach Sondertarifen
werden im Altbestand mit 20 %o der Versicherungssumme und im Neubestand mit
25 %o, 20 %o oder 10 %o der zugrunde liegenden Beitragssumme gezillmert. Fiir
die Tarifwerke 2015 und 2016 werden Einzel- beziehungsweise Gruppenversiche-
rungen mit maximal 25 %o beziehungsweise 15 %o der Beitragssumme gezillmert.
Ab Tarifwerk 2017 werden Einzel- beziehungsweise Gruppenversicherungen mit
maximal 25 %o gezillmert.

Fiir beitragsfreie Versicherungen sind in der Deckungsriickstellung Riickstellungen
fiir zukiinftige Verwaltungskosten enthalten. Im Ubrigen wurden die Verwaltungs-
kosten implizit berlicksichtigt.

Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle

. Bruttobetrag
. davon ab:

Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft

Die Riickstellung wurde grundsatzlich durch Einzelfeststellung ermittelt
und enthélt auch die Riickstellung flir Schadenregulierungsaufwendungen.
Fiir Versicherungsfille, die erst nach dem Ende des Geschéaftsjahres gemel-
det wurden, ist eine pauschale Spatschadenriickstellung in Hohe des vor-
aussichtlich riskierten Kapitals gebildet worden.

Die Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille im Bereich
der Invaliditatsversicherung fiir angemeldete, aber noch nicht anerkannte
Leistungsfalle basiert auf der Einschatzung der Eintrittswahrscheinlichkeit,
mit der die eingegangenen Leistungsfalle von der Gesellschaft anerkannt
werden.

Der Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft wurde
fiir jeden riickgedeckten Vertrag einzeln ermittelt.

Euro

52.661.279,30

5.594.416,25

47.066.863,05




IV. Riickstellung fiir erfolgsabhingige und erfolgsunabhingige

Beitragsriickerstattung

Stand 1. Januar 2021

Entnahme )
Zufiihrung aus dem Uberschuss des Jahres

Stand 31. Dezember 2021

Auf bereits festgelegte beziehungsweise intern gebundene Uberschussanteile
entfallen:
e bereits deklarierte laufende Uberschussanteile
e bereits deklarierte Schlussiiberschussanteile, Schlusszahlungen bezie-
hungsweise Schlusszuweisungen
bereits deklarierte Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
bereits deklarierte Beteiligungen an den Bewertungsreserven ohne
Mindestbeteiligung
e intern gebundener Schlussiiberschussanteilfonds
- zur Finanzierung der Gewinnrenten (Rentenfonds)
- zur Finanzierung der Schlussiiberschussanteile, Schlusszahlungen
beziehungsweise Schlusszuweisungen
- zur Finanzierung der Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Ungebundener Teil

Zur Finanzierung der Schlussiiberschussanteile, Schlusszahlungen beziehungs-
weise Schlusszuweisungen, Gewinnrenten und der Mindestbeteiligung an
den Bewertungsreserven wird innerhalb der Riickstellung fiir Beitrags-
riickerstattung eine Teilrlickstellung (Schlussiiberschussanteilfonds) gebildet.
Der Schlussiiberschussanteilfonds wird einzelvertraglich gemaB § 28 Abs. 7
der Verordnung Uber die Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen
(RechVersV) berechnet. Der Diskontierungszinssatz betrdgt unter Berlick-
sichtigung von Storno und Tod einheitlich 3,5 %. Flir Rentenversicherungen
mit Uberschusssystem Flexible Gewinnrente, die bereits im Rentenbezug
sind, wird ein Rentenfonds gebildet, der prospektiv unter Zugrundelegung
des Rechnungs- und Uberschusszinses berechnet wird.

Die Uberschussdeklaration ist auf den Seiten 76 bis 153 dargestellt.

Euro

375.517.838,99

60.343.642,01
66.390.336,99

381.564.533,97

57.930.645,08

2.711.510,71
6.519.608,28

1.410.542,85

35.502.047,78
40.171.825,66

144.246.180,36

237.318.353,61
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Zu E.

Zu F.

Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich der Lebensversiche-
rung, soweit das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen
wird

Deckungsriickstellung

. Bruttobetrag
. davon ab:

Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft

Die Deckungsriickstellung wurde retrospektiv ermittelt. Sie ergibt sich aus
den fiir jeden Vertrag einzeln gutgeschriebenen Fondsanteilen.

Andere Riickstellungen
Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

Die Continentale Holding AG hat durch Schuldbeitritt die Mithaftung fir
die Pensionsverpflichtungen der Continentale Lebensversicherung AG erklart
und im Innenverhdltnis die Erfiillung der Pensionszusagen libernommen. Die
bei der Continentale Holding AG ohne zukiinftige Dynamikentwicklungen
passivierten Pensionsriickstellungen belaufen sich zum 31. Dezember 2021
auf 17.278.780 Euro.

Die nach dem Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz (BilMoG) ab 2010 bei den
Pensionsverpflichtungen zu beriicksichtigenden zukiinftigen Entwicklungen
wie Gehalts- und Rententrends werden hingegen bei der Continentale
Lebensversicherung AG bilanziert.

Durch die Verschmelzung der mamax Lebensversicherung AG im Jahr 2014
bilanziert die Continentale Lebensversicherung AG auch die bis dahin bei der
mamax Lebensversicherung AG passivierten Pensionsriickstellungen, die
samtliche Komponenten umfassen. Diese betragen zum Bilanzstichtag
1.682.482 Euro.

Die Bewertung der Pensionsriickstellungen erfolgte flir laufende Rentenver-
pflichtungen sowie flir Verpflichtungen gegeniiber ausgeschiedenen
Anwartern mit dem Barwertverfahren und fiir Verpflichtungen gegeniiber
aktiven Anwartern mit dem Teilwertverfahren. Dabei wurden die auf den
biometrischen Rechnungsgrundlagen basierenden Richttafeln 2018 G von
Prof. Dr. Klaus Heubeck angewandt.

Durch das am 17. Médrz 2016 in Kraft getretene Gesetz zur Umsetzung
der Wohnimmobilienkreditrichtlinie wurde die Methode zur Bewertung
der Pensionsriickstellungen hinsichtlich des zu verwendenden Rechnungs-
zinssatzes von einem Sieben-Jahresdurchschnitt auf einen Zehn-Jahres-
durchschnitt gedndert. Durch die Gesetzesanderung ergibt sich fiir die Unter-

Euro

3.175.360.278,43

3.175.360.278,43

5.368.322,00




nehmen in den nachsten Jahren aufgrund eines hoheren Zinssatzes eine
bilanzielle Entlastung.

Die Abzinsung erfolgte somit mit dem von der Bundesbank gemaB der
Riickstellungsverordnung veroffentlichten durchschnittlichen Zinssatz der
letzten zehn Jahre bei einerangenommenen Restlaufzeitvon 15 Jahren gemaB
§ 253 Abs. 2 Satz 2 HGB. Fiir die Bewertung zum 31. Dezember 2021 wurde
ein hochgerechneter Rechnungszins von 1,87 % verwendet. Der nach altem
Recht gerechnete Rechnungszins bei einem durchschnittlichen Zinssatz der
letzten sieben Jahre betragt 1,35 %. Daraus ergibt sich ein Unterschiedsbetrag
von 530.414 Euro (Vj. 620.010 Euro). Der Unterschiedsbetrag ist gemaB
§ 253 Abs. 6 Satz 2 HGB ausschiittungsgesperrt.

Die zukiinftige Gehaltsdynamik wurde personengruppenbezogen mit 2,00 %
und 2,25 % und die Rentendynamik mit 1,75 % pro Jahr angesetzt. Die in
einem Teilbereich — arbeitgeberfinanzierte Kapitalzusagen — beriicksichtigte
Fluktuation von 2,00 % beeinflusste den Erfillungsbetrag nur geringfigig.

Die Continentale Lebensversicherung AG machte von dem Wahlrecht nach
Art. 67 Abs. 1 Einflihrungsgesetz zum Handelsgesetzbuch (EGHGB) Gebrauch,
die infolge BilMoG zum 1. Januar 2010 erforderliche und mit einem Zinssatz
von 5,25 % berechnete Zufiihrung zu den Pensionsriickstellungen von insge-
samt 1.948.687 Euro auf maximal 15 Jahre zu verteilen. Im Berichtsjahr wurde
ein Flinfzehntel beziehungsweise 129.912 Euro den Pensionsriickstellungen
zugefiihrt. Zum Bilanzstichtag verbleibt somit ein noch nicht zugefihrter
Betrag von 389.743 Euro.

Unter Berlicksichtigung der librigen Veranderungen im Geschaftsjahr ergibt
sich ein Betrag in Hohe von 5.368.322 Euro.

. Steuerriickstellungen

Sonstige Riickstellungen

Riickstellung fiir personelle Kosten
librige Riickstellungen

Die Steuer- und sonstigen Riickstellungen wurden grundsatzlich in Héhe
des notwendigen Erfiillungsbetrages gebildet. Die Berechnung der sonstigen
Riickstellungen erfolgte unter Anwendung des § 253 Abs. 1 und 2 HGB. Bei
der Altersteilzeitriickstellung wurden als Rechnungsgrundlage die Richttafeln
2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck unter Ansatz eines Rechnungszinses von
0,39 % verwendet. Die zukiinftige Gehaltsdynamik wurde mit 2,00 % pro
Jahr angesetzt. Die sonstigen langfristigen Personalriickstellungen wurden
mit den Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck unter Ansatz eines
Rechnungszinses von 1,35 % und gegebenenfalls Gehaltssteigerungen von
2,00 % pro Jahr berechnet.

Euro

2.520.624,05

3.826.478,00
2.048.665,50

5.875.143,50
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Zu H.

Andere Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft
gegeniiber

. Versicherungsnehmern

gutgeschriebene Uberschussanteile
sonstige

. Versicherungsvermittlern

Die Verbindlichkeiten wurden zum Erfiillungsbetrag angesetzt.

. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Riickversicherungsgeschaft

Der Ansatz erfolgte zum Erflillungsbetrag.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Die Bewertung erfolgte zum Nennwert.

Sonstige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen

Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsver-
haltnis besteht

abzufiihrende Steuern

im Rahmen der sozialen Sicherheit

tibrige Positionen

Die Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfiillungsbetrag passiviert.

Es bestanden wie im Vorjahr keine Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit
von mehr als fiinf Jahren.

Euro

163.209.961,97
28.614.824,95

191.824.786,92

191.824.786,92

4.040.081,58

3.374.153,57

43.314.788,48
851.785,85

1.613.682,90

49.154.410,80




Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

2021 Euro 2020 Euro
I. Versicherungstechnische Rechnung
Zu 1. Verdiente Beitrage fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage
Laufende Beitrige
Einzelversicherungen 790.833.417,36 734.587.703,92
Kollektivversicherungen 49.066.056,84 52.402.122,22
839.899.474,20 786.989.826,14
Einmalbeitrage
Einzelversicherungen 150.475.654,72 100.612.742,14
Kollektivversicherungen 7.418.155,82 8.861.755,58

Aufteilung auf

- Versicherungsvertrage mit Gewinnbeteiligung

- Versicherungsvertrage, bei denen der Versicherungs-
nehmer das Kapitalanlagerisiko tragt

Riickversicherungssaldo gemaB § 51 Abs. 4 Nr. 2b
RechVersV (- = Verlust)

Der Riickversicherungssaldo ergibt sich aus den
verdienten Beitragen der Rickversicherer, den An-
teilen der Riickversicherer an den Bruttoaufwendungen
fiir Versicherungsfalle und an den Bruttoaufwendungen
fiir den Versicherungsbetrieb sowie der Verdanderung
des Anteils der Riickversicherer an der Brutto-
Deckungsriickstellung.

Direktgutschrift der im Geschéftsjahr erwirtschafte-
ten Uberschiisse

157.893.810,54

997.793.284,74

601.667.434,53

396.125.850,21

5.954.246,27

109.474.497,72

896.464.323,86

106.462.556,50

571.203.716,25

325.260.607,61

3.477.712,53

99.648.468,48
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Zu 3.

Zu 10.

Ertrage aus Kapitalanlagen

b) bb) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen

Zinsen fiir Namensschuldverschreibungen, Schuldscheinforderungen, Dar-
lehen sowie Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsver-
haltnis besteht

Wertpapierzinsen und Fondsausschittungen

Hypothekenertrage

Zinsen flr Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine

sonstige Kapitalertrage

c) Ertrdge aus Zuschreibungen

davon 245.051 Euro aus Beteiligungen gemal §§ 341b Abs. 2 in
Verbindung mit 253 Abs. 5 HGB

d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen

davon 31.675.097 Euro auf Aktienspezialfonds, 29.318.024 Euro auf
Namensschuldverschreibungen, 23.401.954 Euro auf Beteiligungen und
34.722 Euro auf Immobilien-Spezialfonds

Aufwendungen fiir Kapitalanlagen

a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen, Zinsaufwendun-
gen und sonstige Aufwendungen fiir die Kapitalanlagen

Kosten der Vermdgensverwaltung
sonstige Aufwendungen

b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen

davon 333.019 Euro auf Beteiligungen gemaf §§ 341b Abs. 2 in Verbindung
mit 253 Abs. 3 Satz 5 HGB, 18.939 Euro auf Aktienpublikumsfonds und
2.531 Euro auf Rentenpublikumsfonds gemaB § 253 Abs. 4 Satz 1 HGB

c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen

davon 3.555.082 Euro auf Beteiligungen

Euro

38.157.844,87
66.744.794,44
3.044.164,33
412.915,98
3.146.011,15

111.505.730,77

245.050,79

84.429.796,68

2.325.549,68
145.204,12

2.470.753,80

354.489,57

3.555.081,78




Zu 1.

Zu 2.

Zu 5.

Zu 7.

Nichtversicherungstechnische Rechnung

Sonstige Ertrége

Bestandsprovisionen auf fondsgebundene Versicherungen
Dienstleistungen fiir andere Unternehmen

verschiedene Posten

Sonstige Aufwendungen

Dienstleistungen fiir andere Unternehmen
verschiedene Posten

In den sonstigen Aufwendungen sind Aufwendungen aus der Aufzinsung
von Riickstellungen in Hohe von 537.357 Euro (Vj. 504.517 Euro) enthalten.

AuBerordentliche Aufwendungen

BilMoG-Umstellungsaufwendungen aus
Pensionsriickstellungen

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Korperschaftsteuer einschlieBlich Solidaritdtszuschlag, Kapitalertragsteuer
und Quellensteuer
Gewerbeertragsteuer

Die im Verhaltnis zum Jahresiiberschuss geringere Geschaftsjahressteuerbe-
lastung ist im Wesentlichen auf Bewertungsunterschiede zwischen Handels-
und Steuerbilanz zuriickzufiihren.

Euro

20.424.820,54
8.662.430,15
1.283.323,12

30.370.573,81

8.662.430,15
11.129.358,90

19.791.789,05

129.912,00

2.065.593,24
3.042.784,69

5.108.377,93
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Entwicklung der Aktivposten A, B I bis III im Geschiftsjahr 2021

Aktivposten Bilanzwerte Zugange
Vorjahr
Tsd. € Tsd. €
A. Immaterielle Vermdgensgegenstande

entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte

sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 422 246
Summe A. 422 246
BIl.  Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten

einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken - -

BIl. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen 16.921 -
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen - -
3. Beteiligungen 321.185 26.089
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein

Beteiligungsverhaltnis besteht 356 -
5. Summe B |1 338.462 26.089

B Ill.  Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 3.429.135 723.856

2. Inhaberschuldverschreibungen und andere

festverzinsliche Wertpapiere 2.952 24
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 121.351 74
4. Sonstige Ausleihungen

a) Namensschuldverschreibungen 1.675.239 27.220

b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 364.992 28.000

c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 11.010 647

d) tbrige Ausleihungen 4.988 -

5. Einlagen bei Kreditinstituten - -
6. Andere Kapitalanlagen - -

7. Summe B |Il. 5.609.667 779.822

insgesamt 5.948.551 806.156




Umbuchungen Abgdnge Zuschreibungen Abschreibungen Bilanzwerte
Geschaftsjahr

Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
- - - 224 444

- - - 224 444

- - - - 16.921

- 191.046 245 333 156.140

- 356 - - -

- 191.402 245 333 173.061

- 116.320 - 21 4.036.649

- 12 - - 2.964

- 16.445 - - 104.980

- 197.402 - - 1.505.057

- 18.286 - - 374.706

- 2.753 - - 8.903

- - - - 4.988

- 351.219 - 21 6.038.248

- 542.621 245 578 6.211.754
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Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer im Geschifts-
jahr 2022 fiir die Continentale Lebensversicherung AG

Fiir die Ausschiittung von Uberschussanteilen
im Geschaftsjahr 2022 gelten nachstehende
Uberschuss-Satze und Regelungen. Abweichen-
de Satze des Vorjahres sind in Klammern ange-
geben.

l. Allgemeines - Uberblick

Die Grundformen der Uberschussbeteiligung
sind die jdhrlichen laufenden Uberschussan-
teile und die Schlussiiberschussbeteiligung, die
gegebenenfalls bei Beendigung des Vertrages
beziehungsweise bei Rentenversicherungen bei
Ubergang in den Rentenbezug | die Renten-
phase féllig wird. Zusatzlich erfolgt bei
Beendigung des Vertrages beziehungswei-
se bei Rentenversicherungen bei Ubergang
in den Rentenbezug |/ die Rentenphase und
jahrlich wadhrend der Dauer des Rentenbe-
zuges [ der Rentenphase grundsatzlich eine Be-
teiligung an den Bewertungsreserven gemal
§ 153 Versicherungsvertragsgesetz (VVG).

Fiir die laufende Uberschussbeteiligung beste-
hen folgende Verwendungsarten, sofern der
Tarif dies vorsieht:

1) Verzinsliche Ansammlung

Die jéhrlichen Uberschussanteile werden ange-
sammelt und mit dem jahrlichen Ansammlungs-
zins verzinst.

2) Bonussystem (ohne Todesfallbonus bezie-
hungsweise ohne Sofortbonus) und Bonus-
renten Plus

Die jihrlichen Uberschussanteile werden
als Einmalbeitrag zur Bildung zusatzlicher
Versicherungssummen beziehungsweise Renten
verwendet.

3) Bonussystem (mit Todesfallbonus bezie-
hungsweise mit Sofortbonus)

Zunichst werden die Uberschussanteile als
Risikobeitrag fiir eine zusatzliche Mindest-
versicherungsleistung im vorzeitigen Versiche-
rungsfall verwendet. Der verbleibende Betrag
wird als Einmalbeitrag zur Bildung zusatzlicher
Versicherungssummen herangezogen.

Die zusatzliche Mindestversicherungsleistungin
Prozent der garantierten Versicherungssummen
betragt bei den Gewinnverbanden:

GroBleben 87 und Gruppen 87

Versicherungsdauer %
in Jahren

bis 14 20

15-19 30

20 - 24 40

25-29 50

ab 30 60

fiir Versicherungen mit einem hoheren Endalter
als 70 Jahre gelten die halben Prozentsatze.

GroBleben 80, GroBleben 72, Gruppen 80 und
Gruppen 72

Versicherungsdauer %
in Jahren

bis 14 30

15-19 40

20 - 24 50

25-29 60

ab 30 80




Kapital 97 / KombiRisk 97

Tarife
Versicherungsdauer K60 Dynamische K4 K5
in Jahren Erhéhungen im K6
K60
% % % %
bis 14 20 20 10 20
15-19 30 30 20 30
20 - 24 50 50 30 50
25-29 60 70 30 70
30 - 34 60 90 40 90
ab 35 60 100 40 100
fiir Versicherungen mit einem hoheren Endalter als 65 Jahre gelten die halben Prozentsatze.
Kapital 2000 / KombiRisk 2000 / Gruppen 2000
Tarife

Versicherungsdauer K60 Dynamische K4 K5, K6, K7 KG5

in Jahren Erhéhungen im

K60

% % % % %
bis 14 20 20 10 20 20
15-19 30 30 20 30 30
20-24 50 50 30 50 50
25-129 60 70 30 70 70
30 - 34 60 90 40 90 90
ab 35 60 100 40 100 100

fuir Versicherungen mit einem hdheren Endalter als 65 Jahre gelten die halben Prozentsatze.

Kapital 2004 / Gruppen 2004 [ Sterbegeld (Tarif K2) ab 2004

Tarife
Endalter in Jahren K1 K2 K5 KG5
%% % %% %%
bis 65 151 10 40 40
402
ab 66 757 10 20 20
202

1) Falls der Todesfallschutz héchstens 125 % der Beitragssumme betrégt.
2) Falls der Todesfallschutz mehr als 125 % der Beitragssumme betréigt.

Das Uberschusssystem Sofortbonus bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag ist im Tarifwerk 2004

ausgeschlossen.
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4) Bonus Vertragsguthaben

Die laufenden Uberschussanteile werden mo-
natlich zugewiesen und zur Erh6hung des Ver-
tragsguthabens verwendet. Die garantierte
Mindestrente und der garantierte Mindest-
kapitalwert erhdhen sich durch die Zuweisung
nicht.

5) Vertragsiibergreifender Bonus

Die laufenden Uberschussanteile, die vertrags-
tbergreifend innerhalb eines Vertragsjahres
entstanden sind, werden zur Erhéhung aller
Leistungen verwendet. Dabei bleiben die Leis-
tungsverhaltnisse unverdndert. Ausgenommen
hiervon sind die Beitragsriickgewdhrim Todesfall
und die Leistungen der Beitragsbefreiung bei
Berufsunfahigkeit

6) Barauszahlung
Die Uberschussanteile werden bar ausgezahlt.

7) Beitragsverrechnung
Die Uberschussanteile werden mit den Beitragen
verrechnet.

8) Todesfallbonus / Sofortbonus bei Risiko-
versicherungen

Bei Tod wird zusatzlich zur garantierten Ver-
sicherungssumme eine erhohte Versicherungs-
leistung (Todesfallbonus [ Sofortbonus) gezahlt.

9) Sofortbonus bei BU-Renten
BeiBerufs-beziehungsweise Erwerbsunfahigkeit
wird zusatzlich zur garantierten Berufs- bezie-
hungsweise Erwerbsunfahigkeitsrente eine
erhohte Versicherungsleistung (Sofortbonus)
gezahlt.

10) Steigende Rente
Die Uberschussanteile werden als Einmalbeitrag
fiir eine Rentenerhéhung verwendet.

11) Flexible Gewinnrente

Die aus der Uberschussbeteiligung gewahrte
Rente bleibt bis zu einer neuen Festlegung
konstant.

12) Fallende Gewinnrente
Die Uberschussanteile werden fiir eine jahrlich
fallende Gewinnrente verwendet.

13) Teildynamische Gewinnrente
Die teildynamische Gewinnrente besteht aus
einem flexiblen und einem steigenden Teil.

14) Investmentorientierte Gewinnrente

Die Hoéhe der Gewinnrente variiert abhdngig
von der Wertentwicklung der Anlagen und der
Hohe der Uberschussbeteiligung.

Il. Begriffe und Berechnungsgrundlagen
1. Zuweisungszeitraum

Der Zuweisungszeitraum ist die Versicherungs-
zeit von der letzten Zuweisung beziehungswei-
se vom Versicherungsbeginn bis zur aktuellen
Zuweisung der laufenden Uberschussanteile.
Betrdgt der Zuweisungszeitraum nicht ein volles
Jahr, so werden die laufenden Uberschussanteile
anteilig zugewiesen.

2. Laufende Uberschussanteile

Uber die Zuweisung von laufenden Uber-
schussanteilen werden die Versicherungsnehmer
zeitnah an den Zins-, Risiko- und Kosten-
liberschiissen beteiligt. Zinsliberschiisse ent-
stehen, wenn die tatsdchliche Verzinsung der
Kapitalanlagen hoher ist als die garantierte
rechnungsmaBige Verzinsung. Sie werden Uber
den Zinsiiberschussanteil zugewiesen. Risiko-
und Kosteniiberschiisse fallen an, wenn die
Aufwendungen fiir Versicherungsfille und die
tatsachlichen Verwaltungskosten niedriger sind
als bei der Tarifkalkulation angenommen. Bei
der Ermittlung der Kostenliberschiisse werden
etwaige der Continentale Lebensversicherung
AG zuflieBende Riickvergiitungen der Fonds-
gesellschaften zugunsten der Versicherungs-
nehmer beriicksichtigt. Risiko- und Kosten-
liberschiisse werden (iber die Komponen-
ten Risiko-, Grund-, Zusatz- und Summen-
liberschussanteil zugewiesen.



Die Zuweisung laufender Uberschussanteile
erfolgt bei klassischen (das heiBt nicht fonds-
gebundenen) Versicherungen — sofern nicht
Beitragsverrechnung vereinbart wurde — mit
Ausnahme der klassischen Kapitalversicherungen
nach den Tarifen KTE, SGV sowie der klassischen
Rentenversicherungen nach den Tarifen RET,
ERC, (B)RCP(100), (B)RCB, FRCP, PA1, PCC, RE,
BRE und RH in der Aufschubzeit / Ansparphase
grundsatzlich am 1. Januar eines Jahres, wenn
die Versicherungen am 31. Dezember des
Vorjahres im Bestand waren. Bei den klassischen
Kapitalversicherungen nach den Tarifen KTE, SGV
sowie bei den klassischen Rentenversicherungen
RE, BRE und RH in der Aufschubzeit / Ansparphase
erfolgt die Zuweisung grundsatzlich jeweils zum
Jahrestag des Versicherungsbeginns, wenn die
Versicherungen am letzten Tag des jeweiligen
Vormonats im Bestand waren.

Zusiatzlich erfolgt eine Zuteilung zum Ende der
Versicherungen oder zum Ende der Aufschub-
zeit [ Ansparphase bei Rentenversicherungen.

Laufende Uberschussanteile, die mit den Bei-
tragen verrechnet werden, werden zum Zeitpunkt
der Falligkeit der Beitrage anteilig zugewiesen.

Bei den klassischen Rentenversicherungen
nach den Tarifen RE1, ERC, (B)RCP(100), (B)
RCB, FRCP, PA1 und PCC in der Aufschubzeit /
Ansparphase wie auch bei fondsgebunde-
nen Lebens- und Rentenversicherungen in
der Aufschubzeit | Ansparphase erfolgt die
Zuweisung von laufenden Uberschussanteilen
monatlich anteilig beziehungsweise bei bei-
tragsabhingigen  Uberschussanteilen  bei
Tarifen bis Tarifwerk 2007 zum Zeitpunkt der
Beitragsfalligkeit. Die Zuweisung bei fonds-
gebundenen  Rentenversicherungen  im
Rentenbezug / in der Rentenphase erfolgt wie
bei klassischen Rentenversicherungen zum 1.
Januar eines Jahres. Abweichend davon erfolgt
bei dem Tarif FRV wie bei den Tarifen RE, BRE
und RH die Zuweisung jahrlich zum Jahrestag
des Versicherungsbeginns.

Fiir selbststandige Berufs- beziehungsweise Er-
werbsunfahigkeitsversicherungen und Berufs-
beziehungsweise Erwerbsunfahigkeits-Zusatz-
versicherungen (einschlieBlich der obligatorisch
eingeschlossenen Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherungen in den Tarifen llI-...) erfolgt wah-
rend der Zeit des Anspruchs auf Berufs- bezie-
hungsweise Erwerbsunfahigkeitsrente bezie-
hungsweise lebenslange Pflegerente (Pflege-
paket) zur Berufsunfihigkeits- beziehungsweise
Erwerbsunfahigkeits-Versicherung die Zuweisung
von laufenden Uberschussanteilen am 1. Januar
eines Jahres, sofern der Leistungsanspruch am
31. Dezember des Vorjahres bestand. Bei den
Tarifen BU/EU und BV/EV erfolgt die Zuweisung
jahrlich zum Jahrestag vom Versicherungsbeginn,
sofern der Leistungsanspruch am letzten Tag des
Vormonats bestand.

3. Ansammlungszins fiir gutgeschriebene Uber-
schussanteile

Vorhandene Ansammlungsguthaben wer-
den mit dem Ansammlungszinssatz verzinst.
Die Zuweisung von Ansammlungszinsen
erfolgt immer zeitgleich mit der Zuweisung
von laufenden Uberschussanteilen. Betrigt
der Verzinsungszeitraum kein volles Jahr, so
wird eine anteilige Verzinsung zugewiesen.
Fiir Zuweisungen im Jahr 2022 betragt der
Ansammlungszinssatz 2,10 % (Vj. 2,10 %%;
auBer bei den Tarifen KTE, SGV, KT, RE, BRE,
RH, BU/EU und BV/EV Vj. 2,00 %). Bei regu-
lierten Tarifen mit einem Rechnungszins von
3,00 % beziehungsweise 3,50 9% betragt der
Ansammlungszinssatz 3,00 % beziehungsweise
3,50 %, bei deregulierten Tarifen mit einem
Rechnungszins von 2,25 9% beziehungsweise
2,75 % beziehungsweise 3,25 % beziehungs-
weise 4,00 % betrdgt er 2,00 % (Vj. 2,00 %;
auBer bei den Tarifen KTE, SGV, KT, RE, BRE, RH,
BU/EU und BV/EV: Vj. 1,60 %) beziehungsweise
1,00 % (V}.1,00 %; auBer bei den Tarifen KTE,
SGV, KT, RE, BRE, RH, BU/EU und BV/EV: V.
1,40 %) beziehungsweise 0,75 % (Vj. 0,75 %;
auBer bei den Tarifen KTE, SGV, KT, RE,
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BRE, RH, BU/EU und BV/EV: Vj. 1,15 %) bezie-
hungsweise 0,00 %.

4. Direktgutschrift

Die laufenden Uberschussanteile der klassi-
schen kapitalbildenden Lebens- und Renten-
versicherungen, der fondsgebundenen Renten-
versicherungen mit Mindestgarantie, der
fondsgebundenen Rentenversicherungen mit
Mindestgarantie und endfdlliger Garantie, der
Fonds-Renten mit staatlicher Férderung, der
Fonds-Renten mit staatlicher Férderung und
Garantieleistungen, der Risikoversicherungen
mit steigender Leistung sowie der selbststandi-
gen Berufs- beziehungsweise Erwerbsunfahig-
keitsversicherungen der Tarifwerke ab 2004 mit
Uberschusssystem Beitragsverrechnung werden
teilweise unmittelbar als Direktgutschrift gut-
geschrieben. Die Direktgutschrift wird auf die
laufenden Uberschussanteile angerechnet und
wird wie diese fallig.

Bei den selbststindigen Berufs- beziehungs-
weise Erwerbsunfahigkeitsversicherungen der
Tarifwerke ab 2004 mit Uberschusssystem
Beitragsverrechnungbetragtdie Direktgutschrift
100 % der laufenden Uberschussanteile.
Ansonsten bemisst sich die Direktgutschrift am
uberschussberechtigten Deckungskapital bezie-
hungsweise an den verzinslich angesammelten
Uberschussanteilen (Ansammlungsguthaben)
beziehungsweise bei Rentenversicherungen
mit endfalliger Garantie am Vertragsguthaben
beziehungsweise bei fondsgebundenen Renten-
versicherungen mit Mindestgarantie und end-
falliger Garantie am (iberschussberechtigten
Absicherungsquthaben. Sie betrdgt 2,10 %
(Vj. 2,10 %, auBer bei den Tarifen KTE, SGV,
RE, BRE, RH, und FRV Vj. 2,00 %) - 2,40 %
beziehungsweise 2,50 % bei den klassischen
Rentenversicherungen mit endfalliger Garantie
beziehungsweise denfondsgebundenen Renten-

versicherungen mit Mindestgarantie und end-
falliger Garantie — abzliglich Rechnungszins
und ist beschrankt auf die Hohe des laufen-
den Zinsliberschussanteils des Geschaftsjahres.
Ausgenommen hiervon sind Versicherungen des
Abrechnungsverbands Gruppen, bei denen die
Direktgutschrift O % des Uberschussberech-
tigten Deckungskapitals beziehungsweise des
Ansammlungsguthabens betrdgt.

5. Schlussiiberschussbeteiligung

Zusitzlich zu der laufenden Uberschuss-
beteiligung kann bei Vertragsbeendigung be-
ziehungsweise bei Rentenversicherungen
bei Ubergang in den Rentenbezug / die
Rentenphase beziehungsweise bei der Pflege-
rentenOption zur BU/EU bei Eintritt eines Ver-
sicherungsfalles ein Schlusslberschussanteil
und eine Schlusszuweisung beziehungswei-
se Schlusszahlung zugewiesen werden, sofern
dies bedingungsgemadB vorgesehen ist. Die
Schlussiiberschussbeteiligungssatze werden fiir
jedes Geschaftsjahr neu festgelegt. Die fir 2022
deklarierten Schlussiiberschussbeteiligungs-
satze gelten nur bei Vertragsbeendigung bezie-
hungsweise bei Rentenversicherungen bei
Ubergang in den Rentenbezug / die Rentenphase
beziehungsweise bei der PflegerentenOption
zur BU/EU bei Eintritt eines Versicherungsfalles
mit Wirkung im Jahr 2022. Der Prozentsatz fiir
die Abzinsung des Schlussiiberschussanteils
bei Riickkauf betrdgt 8,0 % bei Rente 87,
Rente 96 und Rente 2000 und sonst 7,0 % pro
Jahr, bei den Tarifen KTE, SGV, RE, BRE, RH und
FRV 3,5 %.

6. Beteiligung an den Bewertungsreserven

Seit dem 1. Januar 2008 sind Versicherungs-
vertrage mit Uberschussbeteiligung nach § 153
WG grundsatzlich an den Bewertungsreserven
zu beteiligen. Bewertungsreserven entstehen,



wenn der Marktwert der Kapitalanlagen tber
dem Wert liegt, mit dem diese Kapitalanlagen
in der Bilanz ausgewiesen sind. Die Hdohe
der Bewertungsreserven, an denen diese
Versicherungsvertrage zu beteiligen sind, ergibt
sich gemaB § 139 VAG.

a) Beteiligung nach der Verursachung

Die Beteiligung an den Bewertungsreserven
erfolgt nach & 153 VWG verursachungsorientiert.
Es werden nur solche Versicherungsvertrage
an den Bewertungsreserven beteiligt, die
auch zur Entstehung der Bewertungsreserven
beigetragen haben (anspruchsberechtigte
Versicherungsvertrige).

Im Einzelnen werden die folgenden Versiche-
rungsarten an den Bewertungsreserven beteiligt:

e nicht fondsgebundene kapitalbildende
Lebens- und Rentenversicherungen,

e fondsgebundene Lebens- und Rentenver-
sicherungen, sofern Beitragsteile zur
Sicherstellung von Garantieleistungen in
der klassischen Kapitalanlage innerhalb
unseres Sicherungsvermdgens angelegt
werden,

e Risikoversicherungen, Berufs- beziehungs-
weise Erwerbsunfahigkeitsversicherungen
inklusive der PflegerentenOption bei BU/EU
und Berufs- beziehungsweise Erwerbsun-
fahigkeits-Zusatzversicherungen, sofern
die Uberschussanteile verzinslich ange-
sammelt werden.

An den Bewertungsreserven werden folgende
Versicherungsarten nicht beteiligt, da sie kein
Kapital bilden, das fiir die Entstehung der
Bewertungsreserven ursachlich ist:

e fondsgebundene Lebens- und Rentenversi-
cherungen, sofern die zur Anlage bestimm-
ten Beitragsteile ausschlieBlich in Invest-
mentfonds angelegt werden (der Versiche-
rungsnehmer trigt das Anlagerisiko),

e Risikoversicherungen, Berufs- beziehungs-
weise Erwerbsunfahigkeitsversicherungen
inklusive der PflegerentenOption bei BU/EU
und Berufs- beziehungsweise Erwerbs-
unfahigkeits-Zusatzversicherungen,  bei
denen eine Uberschussbeteiligung durch
Beitragsverrechnung, Todesfallbonus oder
Sofortbonus erfolgt,

e Unfalltod-Zusatzversicherungen.

b) Verfahren der Beteiligung an den Bewer-
tungsreserven

Versicherungsvertrage mit Aushahme von
Rentenversicherungen im Rentenbezug / in
der Rentenphase

Die Beteiligung an den Bewertungsreserven
erfolgt nach der in § 153 Abs. 3 WG vorge-
schriebenen Form.

Die Bewertungsreserven werden monat-
lich neu ermittelt und sind jeweils fiir den
auf die Ermittlung folgenden Monat maBge-
bend. Sie werden den anspruchsberechtig-
ten Versicherungsvertrdgen nach einem ver-
ursachungsorientierten Verfahren rechnerisch
zugeordnet. Zundchst wird der Teilbetrag
der Bewertungsreserven ermittelt, der auf
den Bestand der anspruchsberechtigten Ver-
sicherungsvertrage entfallt. Einem anspruchs-
berechtigten Versicherungsvertrag wird davon
der Anteil zugeordnet, der dem Anteil sei-
nes Bemessungsguthabens zur Summe der
Bemessungsguthaben aller anspruchsberech-
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tigten Versicherungsvertrdge entspricht. Das
Bemessungsguthaben eines Versicherungs-
vertrages ist dabei die Summe der Kapitalien
des Versicherungsvertrages zum1. Januar eines
jeden Jahres, an dem der Versicherungsvertrag
bestand. Was Kapitalien in diesem Sinne sind,
hangt von der jeweiligen Versicherungsart ab:

Als Kapital gilt

e bei nicht fondsgebundenen kapitalbilden-
den Lebens- und Rentenversicherungen das
Deckungskapital (ohne die Auffiillung auf
Mindestriickkaufswerte und ohne kollektiv
finanzierte Rentenzusatzreserve) und das
Bonusdeckungskapital beziehungsweise das
Ansammlungsguthaben,

e bei fondsgebundenen Lebens- und Renten-
versicherungen, sofern Beitragsteile zur
Sicherstellung von Garantieleistungen in der
klassischen Kapitalanlage innerhalb unse-
res Sicherungsvermodgens angelegt wer-
den, das in der klassischen Kapitalanlage
innerhalb unseres Sicherungsvermdgens
angelegte Kapital zur Sicherstellung der
Garantieleistung,

e bei Risikoversicherungen, Berufs- bezie-
hungsweise Erwerbsunfahigkeitsversiche-
rungen inklusive der PflegerentenOption
bei BU/EU und Berufs- beziehungsweise
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen,
sofern die Uberschussanteile verzins-
lich angesammelt werden, das Ansamm-
lungsguthaben.

Eine Beteiligung an den Bewertungsreserven
erfolgt grundsdtzlich bei Beendigung der
Versicherungsvertrage (Ablauf oder Kapital-
abfindung, Tod, Riickkauf, Eintritt des Versiche-
rungsfalles oder Ubertragung auf einen ande-
ren Versicherer). Bei Rentenversicherungen ist
der maBgebliche Zuteilungszeitpunkt jedoch
die Beendigung der Ansparphase (§ 153 Abs. 4

WG). Bei der Beteiligung an den Bewertungs-
reserven werden 50 % des Anteiles des Ver-
sicherungsvertrages an den Bewertungsreser-
ven zugeteilt und ausgezahlt. Wahlt der
Versicherungsnehmer bei einer Rentenversi-
cherung die Rentenzahlungen, erfolgt anstatt
einer einmaligen Auszahlung der anteiligen
Bewertungsreserven eine entsprechende Er-
héhung der Rente.

Fiir die Zuteilung der Bewertungsreserven
ist bei nicht fondsgebundenen kapitalbil-
denden Lebens- und Rentenversicherungen
eine Mindestbeteiligung an den Bewertungs-
reserven (Sockelbetrag) vorgesehen. Die Hohe
des Sockelbetrages bestimmt sich nach den
gleichen Grundsdtzen, Berechnungs- und
BemessungsgroBen wie fiir die Schluss-
tiberschiisse (ohne Schlusszahlung beziehungs-
weise Schlusszuweisung). Die Summe aus
Sockelbetrag und fallig werdenden Schluss-
tiberschussanteilen (ohne Schlusszahlung
beziehungsweise Schlusszuweisung) wird im
Jahr 2022 wie folgt aufgeteilt: 90 % entfal-
len auf den Sockelbetrag, bei der klassischen
Rentenversicherung nach dem Tarif RE1 100 %.
Beiderklassischen Rentenversicherung nach den
Tarifen PA1 und PCC sowie bei fondsgebundenen
Rentenversicherungen mit Mindestgarantie, bei
fondsgebundenen Rentenversicherungen mit
Mindestgarantie und endfalliger Garantie, bei
Fonds-Renten mit staatlicher Férderung und
bei Fonds-Renten mit staatlicher Férderung und
Garantieleistung wird eine Mindestbeteiligung
an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) in
Promille der Summe der Kapitalien gewahrt.
Die deklarierten Sockelbetrdge gelten nur bei
Beendigung des Vertrages oder Teilkliindigung
(nur bei den Tarifen PA1 und PCC) oder bei
Ubergang in den Rentenbezug / die Rentenphase
bei Rentenversicherungen mit Wirkung im Jahr
2022.



Rentenversicherungen im Rentenbezug / in
der Rentenphase

Rentenversicherungen im Rentenbezug / in der
Rentenphase werden (ber eine Erhdhung
der laufenden Uberschussbeteiligung an den
Bewertungsreserven beteiligt. Die Bewer-
tungsreserven werden einmal jahrlich zum
zweiten Borsenhandelstag im  Oktober
ermittelt und sind jeweils fiir das auf die
Ermittlung folgende Geschaftsjahr mafBge-
bend. 50 % der auf die Rentenversiche-
rungen im Rentenbezug / in der Rentenphase
entfallenden Bewertungsreserven, soweit sie
den auszuzahlenden Renten zuzuordnen sind,
werden zur Erhdhung der laufenden Renten
entsprechend dem jeweils vereinbarten Uber-
schusssystem verwendet.

Im Jahr 2022 betrdgt die Erhéhung der lau-
fenden Uberschussbeteiligung aus Bewer-
tungsreserven bei Rentenversicherungen im
Rentenbezug [ in der Rentenphase 0,15 % (V.
0,10 %) des liberschussberechtigten Deckungs-
kapitals. Diesen Betrag erhdlt der Versiche-
rungsnehmer zusatzlich zu den unter Punkt
JIL Rentenversicherungen und Renten-
Zusatzversicherungen” sowie zu den unter Punkt
V. Fondsgebundene Lebensversicherungen
(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staat-

licher Fdrderung) 6. Fondsgebundene Ren-
tenversicherungen in der Rentenbezugszeit /
Rentenphase” und unter Punkt ,VIII. Fonds-
Rentenversicherungen mitstaatlicher Férderung
3. Fonds-Renten mit staatlicher Férderung
in der Rentenbezugszeit /| Rentenphase" auf-
gefiihrten Zinsliberschussanteile wahrend der
Rentenzahlung.

Kiirzung der Beteiligung an den Bewertungs-
reserven

Die Beteiligung an den Bewertungsreserven
wird gekiirzt, wenn fiir die Erfiillung der
Eigenmittelanforderungen nach & 89 VAG
Bewertungsreserven angesetzt werden miissen
und sich die vorhandenen Bewertungsreserven
durch die zu gewahrende Beteiligung an den
Bewertungsreserven voraussichtlich so stark
vermindern, dass die Eigenmittelanforderungen
nicht mehr erfiillt werden kénnen.

c) Bilanzielle Behandlung

Der Anteil an den Bewertungsreserven wird,
soweit er die Mindestbeteiligung lbersteigt, als
zusatzliche Direktgutschrift unmittelbar gutge-
schrieben. In Héhe der Mindestbeteiligung wird
er der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung
entnommen.
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Uberschussanteilsitze fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer

I. Kapitalbildende Lebensversicherungen
1. Tarifwerke bis zum 30.06.1994

Tarife
GroBleben 87 SLN, PN, VRN, ASN, STN
GroBleben 80 SL, P, VR
GroBleben 72 I-A (72)
IV (72), VA (72),V (72), VIl (72)

GroBleben 53 und &lter IV (53), IV A (53), V (53), VII (53)
VBL 72 VG (72), VST
Gruppen 87 SLS
Gruppen 80 und 72 SL/S, IV-S, V-S, llI-A-S, llI-AF-S, 11I-18-RF-S
Kleinlebensversicherungen STIV,STIVA, KLIV A (58), KLV (58), KL IV (58), G IV

Zinsiiberschussanteil Risikoliberschussanteil | Summeniiberschuss- | Zusatzliberschuss-

in % der in % vom Risikobeitrag [ anteil in %o der anteil flir Frauen

Bemessungsgrundlage Versicherungssumme ¥ | in %o der

Versicherungssumme
GroBleben 87 00" 0,0 0,0
GroBleben 80 00" 0,0 0,0 0.0
GroBleben 72 00" 0,0 0,0 0.0
Gruppen 87 00" 0,0 0,0
Gruppen 80 00" 0,0 0,0 0,0
Gruppen 72 00" 0,0 0,0 0,0
VBL 72 00" 0,0 0,0
Kleinleben
beitrags- 0,02 0,0
pflichtig
beitragsfrei 0,0 %o 0,0
der
Versicherungssumme

1) Bemessungsgrundlage = liberschussberechtigtes Deckungskapital.

2) Bemessungsgrundlage = Summe der tariflichen Monatsbeitrage nach Vollendung des 2. Versicherungsjahres bis zum
Zuweisungstermin, wobei die Zeitspannen 1933 - 1942 und 1943 - 1948 (RM-Zeit) jeweils
als ein Jahr zéhlen.

3) nur fiir beitragspflichtige oder durch Eintritt der Berufsunfahigkeit beitragsfreie Versicherungen.



l. Kapitalbildende Lebensversicherungen (Fortsetzung)
1. Tarifwerke bis zum 30.06.1994 (Fortsetzung)

Summe aus
Schlussiiberschussanteil
und Mindestbeteiligung
an den
Bewertungsreserven
(Sockelbetrag) in %o
des Deckungskapitals
fiir jedes vor dem
01.01.2004 endende
Versicherungsjahr;

nach vorzeitiger
Beitragsfreistellung

fiir jedes vor dem
01.01.2004 endende
beitragspflichtige
Versicherungsjahr

Summe aus
Schlussiiberschussanteil
und Mindestbeteiligung
an den
Bewertungsreserven
(Sockelbetrag) in %o
des Deckungskapitals
fiir jedes nach dem
31.12.2003 und vor dem
01.01.2020 endende
Versicherungsjahr;

nach vorzeitiger
Beitragsfreistellung

fiir jedes nach dem
31.12.2003 und vor dem
01.01.2020 endende
beitragspflichtige
Versicherungsjahr

Summe aus
Schlussiiberschussanteil

und Mindestbeteiligung an
den Bewertungsreserven
(Sockelbetrag) in %o des
Deckungskapitals fiir jedes
nach dem 31.12.2019 endende
Versicherungsjahr; nach
vorzeitiger Beitragsfreistellung
fiir jedes nach dem 31.12.2019
endende beitragspflichtige
Versicherungsjahr

Tarif Tarif Tarif
Versicherungs- tibrige ST/STN/ tibrige ST/STN/ librige ST/STN/VST
VST VST
dauer in Jahren %0 %o %o 00 %0 %0
GroBleben 87 0-19 3,482 1,734 1,703 0,866 0,000 0,000
GroBleben 80 20-24 3,791 1,834 1,934 0,968 0,000 0,000
GroBleben 72 25-34 4179 2,074 2,089 1,037 0,000 0,000
ab 35 4,488 2,322 0,000
Gruppen 87 0-19 4,000 2,000 0,000
Gruppen 80 20-24 4,300 2,200 0,000
Gruppen 72 25-34 4,600 2,300 0,000
ab 35 5,000 2,500 0,000
VBL 72 0-19 4,000 2,000 2,000 1,000 0,000 0,000
20-24 4,300 2,150 2,200 1,100 0,000 0,000
ab 25 4,600 2,300 2,300 1,150 0,000 0,000
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l. Kapitalbildende Lebensversicherungen (Fortsetzung)
1. Tarifwerke bis zum 30.06.1994 (Fortsetzung)

Zinsliberschuss- Grundiiberschussan- | Zusatziiberschuss- | Zinsiiberschuss-
anteil in % der teil in 9% des anteil flr Frauen anteil bei Ifd.
Bemessungs- liberschuss- in %o der Rentenzahlung
grundlage " berechtigten Versicherungs- in % der
Jahresbeitrages summe Bemessungs-
grundlage ?
GroBleben 53 und alter
Tarife ohne BUZ | 0,0 | 0,0 0,0 0,0

1) Bemessungsgrundlage = Summe der (berschussberechtigten Jahresbeitrige nach Vollendung des dritten
Versicherungsjahres bis zum Zuweisungstermin, wobei fiir die Zeitspannen 1933 - 1942 und
1943 - 1948 (RM-Zeit) jeweils nur ein iiberschussberechtigter Jahresbeitrag zahlt.

2) Bemessungsgrundlage = iiberschussberechtigtes Deckungskapital.

Fiir GroBleben 53 und alter gilt zusatzlich:
Bei Zuzahlungen zur Abkiirzung der Versicherungsdauer wird ein Zinslberschussanteil von 0,0 %
der geleisteten Zuzahlung zugewiesen.

Beitragsfreie Versicherungen (ohne aufgrund von Berufsunfihigkeit beitragsfrei gestellte):
Fiir Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfrei gestellte Versicherungen wird ein laufen-
der Uberschussanteil in Hohe von 0,0 %o der Versicherungssumme zugewiesen.

Bonussummen:

Es wird ein Zinslberschussanteil von 0,0 % des zinsiiberschussberechtigten Deckungskapitals und
ein Risikouberschussanteil von 0,0 % des jahrlichen (iberschussberechtigten Risikobeitrages zuge-
wiesen.

2. Tarifwerk ab dem 30.06.1994 und bis zum 30.06.2000

Zinsiiberschussanteil in % | Risikoliberschuss- Summeniiberschuss-
des iberschuss- anteil in % vom anteil in %o der
berechtigten Risikobeitrag Versicherungssumme "
Deckungskapitals
Kapital 97 / 0,0 0,0 0,0
KombiRisk 97

1) Nur fiir beitragspflichtige oder durch Eintritt der Berufsunfahigkeit beitragsfreie Versicherungen.




l. Kapitalbildende Lebensversicherungen (Fortsetzung)

2. Tarifwerk ab dem 30.06.1994 und bis zum 30.06.2000 (Fortsetzung)

und Mindestbeteiligung an den

Summe aus Schlussiiberschussanteil

Summe aus Schlussiiberschussanteil
und Mindestbeteiligung an den

Bewertungsreserven (Sockelbetrag) in %o | Bewertungsreserven (Sockelbetrag) in %o
des Deckungskapitals fiir jedes vor dem
01.01.2004 endende Versicherungsjahr;
nach vorzeitiger Beitragsfreistellung
fiir jedes vor dem 01.01.2004 endende
beitragspflichtige Versicherungsjahr

des Deckungskapitals fiir jedes nach dem
31.12.2003 endende Versicherungsjahr;
nach vorzeitiger Beitragsfreistellung fiir
jedes nach dem 31.12.2003 endende
beitragspflichtige Versicherungsjahr

Versicherungs- Versicherungs-
dauer in Jahren %o dauer in Jahren %o
Kapital 97 / 0-19 0,0 0-19 0.0
KombiRisk 97 20-24 0.0 20-24 0.0
ab 25 0,0 ab 25 0.0

3. Tarifwerk ab dem 30.06.2000 und bis zum 31.

12.2003

des tberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

Zinslberschussanteil in % | Risikoliberschussanteil in % | Summeniiberschuss-
vom Risikobeitrag

anteil in %o der
Versicherungssumme V

Kapital 2000 / 0,0 0,0 0,0
KombiRisk 2000
Gruppensondertarif KG5 2000 0,0 0,0 0,0

1) Nur fiir beitragspflichtige oder durch Eintritt der Berufsunfahigkeit beitragsfreie Versicherungen.

Summe aus Schlussiiberschussanteil und
Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
(Sockelbetrag) in %o des Deckungskapitals

fiir jedes vor dem 01.01.2004 endende
Versicherungsjahr; nach vorzeitiger
Beitragsfreistellung fiir jedes vor dem 01.01.2004
endende beitragspflichtige Versicherungsjahr

Summe aus Schlussiiberschussanteil und
Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
(Sockelbetrag) in %o des Deckungskapitals

fiir jedes nach dem 31.12.2003 endende
Versicherungsjahr; nach vorzeitiger
Beitragsfreistellung fiir jedes nach dem 31.12.2003
endende beitragspflichtige Versicherungsjahr

Versicherungsdauer Versicherungsdauer
in Jahren %o in Jahren %o
Kapital 2000 / 0-19 0,0 0-19 0,0
KombiRisk 2000 20-24 0,0 20-24 0.0
ab 25 0,0 ab 25 0,0
Gruppen- 0-19 0,0 0-19 0,0
sondertarif 20-24 0,0 20-24 0,0
KG5 2000 25-34 0,0 25-34 0,0
ab 35 0,0 ab 35 0,0
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I. Kapitalbildende Lebensversicherungen (Fortsetzung)
4, Tarifwerk ab dem 31.12.2003 bis zum 31.12.2006

Zinsiliberschuss-

anteil in % des
tiberschussberechtigten
Deckungskapitals

Risikoliberschuss-
anteil in % vom
Risikobeitrag

Summe aus Schluss-
liberschussanteil

und Mindestbeteiligung
an den Bewertungs-
reserven (Sockelbetrag)
in % der laufenden
Uberschussanteile

Schlusszuweisung in % der
Versicherungssumme

Kapital 0.0 0,0 0,0 0.0
2004
Gruppen 0,0 0,0 0,0 0,0
2004

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung hangt der Zinsiberschussanteil von der
Kapitalmarktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es keine
Schlussiiberschussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und keine
Schlusszuweisung. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Sitze (ohne Beriicksichtigung
der Tranchendauer und der Trancheniiberschiisse bei Schlussiiberschussanteilen, Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszahlung).




l. Kapitalbildende Lebensversicherungen (Fortsetzung)
5. Tarifwerke nach dem 31.12.2006

Zinslberschuss- Risikotiberschuss- [Summe aus Schlussiiberschuss- | Schlusszuweisung
anteil in % des anteil in % vom  |anteil und Mindestbeteiligung in % der
liberschuss- Risikobeitrag an den Bewertungsreserven Versicherungs-
berechtigten (Sockelbetrag) in % der_ lau- summe
Deckungskapitals fenden Uberschussanteile
Kapital 0,00 Tarif K5: 22,4 0,0 0,2
2007, (Tarif K2: 0,00) (Tarif K2: 0,0)
Kapital Tarif K21 Tarif K29:12,0 pro abgelaufenem pro Jahr der
2008 0,00) Versicherungsjahr, maximal 0,0 | Versicherungsdauer, maximal
(Tarif K2: 0,0) 6,0
Kapital 0,00 22,4 0,0 0,2
2009 pro abgelaufenem pro Jahr der
Versicherungsjahr, maximal 0,0 | Versicherungsdauer, maximal
6,0
Kapital 0,35 Tarif K5: 10,0 1,3 0,2
20M (Tarif K2: 0,45) (Tarif K2: 0,0)
Tarif K2 Tarif K2 7: 12,0 pro abgelaufenem pro Jahr der
0,35 Versicherungsjahr, maximal 39,0 | Versicherungsdauer, maximal
(Tarif K2: 13,5) 6,0
Kapital 0,35 Tarif K5: 12,5 1,5 0,2
2012, (Tarif K2: 0,45) (Tarif K2: 0,0)
Kapital Tarif K2 Tarif K2 : 12,0 pro abgelaufenem pro Jahr der
2013 0,35 Versicherungsjahr, maximal 45,0 | Versicherungsdauer, maximal
(Tarif K2: 13,5) 6,0
Kapital 0,85 Tarif K5: 12,5 1.8 0,2
2015 (Tarif K2: 0,45) (Tarif K2: 0,0)
Tarif K2 Tarif K2 : 12,0 pro abgelaufenem pro Jahr der
0,85 Versicherungsjahr, maximal 59,4 | Versicherungsdauer, maximal
(Tarif K2: 13,5) 6,0
Kapital 1,20 Tarif KL:12,5 1,7 0,2
201701 (Tarif SGC: 0,45) (Tarif SGC: 0,0)
Tarif SGC ": 1,20 | Tarif SGC ": 12,0 pro abgelaufenem pro Jahr der
Versicherungsjahr, maximal 59,5 | Versicherungsdauer, maximal
(Tarif SGC: 13,5) 6,0
Kapital 1,85 Tarif KL:12,5 1,43 0,2
202201 (Tarif SGC: 0,45) (Tarif SGC: 0,0)
Tarif SGC ": 1,85 | Tarif SGC ": 12,0 pro abgelaufenem pro Jahr der
Versicherungsjahr, maximal 50,05 Versicherungsdauer, maximal
(Tarif SGC: 13,5) 6,0

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung hdngt der Zinsiiberschussanteil von der
Kapitalmarktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es keine
Schlussiiberschussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und keine
Schlusszuweisung. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Sitze (ohne Beriicksichtigung
der Tranchendauer und der Trancheniiberschiisse bei Schlussiiberschussanteilen, Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszahlung).

1) Erstmals nach Ablauf von drei Versicherungsjahren.
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l. Kapitalbildende Lebensversicherungen (Fortsetzung)
6. Tarifwerke nach dem 31.12.2003

Zinsiiberschussanteil Risikoliberschussanteil |Summe aus Schlussiiberschussanteil und
Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
(Sockelbetrag) ? 999
in % des Uberschuss- | in % des Risikobei- in % des maBgebenden |in % der technischen
berechtigten trags 234 Guthabens 7 Jahresbeitrige gemaB
Deckungskapitals " Einzahlung
Kapital 2004 0,0 0 0 0
(KTE, SGV)
Kapital 2007 0,0 48 0 0
(KTE, SGV)
Kapital 2009 0,0 23 0 0
(KTE, SGV)
Kapital 2012 0,35 (0,25) 25 10 2
(KTE, SGV)
Kapital 2013 0,35 (0,25) 25 10 2
(KTE, SGV)

1) Bei Einmalbeitragsversicherungen in den ersten 5 Jahren 75 % des deklarierten Zinsiiberschussanteils.

2) Entfillt bei Sterbegeldversicherungen.

3) Der Risikoiiberschussanteilsatz wird in der Generation 2004 bei Vergabe individueller Zuschlége in % durch Multiplika-
tion mit dem Faktor F = (100 % - min{Zuschlag / 2; 50 %]}) / (1 + Zuschlag) gekiirzt.

4) Nur fiir beitragspflichtige Versicherungen und fiir Versicherungen, die durch Ablauf der Beitragszahlungsdauer beitrags-
frei geworden sind.

5) Bei Vertragsdauern zwischen 6 und 12 Jahren betrdgt die Summe aus Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung
an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) fiir jedes Jahr der Vertragsdauer nach Ablauf der ersten 5 Jahre 1/7 der Sum-
me aus Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag).

Bei Vertragsdauern unter 6 Jahren ist der Wert Null.

6) Entféllt bei Sterbegeldversicherungen.

7) Bei Verwendungsart Beitragsverrechnung: Summe der bisherigen laufenden Uberschussanteile;
bei Verwendungsart verzinsliche Ansammlung: Verzinslich angesammeltes Guthaben;
bei Verwendungsart Vertragsbonus: Bonusdeckungskapital.

8) Bei Riickkauf oder Tod wird die Summe aus Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den Bewertungs-
reserven (Sockelbetrag) in eingeschrénkter Hohe fillig



II. Risikoversicherungen

1. Tarifwerk bis zum 30.06.1994

Tarife
Risiko 87 MMN
Beitragsverrechnung in | Todesfallbonus in % der | Zinsiiberschussanteil
% des falligen Beitrages |Versicherungssumme bei Einmalbeitrags-
ohne Zuschlzge " versicherungen bzw. fiir
vorzeitig beitragsfreie
Versicherungen in % des
tiberschussberechtigten
Deckungskapitals
Risiko 87 48,0 0.0

1) Bei Einmalbeitragsversicherungen betrdgt der Beitragsverrechnungsanteil 1/n des Einmalbeitrages, wobei n die
Versicherungsdauer bedeutet. Bei vorzeitig beitragsfreien Versicherungen betréagt der Beitragsverrechnungsanteil 1/n
des Deckungskapitals zum Zeitpunkt der Beitragsfreistellung, wobei n die Restlaufzeit in Jahren bedeutet.

2. Tarifwerke ab dem 30.06.1994 und bis zum 31.10.1999

Beitragsverrechnung in % Todesfallbonus / Sofortbonus
des falligen Beitrages ohne in 9% der Versicherungssumme
Zuschlage
Risiko 94, Tarif Tarif
Risiko 98 T T2 T4 Ik T2 T4
Méanner 45,0 26,0 20,0 Dauern bis 25 Jahre 180,0 80,0 45,0
Dauern tiber 25 Jahre 100,0 80,0 45,0
Frauen 42,0 18,0 20,0 Dauern bis 25 Jahre 180,0 55,0 45,0
Dauern liber 25 Jahre 90,0 55,0 45,0

Einmalbeitragsversicherungen
bzw. vorzeitig beitragsfreie
Versicherungen

Beitragsverrechnung in % "

Zinstiberschussanteil in % des
liberschussberechtigten Deckungskapitals

Risiko 94, Tarif Tarif

Risiko 98 T1 T2 T4 1,72, T4
Ménner 45,0 26,0 20,0 0,00
Frauen 42,0 18,0 20,0 0,00

1) Bei Einmalbeitragsversicherungen mit verzinslicher Ansammlung der Uberschussanteile betrigt der Beitrags-
verrechnungsanteil 1/n des Einmalbeitrages, wobei n die Versicherungsdauer bedeutet. Bei vorzeitig beitragsfreien
Versicherungen mit verzinslicher Ansammlung der Uberschussanteile betrigt der Beitragsverrechnungsanteil 1/n des
Deckungskapitals zum Zeitpunkt der Beitragsfreistellung, wobei n die Restlaufzeit in Jahren bedeutet.
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Il. Risikoversicherungen (Fortsetzung)
3. Tarifwerk ab dem 31.10.1999 und bis zum 31.12.2003

Beitragsverrechnung in %

Todesfallbonus [ Sofortbonus

des félligen Beitrages ohne Zuschlage |in % der Versicherungssumme

Risiko 2000

Tarif Tarif
T2 T4 T2 T4
Ménner 26,0 22,0 80,0 55,0
Frauen 19,0 20,0 60,0 50,0

4, Tarifwerk ab dem 31.12.2003

bis zum 31.12.2004

Beitragsverrechnung in %

Todesfallbonus | Sofortbonus

des félligen Beitrages ohne Zuschlage |in % der Versicherungssumme

Risiko 2004

Tarif Tarif

T2, 1G2 T2, 1G2
Ménner:
Nichtraucher 37,0 83,0
Raucher 44,0 116,0
Frauen:
Nichtraucher 30,0 69,0
Raucher 39,0 103,0

5. Tarifwerk ab dem 31.12.2004 bis zum 31.12.2006

Zinsliberschuss in % des
liberschussberechtigten Deckungskapitals

Risikotliberschuss in % vom Risikobeitrag

Risiko 2005

Tarif Tarif
15 T5
0,0 12,0

6. Tarifwerke ab dem 31.12.2006 bis zum 31.12.2011

Risiko 2007,
Risiko 2008

Beitragsverrechnung bzw. Zufiihrung [ Sofortbonus in % der

zum Ansammlungsguthaben in % des | Versicherungssumme

falligen Beitrages ohne Zuschldge

Tarif Tarif
T2 T2

Manner:
Nichtraucher 38,0 85,0
Raucher 45,0 119,0
Frauen:
Nichtraucher 31,0 71,0
Raucher 40,0 106,0




Il. Risikoversicherungen (Fortsetzung)
7. Tarifwerke nach dem 31.12.2011

Beitragsverrechnung Sofortbonus in % der
bzw. Zuflihrung zum Versicherungssumme
Ansammlungsguthaben in % des
félligen Beitrages mit Zuschldgen

Tarif Tarif

Risiko 2011, Risiko 2012,
Risiko 2013, Risiko 2014, Risiko 2015 12 38,0 T2 850
Risiko 201701 RL, PRL 38,0 RL, PRL 85,0
Risiko 202201 RL, PRL 38,0 RL, PRL 85,0
8. Tarifwerke nach dem 31.12.1999

Zinsiiberschussanteil Risikoliberschuss

in % des Giberschuss- als Anteil in % des alternativ als Bonus

berechtigten Bruttobeitrags? in % der garantierten

Deckungskapitals " Leistung
Risiko 2000 (KT) 0,00 65 93
Risiko 2004 (KT) 0,00 659 933
Risiko 2007 (KT) 0,00 503 100 ¥
Risiko 2009 (KT) 0,00 253 339
Risiko 2012 (KT) 0,35 (0,25) 259 333
Risiko 2013 (KT) 0,35 (0,25) 259 333

1) Bei Einmalbeitragsversicherungen in den ersten 5 Jahren 75 % des Zinsiiberschussanteils

2) Der Risikoiiberschussanteilsatz wird in der Generation 2004 bei Vergabe individueller Zuschlige in % durch Multipli-
kation mit dem Faktor F = (100 % - min{Zuschlag / 2; 50 %}) / (1 + Zuschlag) gekiirzt.

3) Der Risikoliberschuss beziehungsweise Todesfallbonus fiir risikogruppenunabhingiges oder hochsummiges Geschaft
nach Tarifwerk 2004 und 2007 betrdgt 35 % beziehungsweise 54 %, bei den Tarifwerken 2009, 2012 und 2013 15 %
beziehungsweise 18 %.
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lll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen

1. Klassische Rentenversicherungen
1.1 Tarifwerke bis zum 30.06.1994

Tarife
Renten 87 R1,R2, R3
mit den Ergdnzungsbausteinen BR, RG, LP
Renten 80 SM, SF, GM, GF, PF
Renten 61 RGF, R 86
Zinsiiberschuss- | Grundiiberschussanteil Summe aus Schlusszahlung in
anteil in % des in % des Uberschuss- Schlussiiberschuss- | % der garantierten
liberschuss- berechtigten Beitrages anteil und Mindest- [ Kapitalabfindung
berechtigten beteiligung an den
Deckungskapitals Bewertungs-
reserven (Sockel-
betrag) in %
der laufenden
Uberschussanteile
Rente 87 | wéhrend der 0,0 4,50 0,0
Aufschubzeit
wahrend der 0,0
Rentenzahlung
Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung héangt der Zinsiiberschussanteil von der
Kapitalmarktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es keine
Schlussiiberschussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und
keine Schlusszahlung, falls nicht etwas anderes vereinbart wurde. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten
die oben genannten Sitze (ohne Beriicksichtigung der Tranchendauer und der Trancheniiberschiisse
bei Schlussiiberschussanteilen, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und
Schlusszahlung). Versicherungen, deren Tranche im Rentenbezug ausluft, werden behandelt wie
Versicherungen mit Rentenzahlungsbeginn vor dem 01.01.1996.
Rente 80 |wahrend der 0,0
Aufschubzeit
wéhrend der 0,0

Rentenzahlung




[ll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)

1. Klassische Rentenversicherungen (Fortsetzung)
1.1 Tarifwerke bis zum 30.06.1994 (Fortsetzung)

Zinsiiberschussanteil in % der Bemessungsgrundlage

Rente 61

wahrend der Rentenzahlung

0.0

Bei der flexiblen Gewinnrente wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantierten Rente zugewie-
sen. Der Satz wird individuell in Abhdngigkeit vom Rentenbeginnalter und Geschlecht der versicher-
ten Person unter Berlicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven
von 4,15 % (Vj. 4,10 %) geschaftsplanmiBig nach Tarif Rente 96 errechnet.

Bei Vertrdgen mit Tranchenvereinbarung entspricht die Verzinsung dem Tranchenzinssatz zuziiglich
Beteiligung an Bewertungsreserven in Héhe von 0,15 % (Vj. 0,10 %).

1.2 Tarifwerk ab dem 30.06.1994 und bis zum 30.06.2000

Zinsiiberschussanteil
in % des liberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

Summe aus Schluss-
liberschussanteil
und Mindest-
beteiligung an den
Bewertungsreserven
(Sockelbetrag)

in % der laufenden
Uberschussanteile

Schlusszahlung
in % der garantierten
Kapitalabfindung

Rente 96

Rentenzahlung

wahrend der 0,0 0,0 0,0
Aufschubzeit
wahrend der 0,0

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung hangt der Zinsliberschussanteil von der
Kapitalmarktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es
keine Schlussiiberschussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag)
und keine Schlusszahlung. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Sétze (ohne
Beriicksichtigung der Tranchendauer und der Trancheniiberschiisse bei Schlussiiberschussanteilen,
Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszahlung).

Bei der flexiblen Gewinnrente wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantierten Rente zugewie-
sen. Der Satz wird individuell in Abhdngigkeit vom Rentenbeginnalter und Geschlecht der versicher-
ten Person unter Berlicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven
von 4,15 % (Vj. 4,10 %) errechnet.

Bei Vertragen mit Tranchenvereinbarung entspricht die Verzinsung dem Tranchenzinssatz zuziiglich
Beteiligung an Bewertungsreserven in Héhe von 0,15 % (Vj. 0,10 %).
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[ll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)

1. Klassische Rentenversicherungen (Fortsetzung)
1.3 Tarifwerk ab dem 30.06.2000 und bis zum 31.12.2003

Zinsiiberschussanteil in % | Summe aus Schluss-| Schlusszahlung

des uberschuss- tiberschussanteil in % der garantierten
berechtigten und Mindest- Kapitalabfindung
Deckungskapitals beteiligung an den

Bewertungsreserven

(Sockelbetrag)
in % der laufenden
Uberschussanteile

Rente 2000 wahrend der 0,0 0,0 0,0
Aufschubzeit
wahrend der 0,0

Rentenzahlung

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung hangt der Zinsliberschussanteil von
der Kapitalmarktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wéahrend der Tranchendauer
gibt es keine Schlussiiberschussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
(Sockelbetrag) und keine Schlusszahlung. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben
genannten Satze (ohne Beriicksichtigung der Tranchendauer und der Trancheniiberschiisse bei
Schlussiiberschussanteilen, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und
Schlusszahlung).

Bei der flexiblen Gewinnrente wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantierten Rente zugewie-
sen. Der Satz wird individuell in Abhangigkeit vom Rentenbeginnalter und Geschlecht der versicher-
ten Person unter Berlicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven
von 3,40 % (Vj. 3,35 %) errechnet.

Bei Vertragen mit Tranchenvereinbarung entspricht die Verzinsung dem Tranchenzinssatz zuziiglich
Beteiligung an Bewertungsreserven in Héhe von 0,15 % (Vj. 0,10 %).



[ll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)

1. Klassische Rentenversicherungen (Fortsetzung)
1.4 Tarifwerk ab dem 31.12.2003 und bis zum 31.12.2004

Zinsiiberschussanteil in %

Summe aus Schluss-

Schlusszahlung

des lberschuss- liberschussanteil in % der garantierten
berechtigten und Mindest- Kapitalabfindung
Deckungskapitals beteiligung an den

Bewertungsreserven

(Sockelbetrag)
in % der laufenden
Uberschussanteile

Rente 2004 wahrend der 0,0 0,0 0,0
Aufschubzeit
wahrend der 0,0

Rentenzahlung

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung héangt der Zinsiiberschussanteil von
der Kapitalmarktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer
gibt es keine Schlussiiberschussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
(Sockelbetrag) und keine Schlusszahlung. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben
genannten Satze (ohne Beriicksichtigung der Tranchendauer und der Trancheniiberschiisse bei
Schlussiiberschussanteilen, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und
Schlusszahlung).

Bei der flexiblen Gewinnrente wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantierten Rente zugewie-
sen. Der Satz wird individuell in Abhdngigkeit vom Rentenbeginnalter und Geschlecht der versicher-
ten Person unter Berlicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven
von 2,90 % (Vj. 2,85 %) errechnet.

Bei Vertrdgen mit Tranchenvereinbarung entspricht die Verzinsung dem Tranchenzinssatz zuziiglich
Beteiligung an Bewertungsreserven in Héhe von 0,15 % (Vj. 0,10 %).



[ll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)

1. Klassische Rentenversicherungen (Fortsetzung)

1.5 Tarifwerk ab dem 31.12.2004 bis zum 31.12.2006

Zinsiiberschussanteil
in % des liberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

Summe aus Schluss-
liberschussanteil und
Mindestbeteiligung

an den Bewertungs-

Schlusszuweisung
in % der garantierten
Kapitalabfindung

reserven (Sockelbetrag)
i_|_’1 % der laufenden
Uberschussanteile

Rente 2005, wahrend der 0,0 0,0 0,0
Basisrente 2005 [ Aufschubzeit

wéhrend der 0,0
Rentenzahlung

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung hangt der Zinsiiberschussanteil von der
Kapitalmarktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es
keine Schlussiiberschussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag)
und keine Schlusszuweisung. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Satze (ohne
Berlicksichtigung der Tranchendauer und der Trancheniiberschiisse bei Schlussiiberschussanteilen,
Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung).

Bei der flexiblen Gewinnrente wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantierten Rente zugewie-
sen. Der Satz wird individuell in Abhangigkeit vom Rentenbeginnalter und Geschlecht der versicher-
ten Person unter Berlicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven
von 2,90 % (VJ. 2,85 %) errechnet.

Bei Vertragen mit Tranchenvereinbarung entspricht die Verzinsung dem Tranchenzinssatz zuziiglich
Beteiligung an Bewertungsreserven in Hohe von 0,15 % (Vj. 0,10 %).



[ll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)

1. Klassische Rentenversicherungen (Fortsetzung)

1.6 Tarifwerke ab dem 31.12.2006 bis zum 31.12.2011

Zinsiiberschussanteil
in % des Uiberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

Summe aus Schluss-
liberschussanteil und
Mindestbeteiligung

an den Bewertungs-
reserven (Sockelbetrag)
in % der laufenden
Uberschussanteile

Schlusszuweisung
in % der garantierten
Kapitalabfindung

Rente 2007,
Basisrente 2007, | Aufschubzeit
Rente 2008,
Basisrente 2008,
Rente 2009,
Basisrente 2009

Rentenzahlung

wahrend der 0,00 0,0 pro Jahr der 0,12 pro Jahr
Aufschubzeit, der Aufschubzeit,
maximal 0,0 maximal 3,6
wihrend der 0,00 "

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung hdngt der Zinsiiberschussanteil von der
Kapitalmarktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es
keine Schlussiiberschussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag)
und keine Schlusszuweisung. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Sitze (ohne
Beriicksichtigung der Tranchendauer und der Trancheniiberschiisse bei Schlussiiberschussanteilen,
Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung).

1) Beim Gewinnsystem teildynamische Rente werden fiir den steigenden Teil 0,00 % verwendet.

Bei der flexiblen Gewinnrente wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantierten Rente zugewie-
sen. Der Satz wird individuell in Abhdngigkeit vom Rentenbeginnalter und Geschlecht der versicher-
ten Person unter Berlicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven

von 2,40 % (VJ. 2,35 %) errechnet.

Bei Vertrdgen mit Tranchenvereinbarung entspricht die Verzinsung dem Tranchenzinssatz zuziiglich

Beteiligung an Bewertungsreserven in Hohe von 0,15 % (Vj. 0,10 %).
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Ill. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)

1. Klassische Rentenversicherungen (Fortsetzung)

1.7 Tarifwerk ab dem 31.12.2011 bis zum 20.12.2012

Zinsiiberschussanteil
in % des iberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

Summe aus Schluss-
liberschussanteil und
Mindestbeteiligung

an den Bewertungs-
reserven (Sockelbetrag)
in % der laufenden
Uberschussanteile

Schlusszuweisung
in % der garantierten
Kapitalabfindung

Rente 2011,
Basisrente 2011 | Aufschubzeit

Rentenzahlung

wahrend der 0,35 1,3 pro Jahr der 0,2 pro Jahr
Aufschubzeit, der Aufschubzeit,
maximal 39,0 maximal 6,0
wihrend der 035"

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung hangt der Zinsiiberschussanteil von der
Kapitalmarktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es
keine Schlussiiberschussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag)
und keine Schlusszuweisung. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Sitze (ohne
Berlicksichtigung der Tranchendauer und der Trancheniiberschiisse bei Schlussiiberschussanteilen,
Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung).

1) Beim Gewinnsystem teildynamische Rente werden fiir den steigenden Teil 0,30 % verwendet.

Bei der flexiblen Gewinnrente wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantierten Rente zugewie-
sen. Der Satz wird individuell in Abhangigkeit vom Rentenbeginnalter und Geschlecht der versicher-
ten Person unter Beriicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven
von 2,25 % (Vj. 2,20 %) errechnet.

Bei Vertrdgen mit Tranchenvereinbarung entspricht die Verzinsung dem Tranchenzinssatz zuziiglich
Beteiligung an Bewertungsreserven in Héhe von 0,15 % (Vj. 0,10 %).




[ll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)

1. Klassische Rentenversicherungen (Fortsetzung)

1.8 Tarifwerke ab dem 20.12.2012 bis zum 31.12.2014

Zinsiiberschussanteil
in % des liberschuss-

Summe aus Schluss-
liberschussanteil und

Schlusszuweisung
in % der garantierten

Rentenzahlung

berechtigten Mindestbeteiligung Kapitalabfindung
Deckungskapitals an den Bewertungs-
reserven (Sockelbetrag)
in % der laufenden
Uberschussanteile
Rente 2012, wahrend der 0,35 1,5 pro Jahr der 0,2 pro Jahr
Basisrente 2012, | Aufschubzeit Aufschubzeit, der Aufschubzeit,
Rente 2013, maximal 45,0 maximal 6,0
Basisrente 2013
wihrend der 035"

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung hangt der Zinsliberschussanteil von der
Kapitalmarktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es
keine Schlussiiberschussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag)
und keine Schlusszuweisung. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Satze (ohne
Beriicksichtigung der Tranchendauer und der Trancheniiberschiisse bei Schlussiiberschussanteilen,
Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung).

1) Beim Gewinnsystem teildynamische Rente werden fiir den steigenden Teil 0,30 % verwendet.

Bei der flexiblen Gewinnrente wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantierten Rente zugewie-
sen. Der Satz wird individuell in Abhdngigkeit vom Rentenbeginnalter — der versicherten Person
unter Beriicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven von 2,25 %

(Vj. 2,20 %) — errechnet.

Bei Vertragen mit Tranchenvereinbarung entspricht die Verzinsung dem Tranchenzinssatz zuziiglich

Beteiligung an Bewertungsreserven in Héhe von 0,15 % (Vj. 0,10 %).
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Ill. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)

1. Klassische Rentenversicherungen (Fortsetzung)

1.9 Tarifwerk ab dem 31.12.2014 bis zum 31.12.2016

Zinsiiberschussanteil
in % des liberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

Summe aus Schluss-
liberschussanteil und
Mindestbeteiligung

an den Bewertungs-
reserven (Sockelbetrag)
in % der laufenden
Uberschussanteile

Schlusszuweisung
in % der garantierten
Kapitalabfindung

Rente 2015,
Basisrente 2015

wahrend der 0,85 1,8 pro Jahr der 0,2 pro Jahr
Aufschubzeit Aufschubzeit, der Aufschubzeit,

maximal 59,4 maximal 6,0
wihrend der 085"

Rentenzahlung

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung hangt der Zinsiiberschussanteil von der
Kapitalmarktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es
keine Schlussiiberschussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag)
und keine Schlusszuweisung. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Sitze (ohne
Beriicksichtigung der Tranchendauer und der Trancheniiberschiisse bei Schlussiiberschussanteilen,
Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung).

1) Beim Gewinnsystem teildynamische Rente werden fiir den steigenden Teil 0,30 % verwendet.

Bei der flexiblen Gewinnrente wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantierten Rente zugewie-
sen. Der Satz wird individuell in Abhangigkeit vom Rentenbeginnalter — der versicherten Person
unter Berlicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven von 2,25 %
(Vj. 2,20 %) — errechnet.

Bei Vertrdgen mit Tranchenvereinbarung entspricht die Verzinsung dem Tranchenzinssatz zuziiglich
Beteiligung an Bewertungsreserven in Héhe von 0,15 % (Vj. 0,10 %).




[ll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)

1. Klassische Rentenversicherungen (Fortsetzung)

1.10 Tarifwerke nach dem 31.12.2016

Zinsliberschussanteil
in % des liberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

Summe aus Schluss-
tiberschussanteil und
Mindestbeteiligung

an den Bewertungs-
reserven (Sockelbetrag)
in % der laufenden
Uberschussanteile

Schlusszuweisung
in % der garantierten
Kapitalabfindung

Rente 201701 | wahrend der 1,20 1,7 pro Jahr der 0,2 pro Jahr
(RQ) Ansparphase Aufschubzeit, der Aufschubzeit,
Basisrente, maximal 59,5 maximal 6,0
201701
(BRC) wihrend der 1,207
Rentenphase
Rente 202201 |wéhrend der 1,85 1,43 pro Jahr der 0,2 pro Jahr
(RQ) Ansparphase Aufschubzeit, der Aufschubzeit,
maximal 50,5 maximal 6,0
wihrend der 1,857

Rentenphase

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung hangt der Zinsiiberschussanteil von der
Kapitalmarktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es
keine Schlussiiberschussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag)
und keine Schlusszuweisung. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Satze (ohne
Beriicksichtigung der Tranchendauer und der Trancheniiberschiisse bei Schlussiiberschussanteilen,

Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung).

1) Beim Gewinnsystem teildynamische Rente werden fiir den steigenden Teil 0,30 % verwendet.

Bei der flexiblen Gewinnrente wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantierten Rente zugewie-
sen. Der Satz wird individuell in Abhadngigkeit vom Rentenbeginnalter — der versicherten Person
unter Berlicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven von 2,25 %
(Vj. 2,20 %) — errechnet.

Bei Vertrdgen mit Tranchenvereinbarung entspricht die Verzinsung dem Tranchenzinssatz zuziiglich

Beteiligung an Bewertungsreserven in Héhe von 0,15 % (Vj. 0,10 %).
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lll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)

1. Klassische Rentenversicherungen (Fortsetzung)
1.11 Tarifwerke nach dem 31.12.1999

Zinsiiberschussanteil

in % des uberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

Risikoliberschuss-
anteil

in % des
Deckungskapitals ?

Summe aus Schlussiiberschussanteil
und Mindetsbeteiligung an den
Bewertungsreserven (Sockelbetrag) 49

in % des
maBgebenden
Guthabens ©

in % der
technischen
Jahresbeitrage
gemaB Einzahlung

Rente 2000 |[wé&hrend der 00" 0 0
(RE) 7 Aufschubzeit

wiahrend der 0,0 0,0

Rentenzahlung
Rente 2004 | wihrend der 007" 0 0
(RE)? Aufschubzeit

wihrend der 0,0 0,0

Rentenzahlung
Rente 2005 |wihrend der 007" 0 0
(RE) Aufschubzeit

wahrend der 0,0 0,0

Rentenzahlung
Rente 2007 | wahrend der 00" 0 0
(RE/BRE/RH) [Aufschubzeit

wihrend der 0,0 0,00 (0,05)

Rentenzahlung
Rente 2009 | wéhrend der 0,0" 0 0
(RE/BRE/RH) [Aufschubzeit

wihrend der 0,0 0,00 (0,05)

Rentenzahlung
Rente 2012 |wé&hrend der 0,35 (0,25) " 10 2
(RE/BRE/RH) [Aufschubzeit

wihrend der 0,35 (0,25) 0,0 (0,3)

Rentenzahlung
Rente 2013 | wahrend der 0,35 (0,25) " 10 2
(RE/BRE/RH) | Aufschubzeit

wihrend der 0,35 (0,25) 0,0 (0,2)

Rentenzahlung




lll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)

1.

Klassische Rentenversicherungen (Fortsetzung)

1.11 Tarifwerk nach dem 31.12.1999 (Fortsetzung)

1)
2)
3)

Bei Einmalbeitragsversicherungen in den ersten 5 Jahren 75 9% des Zinsliberschussanteils.

Versicherungen mit abgekiirzter Rentenzahlungsdauer erhalten keinen Risikoliberschussanteil.

Bei Vertragsdauern zwischen 6 und 12 Jahren betrdgt die Summe aus Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteili-
gung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) fiir jedes Jahr der Vertragsdauer nach Ablauf der ersten 5 Jahre 1/7
der Summe aus Schlusstiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag).

Bei Vertragsdauern unter 6 Jahren ist der Wert gleich Null.

Entfallt bei Hinterbliebenenrentenversicherungen.

Bei Riickkauf oder Tod wird die Summe aus Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den Bewertungsre-
serven (Sockelbetrag) in eingeschrinkter Hohe fallig.

Bei Verwendungsart Beitragsverrechnung: Summe der bisherigen laufenden Uberschussanteile;

bei Verwendungsart verzinsliche Ansammlung: Verzinslich angesammeltes Guthaben;

bei Verwendungsart Vertragsbonus: Bonusdeckungskapital.

Bei der Deklaration der Uberschussanteilsitze war der gestiegenen Lebenserwartung Rechnung zu tragen
(Veroffentlichung der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht vom Januar 2005,

Sterbetafel 2004 R-Bestand [ -B20). Es war eine zusatzliche Riickstellung zu bilden, zu deren Finanzierung

den Uberschuss mindernde Mittel bereitzustellen sind. Diese belaufen sich im Deklarationsjahr bei RE(2000) und bei
RE(2004) auf 0 % des jeweiligen Deckungskapitals.
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lll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)

2. Klassische Rentenversicherungen (Easy-Renten)

2.1 Tarifwerke ab dem 14.06.2013 bis zum 31.12.2014

Zinsiiberschussanteil
in % des iberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

Summe aus
Schlussiiberschuss-
anteil und Mindest-
beteiligung an den
Bewertungs-
reserven (Sockel-
betrag) in %

der laufenden
Uberschussanteile

Schlusszuweisung
in % der garantierten
Kapitalabfindung

Rente 2012
(RE1),
Rente 2013
(RET)

wéahrend der 0,35 1,8 pro Jahr der 0,2 pro Jahr
Aufschubzeit Aufschubzeit, der Aufschubzeit,

maximal 54,0 maximal 6,0 V
wahrend der 0,35

Rentenzahlung

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung hangt der Zinsiiberschussanteil von der
Kapitalmarktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es
keine Schlussiiberschussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag)
und keine Schlusszuweisung. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Sitze (ohne
Beriicksichtigung der Tranchendauer und der Trancheniiberschiisse bei Schlussiiberschussanteilen,
Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung).

1) vermindert um 120 % der bereits zugewiesenen kumulierten Uberschussanteile.

Bei der flexiblen Gewinnrente wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantierten Rente zugewie-
sen. Der Satz wird individuell in Abhdngigkeit vom Rentenbeginnalter — der versicherten Person
unter Beriicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven von 2,25 %
(Vj. 2,20 %) — errechnet.

Bei Vertrdgen mit Tranchenvereinbarung entspricht die Verzinsung dem Tranchenzinssatz zuziiglich
Beteiligung an Bewertungsreserven in Héhe von 0,15 % (Vj. 0,10 %).




[ll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)
2. Klassische Rentenversicherungen (Easy-Renten) (Fortsetzung)
2.2 Tarifwerk ab dem 31.12.2014 bis zum 31.12.2016

Zinsliberschussanteil
in % des liberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

Summe aus Schluss-
liberschussanteil und
Mindestbeteiligung

an den Bewertungs-
reserven (Sockelbetrag)
in % der laufenden
Uberschussanteile

Schlusszuweisung
in % der garantierten
Kapitalabfindung

Rente 2015
(RET)

wahrend der 0,85 1,8 pro Jahr der 0,2 pro Jahr
Aufschubzeit Aufschubzeit, der Aufschubzeit,

maximal 61,2 maximal 6,0 !
wahrend der 0,85

Rentenzahlung

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung hangt der Zinsiiberschussanteil von der

Kapitalmarktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es

keine Schlussiiberschussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag)
und keine Schlusszuweisung. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Sitze (ohne
Berlicksichtigung der Tranchendauer und der Trancheniiberschiisse bei Schlussiiberschussanteilen,

Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung).

1) vermindert um 120 % der bereits zugewiesenen kumulierten Uberschussanteile.

Bei der flexiblen Gewinnrente wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantierten Rente zugewie-
sen. Der Satz wird individuell in Abhdngigkeit vom Rentenbeginnalter — der versicherten Person
unter Berlicksichtigung einer Verzinsung inkl. Beteiligung an Bewertungsreserven von 2,25 % (Vj.

2,20 %) — errechnet.

Bei Vertrdgen mit Tranchenvereinbarung entspricht die Verzinsung dem Tranchenzinssatz zuziiglich

Beteiligung an Bewertungsreserven in Héhe von 0,15 % (Vj. 0,10 %).
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lll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)
2. Klassische Rentenversicherungen (Easy-Renten) (Fortsetzung)
2.3 Tarifwerk nach dem 31.12.2016

Zinsliberschussanteil
in % des Uliberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

Summe aus Schluss-
liberschussanteil und
Mindestbeteiligung

an den Bewertungs-
reserven (Sockelbetrag)
in % der laufenden
Uberschussanteile

Schlusszuweisung
in % der garantierten
Kapitalabfindung

Rente 201701
(ERQ)

wahrend der 1,20 1,7 pro Jahr der 0,2 pro Jahr
Aufschubzeit Aufschubzeit, der Aufschubzeit,

maximal 59,5 maximal 6,0 "
wahrend der 1,20

Rentenzahlung

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung hdangt der Zinsiiberschussanteil von der

Kapitalmarktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es

keine Schlussiiberschussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag)
und keine Schlusszuweisung. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Satze (ohne

Beriicksichtigung der Tranchendauer und der Trancheniiberschiisse bei Schlussiiberschussanteilen,
Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung).

1) ohne Beriicksichtigung der bereits zugewiesenen kumulierten Uberschussanteile.

Bei der flexiblen Gewinnrente wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantierten Rente zugewie-
sen. Der Satz wird individuell in Abhdngigkeit vom Rentenbeginnalter — der versicherten Person
unter Berlicksichtigung einer Verzinsung inkl. Beteiligung an Bewertungsreserven von 2,25 % (Vj.

2,20 %) — errechnet.

Bei Vertrdgen mit Tranchenvereinbarung entspricht die Verzinsung dem Tranchenzinssatz zuziiglich

Beteiligung an Bewertungsreserven in Héhe von 0,15 % (Vj. 0,10 %).




[ll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)
3. Klassische Rentenversicherungen (ParkConcepte)
3.1 Tarifwerke nach dem 31.03.2014

Zinsiiberschussanteil in %

Mindestbeteiligung an den

des uberschussberechtigten Bewertungsreserven
Deckungskapitals (Sockelbetrag) in % des
Bemessungsguthabens ”
Rente 2014 wahrend der 0,01 0,09
(PAT) Ansparphase
wahrend der 0,35
Rentenphase
Rente 2015 wahrend der 0,01 0,09
(PAT) Ansparphase
wahrend der 0,85
Rentenphase
Rente 201701 | wéhrend der 0,01 0,09
(PCC) Ansparphase
wéhrend der 1,20
Rentenphase
Rente 202201 | wahrend der 0,01 0,34
(PCC) Ansparphase
wahrend der 1,85
Rentenphase

1) Bemessungsguthaben des Versicherungsvertrages ist die Summe der Rentenguthaben des Versicherungsvertrages zum
1. Januar jeden Jahres, an dem der Versicherungsvertrag bestand abziiglich des Einmalbeitrages und Sonderzahlungen,

die dem Versicherungsvertrag im Kalenderjahr vor dem aktuellen Kalenderjahr zugeflossen sind.

Bei den Tarifen PA1 und PCC gilt wihrend der Ansparphase die Uberschussbeteiligung fiir
das 1. Quartal 2022 und danach fir jedes weitere Quartal im Jahr 2022 so lange, bis die
Uberschussbeteiligung neu festgelegt wird. Bei einer Neufestlegung der Uberschussbeteiligung

erfolgt eine Veroffentlichung im Internet unter https://www.continentale.de/parkzins

Bei der flexiblen Gewinnrente wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantierten Rente zugewie-
sen. Der Satz wird individuell in Abhdngigkeit vom Rentenbeginnalter — der versicherten Person
unter Beriicksichtigung des Tranchenzinssatzes zuziiglich Beteiligung an Bewertungsreserven in

Héhe von 0,15 % (Vj. 0,10 %) — errechnet.
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[Il. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)
4. Klassische Rentenversicherungen mit endfélliger Garantie
4.1 Tarifwerke nach dem 31.08.2017

Zinsiiberschussanteil in %

Summe aus Schlussiiberschuss-

Schlusszuweisung

des Vertragsguthabens anteil und Mindestbeteiligung in % des
an den Bewertungsreserven Deckungskapitals
(Sockelbetrag) in % der laufenden
Uberschussanteile
Rente 201709 | wéhrend der 2,40 1,5 pro Jahr der Aufschubzeit, 0,2 pro Jahr
((B)RCB) Ansparphase maximal 52,5 der Aufschubzeit,
maximal 6,0
wahrend der 1,20
Rentenzahlung
Rente 201709 | wéhrend der 2,50 1,5 pro Jahr der Aufschubzeit, 0,2 pro Jahr
((B)RCP) Ansparphase maximal 52,5 der Aufschubzeit,
maximal 6,0
wahrend der 1,20
Rentenzahlung
Rente 201801 | wéhrend der 2,50 1,5 pro Jahr der Aufschubzeit, 0,2 pro Jahr
(FRCP) Ansparphase maximal 52,5 der Aufschubzeit,
maximal 6,0
wéahrend der 1,20
Rentenzahlung
Rente 202201 | wéhrend der 2,30 0,75 pro Jahr der Aufschubzeit, 0,2 pro Jahr
((B)RCP) Ansparphase maximal 22,5 der Aufschubzeit,
maximal 6,0
wahrend der 1,85
Rentenzahlung
Rente 202201 |wéhrend der 2,20 0,054 pro Jahr der Aufschubzeit, 0,164 pro Jahr

((B)RCP100 und
FRCP)

Ansparphase

maximal 1,89

der Aufschubzeit,
maximal 5,74

wéhrend der
Rentenzahlung

1,85* mit GarantiePlus
1,90* ohne GarantiePlus

*Die Ginstigerpriifung ist hier nicht beriicksichtigt.

Bei der flexiblen Gewinnrente wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantierten Rente zugewie-
sen. Der Satz wird individuell in Abhdngigkeit vom Rentenbeginnalter — der versicherten Person
unter Beriicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven von 2,25 %
(Vj. 2,20 %) — errechnet.

Bei Vertrdgen mit Tranchenvereinbarung entspricht die Verzinsung dem Tranchenzinssatz zuziiglich
Beteiligung an Bewertungsreserven in Héhe von 0,15 % (Vj. 0,10 %).




IV. Selbststindige Berufsunfahigkeitsversicherungen (BU) und selbststindige Erwerbsunfahig-
keitsversicherungen (EU) inkl. der PflegerentenOption zur BU/EU

1. Tarifwerk bis zum 30.06.1994

Tarife
Berufsunfihigkeit I1(72), 1I-F (72)
Zinsiiberschussanteil bei Schlusstiberschuss-
Ifd. Rentenzahlung in % des |anteil in % der
liberschussberechtigten Bemessungsgrundlage

Deckungskapitals

Berufsunfahigkeit vor Eintritt der R
Berufsunfahigkeit

nach Eintritt der 0,0
Berufsunfahigkeit

1) Die Héhe des Schlussiiberschussanteiles ist abhéngig von Eintrittsalter, Ta"rif, Geschlecht und Versicherungsdauer; sie
ist geschaftsplanmaBig festgelegt und richtet sich nach den festgelegten Uberschuss-Satzen der BV.

2. Tarifwerk ab dem 30.06.1994 und bis zum 30.06.2000

Ifd. Sofortbonus | Zinstiberschuss- Schlussiiberschussanteil
Uberschuss- | in % der anteil bei Ifd. in % der gezahlten
anteile in % | Rente Rentenzahlung tiberschuss-
des falligen in % des berechtigten Beitrdge
Beitrages liberschuss-
ohne berechtigten
Zuschlage Deckungskapitals
Berufsunfihigkeit 94 | vor Eintritt der 25,0 33,0 60"

Berufsunfahigkeit

nach Eintritt der 0,0

Berufsunfahigkeit

1) Nur wenn keine Berufsunfihigkeitsleistung in Anspruch genommen wurde.

3. Tarifwerk ab dem 30.06.2000 und bis zum 31.12.2003

Ifd. Uberschuss- Sofortbonus in % der | Zinsiiberschuss-
anteile in % des Rente anteil bei Ifd.
falligen Beitrages Rentenzahlung in
ohne Zuschldge % des liberschuss-

berechtigten
Deckungskapitals

Berufsunfahigkeit 2000 | vor Eintritt der 46,0 93,0
Berufsunfahigkeit

nach Eintritt der 0,0
Berufsunfahigkeit
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IV. Selbststindige Berufsunfahigkeitsversicherungen (BU) und selbststindige Erwerbsunfahig-
keitsversicherungen (EU) inkl. der PflegerentenOption zur BU/EU (Fortsetzung)

4, Tarifwerk ab dem 31.12.2003 bis zum 31.12.2006

Ifd. Uberschuss-
anteile in % des
falligen Beitrages
ohne Zuschlage

Sofortbonus in % der
Rente

Zinsiiberschuss-
anteil bei Ifd.
Rentenzahlung in %
des liberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

Berufsunfahigkeit 2004

vor Eintritt der
Berufsunfahigkeit

Berufsgruppe 1
Berufsgruppe 2
Berufsgruppe 3

42,5
39,0
46,0

86,0
73,0
97,0

nach Eintritt der
Berufsunfahigkeit

0,0

5. Tarifwerk ab dem 31.12.2006 bis zum 31.12.2007

Ifd. Uberschuss-
anteile in % des
falligen Beitrages
ohne Zuschlage

Sofortbonus in % der
Rente

Zinsiiberschuss-
anteil bei Ifd.
Rentenzahlung in
% des liberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

Berufsunfahigkeit 2007

vor Eintritt der
Berufsunfahigkeit

Berufsgruppe 1
Berufsgruppe 2
Berufsgruppe 3

45,0
41,0
48,0

91,0
77,0
101,0

nach Eintritt der
Berufsunfahigkeit

0,0

6. Tarifwerk ab dem 31.12.2007 und bis zum 31.08.2010

Ifd. Uberschuss-
anteile in % des
félligen Beitrages
ohne Zuschldge

Sofortbonus in % der
Rente

Zinsiiberschuss-
anteil bei Ifd.
Rentenzahlung in
% des liberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

Berufsunfahigkeit 2008,

Erwerbsunfdhigkeit 2008

vor Eintritt
der Berufs-,
Erwerbsunfahigkeit

Erwerbsunfahigkeit

Berufsgruppe 1 44,0 89,0

Berufsgruppe 2 40,0 75,0

Berufsgruppe 3 47,0 99,0

nach Eintritt 0,0
der Berufs-,




IV. Selbststiandige Berufsunfahigkeitsversicherungen (BU) und selbststindige Erwerbsunfahig-
keitsversicherungen (EU) inkl. der PflegerentenOption zur BU/EU (Fortsetzung)

7. Tarifwerk ab dem 31.08.2010 bis zum 31.12.2011

Ifd. Uberschuss-
anteile in % des
félligen Beitrages
ohne Zuschldge

Sofortbonus in % der
Rente

Zinsiiberschuss-
anteil bei Ifd.
Rentenzahlung

in % des uberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

Berufsunfahigkeit 2010,
Erwerbsunfahigkeit 2010

vor Eintritt
der Berufs-,
Erwerbsunfahigkeit

46,0

95,0

nach Eintritt
der Berufs-,
Erwerbsunfahigkeit

0,0

8. Tarifwerk ab dem 31.12.2011 bis zum 20.12.2012

Ifd. Uberschuss-
anteile in % des
falligen Beitrages
einschlieBlich
Risikozuschlage

Sofortbonus in % der
Rente

Zinsiiberschuss-
anteil bei Ifd.
Rentenzahlung

in % des Uberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

Berufsunfahigkeit 2011,
Erwerbsunfahigkeit 2011

vor Eintritt
der Berufs-,
Erwerbsunfahigkeit

47,0

96,0

nach Eintritt
der Berufs-,

Erwerbsunfahigkeit

0,35

9. Tarifwerke nach dem 20.12.2012

Ifd. Uberschuss-
anteile in % des
falligen Beitrages
einschlieBlich
Risikozuschldge

Sofortbonus in % der
Rente

Zinsiiberschuss-
anteil bei Ifd.
Rentenzahlung

in % des uberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

Berufsunfahigkeit 2012, vor Eintritt 40,0 73,0
Erwerbsunfahigkeit 2012, | der Berufs-,
Berufsunfahigkeit 2013, Erwerbsunfahigkeit
Erwerbsunfahigkeit 2013 nach Eintritt 035
der Berufs-,
Erwerbsunfahigkeit
Berufsunfahigkeit 2015, vor Eintritt 40,0 73,0
Erwerbsunfahigkeit 2015, | der Berufs-,
Erwerbsunfahigkeit
nach Eintritt 0,85

der Berufs-,
Erwerbsunfahigkeit
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IV. Selbststiandige Berufsunfahigkeitsversicherungen (BU) und selbststindige Erwerbsunfahig-
keitsversicherungen (EU) inkl. der PflegerentenOption zur BU/EU (Fortsetzung)

9. Tarifwerke nach dem 20.12.2012 (Fortsetzung)

Ifd. Uberschuss-
anteile in % des
falligen Beitrages
einschlieBlich
Risikozuschlage

Sofortbonus in % der
Rente

Zinsiiberschuss-
anteil bei Ifd.
Rentenzahlung

in % des Uberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

der Berufs-,
Erwerbsunfahigkeit
oder
Pflegebediirftigkeit
(Pflege-Paket)

Berufsunfahigkeit 201601 | vor Eintritt 35,0 64,0
(PBUS), der Berufs-,
Erwerbsunfahigkeit 201601 | Erwerbsunféhigkeit
(PEUS) nach Eintritt 0,85
der Berufs-,
Erwerbsunfdhigkeit
Berufsunfdhigkeit 201701 | vor Eintritt 40,0 73,0
(PBU), der Berufs-,
Erwerbsunfahigkeit 201701 | Erwerbsunfahigkeit
(PEV), nach Eintritt 1,20
der Berufs-,
Erwerbsunfahigkeit
oder
Pflegebediirftigkeit
(Pflege-Paket)
Berufsunfdhigkeit 201701 | vor Eintritt 35,0 64,0
(PBUS), der Berufs-,
Erwerbsunfahigkeit 201701 | Erwerbsunfahigkeit
(PEUS) nach Eintritt 1,20
der Berufs-,
Erwerbsunfahigkeit
oder
Pflegebediirftigkeit
(Pflege-Paket)
Berufsunfahigkeit 202201 | vor Eintritt 40,0 73,0
(PBU), der Berufs-,
Erwerbsunfahigkeit 202201 | Erwerbsunfahigkeit
(PEV), nach Eintritt 1,85
der Berufs-,
Erwerbsunfahigkeit
oder
Pflegebediirftigkeit
(Pflege-Paket)
Berufsunfahigkeit 202201 | vor Eintritt 35,0 64,0
(PBUS), der Berufs-,
Erwerbsunfdhigkeit 202201 | Erwerbsunfahigkeit
(PEUS), nach Eintritt 1,85




IV. Selbststindige Berufsunfahigkeitsversicherungen (BU) und selbststindige Erwerbsunfahig-
keitsversicherungen (EU) inkl. der PflegerentenOption zur BU/EU (Fortsetzung)

10. Tarifwerke ab dem 01.05.2020

Zinsiiberschussanteil in %
des Deckungskapitals

Schluss-
liberschussanteil

in % der Summe

der monatlichen
Risikobeitragsanteile

PflegeretenOption zur BU/EU 202005 wihrend der 1,60 25,0
(PRO) Ansparphase

wéhrend der 1,60

Rentenzahlung
PflegeretenOption zur BU/EU 202201 wéhrend der 2,10 25,0
(PRO) Ansparphase

wahrend der 2,10

Rentenzahlung

11. Tarifwerke nach dem 31.12.1999

Berufsgruppe | Zinsliberschussanteil Risikotiberschuss
in % des Uiberschuss- als Anteil in % des alternativ als Bonus
berechtigten Bruttobeitrags ? in % der garantierten
Deckungskapitals " Leistung
BV 2000 0,0 25 34
BV 2004 1 0.0 359 509
BV 2004 2 0,0 209 259
BV/EV 2007 0,0 409 679
BV/EV 2009 0,0 409 679
BV/EV 2012 0,35 (0,25) 409 679
BV/EV 2013 0,35 (0,25) 389 619

1) Bei Einmalbeitragsversicherungen in den ersten 5 Jahren 75 % des Zinsiiberschussanteils

2) Der Risikoliberschussanteilsatz wird in der Generation 2004 bei Vergabe individueller Zuschldge in % durch Multiplika-

tion mit dem Faktor F = (100 % - min{Zuschlag / 2; 50 %}) [ (1 + Zuschlag) gekiirzt.

3) Verrechnungs- bzw. Bonussatz fiir berufsgruppenunabhéngiges oder hochsummiges Geschéft:

BV/EV(2004), BV/EV(2007), BV/EV(2009), BV/EV(2012) und BV/EV(2013): 20 % bzw. 25 %
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V. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ, ohne BUZ zu fondsgebundenen Lebensver-
sicherungen bis einschlieBlich Tarifwerk 2015) und Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
(EUZ, ohne EUZ zu fondsgebundenen Lebensversicherungen bis einschlieBlich Tarifwerk 2015)
1. Tarifwerke bis zum 31.12.1997
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen und BUZ-Anteile in den GroBlebenstarifen Ill (72)
und in den Gruppentarifen Il (72) S

Ifd. Uberschuss-

Zinsiiberschuss-

zu Rente 87

Schlussiiberschuss

Berufsunfahigkeit

anteile in % des anteil bei Ifd. oder zu Rente 96: |anteil in % der
liberschussberech- | Rentenzahlung Sofortbonus in % | Bemessungs-
tigten félligen in % des der garantierten grundlage
Beitrages tiberschuss- Leistungen
berechtigten
Deckungskapitals
BUZ 94 vor Eintritt der 250" 33,0 2,52
Berufsunfahigkeit
nach Eintritt der 0,0
Berufsunfahigkeit
BUZ vor BUZ 94 | vor Eintritt der 3
Berufsunfahigkeit
nach Eintritt der 0,0

1) Bei vorzeitig

beitragsfreien Versicherungen betrégt der Beitragsverrechnungsanteil 1/n des Deckungskapitals zum
Zeitpunkt der Beitragsfreistellung, wobei n die Restlaufzeit in Jahren bedeutet.

2) Bemessungsgrundlage = gezahlte iiberschussberechtigte Beitrége.

3) Die Hohe des Schlussiiberschussanteiles ist abhingig von Eintrittsalter, Tarif, Geschlecht und Versicherungsdauer;
sie ist geschaftsplanmiBig festgelegt und richtet sich nach den festgelegten Uberschuss-Sitzen der BUZ 94.

2. Tarifwerk ab dem 31.12.1997 und bis zum 30.06.2000

Ifd. Uberschuss-
anteile in % des falligen
Beitrages ohne Zuschlage

Zinsiiberschuss-
anteil in % des
liberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

Schlussiiberschussanteil in
% der gezahlten liberschuss-
berechtigten Beitrdge

BUZ 98

vor Eintritt der
Berufsunfahigkeit

25,0

nach Eintritt der
Berufsunfahigkeit

0,0




V. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ, ohne BUZ zu fondsgebundenen Lebensver-
sicherungen bis einschlieBlich Tarifwerk 2015) und Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
(EUZ, ohne EUZ zu fondsgebundenen Lebensversicherungen bis einschlieBlich Tarifwerk 2015)

(Fortsetzung)
3. Tarifwerk ab dem 30.06.2000 und bis zum 31.12.2003

Ifd. Uberschuss-
anteile in % des
falligen Beitrages ohne
Zuschlage

Zinsliberschuss-
anteil in % des
liberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

zu Rente 2000:
Sofortbonus in % der
garantierten Leistung

BUZ 2000

vor Eintritt der
Berufsunfahigkeit

50,0

108,0

nach Eintritt der
Berufsunfahigkeit

0,0

4, Tarifwerk ab dem 31.12.2003

bis zum 31.12.2006

Ifd. Uberschuss-
anteile in % des
falligen Beitrages ohne
Zuschlage

Zinsiiberschuss-
anteil in % des
tiberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

Sofortbonus in % der
garantierten Leistung

BUZ 2004

vor Eintritt der
Berufsunfahigkeit

Berufsgruppe 1
Berufsgruppe 2
Berufsgruppe 3

42,5
39,0
46,0

86,0
73,0
97,0

nach Eintritt der
Berufsunfahigkeit

0,0

5. Tarifwerk ab dem 31.12.2006 bis zum 31.12.2007

Ifd. Uberschuss-
anteile in % des
falligen Beitrages ohne
Zuschlage

Zinsiiberschuss-
anteil in % des
liberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

Sofortbonus in % der
garantierten Leistung

BUZ 2007,
BUZS 2007

vor Eintritt der
Berufsunfahigkeit

Berufsgruppe 1
Berufsgruppe 2
Berufsgruppe 3

45,0
41,0
48,0

91,0
77,0
101,0

nach Eintritt der
Berufsunfdhigkeit

0,0
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V. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ, ohne BUZ zu fondsgebundenen Lebensver-
sicherungen bis einschlieBlich Tarifwerk 2015) und Erwerbsunfihigkeits-Zusatzversicherungen
(EUZ, ohne EUZ zu fondsgebundenen Lebensversicherungen bis einschlieBlich Tarifwerk 2015)

(Fortsetzung)

6. Tarifwerk ab dem 31.12.2007 bis zum 31.12.2010

Ifd. Uberschuss-
anteile in % des

Zinsiiberschuss-
anteil in % des

falligen Beitrages ohne | {iberschuss-

Sofortbonus in % der
garantierten Leistung

BUZ-G Premium 2008,
BUZ-G Classic 2008,
EUZ-G 2008

Berufsgruppe 1
Berufsgruppe 2
Berufsgruppe 3

44,0
40,0
47,0

Risikozuschlage berechtigten
Deckungskapitals
BUZ Premium 2008, | vor Eintritt
BUZ Classic 2008, der Berufs-,
EUZ 2008, Erwerbsunfahigkeit

89,0
75,0
99,0

nach Eintritt
der Berufs-,
Erwerbsunfahigkeit

0,0

7. Tarifwerk ab dem 31.12.2010 bis zum 31.12.2011

Ifd. Uberschuss-
anteile in % des
falligen Beitrages ohne
Risikozuschlage

Zinsiiberschuss-
anteil in % des
liberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

Sofortbonus in % der
garantierten Leistung

BUZ Premium 2010, vor Eintritt 46,0 95,0
BUZ Classic 2010, der Berufs-,

EUZ 2010, Erwerbsunfahigkeit

BUZ-G Premium 2010,

EUZ-G 2010

nach Eintritt
der Berufs-,
Erwerbsunfahigkeit

0,0

8. Tarifwerk ab dem 31.12.2011 bis

zum 20.12.2012

Ifd. Uberschuss-
anteile in % des
falligen Beitrages
einschlieBlich
Risikozuschlage

Zinsiiberschuss-
anteil in % des
liberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

Sofortbonus in % der
garantierten Leistung

BUZ Premium 2011,
EUZ Premium 2011,
BUZ-G Premium 2011,
EUZ-Gpremium 201

vor Eintritt
der Berufs-,
Erwerbsunfahigkeit

47,0

96,0

nach Eintritt
der Berufs-,

Erwerbsunfahigkeit

0,35




V. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ, ohne BUZ zu fondsgebundenen Lebensver-
sicherungen bis einschlieBlich Tarifwerk 2015) und Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
(EUZ, ohne EUZ zu fondsgebundenen Lebensversicherungen bis einschlieBlich Tarifwerk 2015)

(Fortsetzung)

9. Tarifwerke nach dem 20.12.2012

Ifd. Uberschuss-
anteile in % des
falligen Beitrages
einschlieBlich
Risikozuschlage

Zinsliberschuss-
anteil in % des
liberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

Sofortbonus in % der
garantierten Leistung

BUZ Premium 2012/2013, vor Eintritt 40,0 73,0
EUZ Premium 2012/2013, der Berufs-,
BUZ-G Premium 2012/ 2013, | Erwerbsunfahigkeit
EUZ-G Premium 2012/ 2013 nach Eintritt 035
der Berufs-,
Erwerbsunfahigkeit
BUZ Premium 2015, vor Eintritt 40,0 73,0
EUZ Premium 2015, der Berufs-,
BUZ-G Premium 2015, Erwerbsunfahigkeit
EUZ-G Premium 2015, nach Eintritt 0,85
PBUZR1/PBUZB1 201601, der Berufs-,
PEUZR1/PEUZB1 201601 Erwerbsunfahigkeit
PBUZR/PBUZB 201701, vor Eintritt 40,0 73,0
PEUZR/PEUZB 201701, der Berufs-,
PBUZR1/PBUZB1 201701, Erwerbsunfahigkeit
PEUZR1/PEUZB1 201701 nach Eintritt 1,20
der Berufs-,
Erwerbsunfahigkeit
PBUZR/PBUZB 202201, vor Eintritt 40,0 73,0
PEUZR/PEUZB 202201, der Berufs-,
PBUZR1/PBUZB1 202201, Erwerbsunfihigkeit
PEUZR1/PEUZB1 202201 nach Eintritt 1,85

der Berufs-,
Erwerbsunfahigkeit
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V. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ, ohne BUZ zu fondsgebundenen Lebensver-
sicherungen bis einschlieBlich Tarifwerk 2015) und Erwerbsunfihigkeits-Zusatzversicherungen
(EUZ, ohne EUZ zu fondsgebundenen Lebensversicherungen bis einschlieBlich Tarifwerk 2015)
(Fortsetzung)

10. Tarifwerk nach dem 31.12.1999

Berufsgruppe | Zinsiiberschussanteil Risikotiberschuss

in % des liberschuss- als Anteil in % des alternativ als Bonus
berechtigten Bruttobeitrags ? in % der garantierten
Deckungskapitals " Leistung

BU 2000 0,0 40 58

BU 2004 1 0,0 453 659

BU 2004 2 0,0 359 509

BU/EU 2007 0,0 459 829

BU/EU 2009 0,0 459 829

BU/EU 2012 0,35 (0,25) 453 829

BU/EU 2013 0,35 (0,25) 439 759

1) Bei Einmalbeitragsversicherungen in den ersten 5 Jahren 75 % des Zinsiiberschussanteils.

2) Der Risikoiiberschussanteilsatz wird in der Generation 2004 bei Vergabe individueller Zuschlége in % durch
Multiplikation mit dem Faktor F = (100 % - min{Zuschlag [ 2; 50 %}) / (1 + Zuschlag) gekiirzt.

3) Verrechnungs- bzw. Bonussatz fiir berufsgruppenunabhingiges oder hochsummiges Geschaft:
BU(2004), BU/EU(2007), BU/EU(2009), BU/EU(2012) und BU/EU(2013): 25% bzw. 33%.

VI. Unfall-Zusatzversicherungen (UZV)

1. Tarifwerke bis zum 30.06.1994

Tarife

Unfall-Zusatzversicherungen uzv, Euzv

Bei Falligkeit einer Leistung aus der Unfall-Zusatzversicherung wird fiir Versicherungen, denen
ein Normalbeitrag (ohne Risiko- und Berufszuschldge) von 1,5 %o und mehr zugrunde liegt, eine
Zusatzleistung in Héhe von 25 % der UZV-Summe zugewiesen.

Bei beitragsfreien Versicherungen wird ein Zinsiiberschussanteil von 0,0 % des Uberschussberech-
tigten Deckungskapitals zugewiesen.



VII. Fondsgebundene Lebensversicherungen
(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Férderung)

1. Fondsgebundene Lebensversicherungen ohne Mindestgarantie

1.1 Tarifwerke bis zum 31.12.2011

Tarif Uberschussanteil Uberschuss- | Uberschuss- | Uberschuss- | Uberschussanteil | Uberschussanteil
in % des anteil anteil anteil in % des in % des
monatlichen in % der in %o des in % des monatlichen monatlichen
Risikobeitrages Beitragsrate Fonds- Fonds- BUZ- EUZ-
flr den Todesfall (einschlieBlich | guthabens guthaben- [ Risikobeitrages Risikobeitrages
ohne Risikozuschldge |Sonder- zuwachses | ohne ohne

zahlungen) Risikozuschlage Risikozuschlage

F1 35,0 bis zum Alter 50, 4,0 0,21
danach jahrlich um 1 ab dem 11. monatlich ¥
Prozentpunkt fallend | Versicherungs-

jahr? 0,31
monatlich ¥

F2 35,0 bis zum Alter 50, 28 0,50 Tarifwerk 94:
danach jahrlich um 1 ab dem 6. monatlich ¥ 50,0
Prozentpunkt fallend | Versicherungs- Tarifwerk 2000:

jahr 1 1,20 50,0
monatlich ¥ Tarifwerk 2004:
42,5

F3 35,0 bis zum Alter 50, 307" 0,50 2,30 42,5

Tarifwerk | danach jahrlich um 1 monatlich ¥ | monatlich #

2005 Prozentpunkt fallend

F3, F3A |25,0 abdem 2. 207 0,40 42,5

Tarifwerk | Versicherungs- monatlich ¥

2006 jahr bis zum Alter 50,
danach jahrlich um 0,50
0,5 Prozentpunkte monatlich ¥
fallend

F3 25,0 ab dem 2. 1,029 0,25 Tarifwerk 2008: | Tarifwerk 2008:

Tarifwerk | Versicherungs- monatlich ¥ Berufsgruppe 1: Berufsgruppe 1:

2008, jahr bis zum Alter 50, 44,0 44,0

2009 danach jahrlich um 0,30 Berufsgruppe 2: Berufsgruppe 2:
0,5 Prozentpunkte monatlich ¥ 40,0 40,0
fallend Berufsgruppe 3: Berufsgruppe 3:

47,0 47,0
Tarifwerk 2010: Tarifwerk 2010:
46,0 46,0

1) Zuweisung zum Zeitpunkt der Filligkeit der Beitragsrate.

2) Bei laufender Beitragszahlung monatlich ratierliche Zuweisung, bei Sonderzahlung einmalig.

3) Nur wenn Einmalbeitrag oder beitragsfrei.

4) Nur wenn beitragspflichtig.

121



122

VII. Fondsgebundene Lebensversicherungen
(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Férderung) (Fortsetzung)

1. Fondsgebundene Lebensversicherungen ohne Mindestgarantie (Fortsetzung)
1.2 Tarifwerke nach dem 31.12.2011

Tarif Uberschussanteil | Uberschuss- | Uberschuss- | Schlusszuweisung | Uberschussanteil | Uberschussanteil
in % des anteil anteil in %o des in % des in % des
monatlichen in % der in %o des kumulierten BUZ- EUZ-
Risikobeitrages Beitragsrate Fonds- Fondsguthabens | Risikobeitrages |Risikobeitrages
fiir den Todesfall | (einschlieBlich | guthabens [zum 1. jedes mit mit
ohne Berufs- und | Sonder- Monats vor Risikozuschldgen | Risikozuschldgen
Risikozuschlage | zahlungen) Beitragszerlegung

F3 10,0 1,0 "2 0,30 0,15 47,0 47,0

Tarifwerk ab dem 2. monatlich

20M Versicherungsjahr

F3 12,0 0,0 030" 0,15 40,0 40,0

Tarifwerk ab dem 2.

2012, Versicherungsjahr 0,103

2013

0409
monatlich

1) Nur wenn beitragspflichtig.

3) Nur nach Ablauf der Beitragszahlung oder wenn vorzeitig beitragsfrei.

)

2) Bei laufender Beitragszahlung monatlich ratierliche Zuweisung, bei Sonderzahlung einmalig.
)
)

4) Nur wenn Einmalbeitrag.




VII. Fondsgebundene Lebensversicherungen
(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Forderung) (Fortsetzung)

2. Fondsgebundene Rentenversicherungen ohne Mindestgarantie in der Aufschubzeit / Ansparphase

2.1 Tarifwerke bis zum 31.12.2011

Tarif | Uberschussanteil Uberschuss- Uberschuss- | Uberschuss- | Uberschussanteil | Uberschussanteil
in % des anteil anteil anteil in % des in % des
monatlichen in % der in %o des in % des monatlichen monatlichen
Risikobeitrages Beitragsrate Fonds- Fonds- BUZ- EUZ-
flir den Todesfall (einschlieBlich | guthabens |[guthaben- |Risikobeitrages [ Risikobeitrages
ohne Risikozuschldge Sonder- zuwachses | ohne ohne

zahlungen) ¢ Risikozuschldge | Risikozuschlage

FR2 15,0 ab dem 2. 2,8 ab dem 6. 0,50 Tarifwerk 2000:

Versicherungsjahr bis zum Versicherungs- | monatlich ¥ 50,0
Alter 50, danach jahrlich um jahr? Tarifwerke ab
0,5 Prozent- 1,20 2004:
punkte fallend monatlich ¥ 42,5

FR1, 15,0 ab dem 2. 30" 0,50 2,30 42,5

FR1B  [Versicherungsjahr bis zum monatlich ¥ | monatlich ¥
Alter 50, danach jahrlich um
0,5 Prozent-
punkte fallend.

0 bei Tarif FR1B ohne
Einschluss des Zusatztarifs LP

FR3, 25,0 ab dem 2. 207 0,40 42,5

FR3B, |[Versicherungsjahr bis zum monatlich ¥

FR3A | Alter 50, danach jahrlich um

Tarif- 0,5 Prozent- 0,50

werk [ punkte fallend. monatlich ¥

2006, |0 bei Tarif FR3B, wenn

2007 [ kein Todesfallschutz
eingeschlossen ist

FR3, 25,0 ab dem 2. 1,02 0,25 Tarifwerk 2008: | Tarifwerk 2008:

FR3B [ Versicherungsjahr bis zum monatlich? Berufsgruppe 1: | Berufsgruppe 1:

Tarif- | Alter 50, danach jahrlich um 44,0 44,0

werk [ 0,5 Prozent- 0,30 Berufsgruppe 2: | Berufsgruppe 2:

2008, | punkte fallend. monatlich ¥ 40,0 40,0

2009 |0 bei Tarif FR3B, wenn Berufsgruppe 3: | Berufsgruppe 3:
kein Todesfallschutz 47,0 47,0

eingeschlossen ist

Tarifwerk 2010:
46,0

Tarifwerk 2010:
46,0

2

)
)
3)
)

1) Zuweisung zum Zeitpunkt der Falligkeit der Beitragsrate.
Bei laufender Beitragszahlung monatlich ratierliche Zuweisung, bei Sonderzahlung einmalig.
Nur wenn Einmalbeitrag oder beitragsfrei.
4) Nur wenn beitragspflichtig.

Die Tarife DAB Happy-Age und DAB Happy-Age Professional erhalten keine Uberschiisse.
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VII. Fondsgebundene Lebensversicherungen

(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Férderung) (Fortsetzung)

2. Fondsgebundene Rentenversicherungen ohne Mindestgarantie in der Aufschubzeit / Anspar-
phase (Fortsetzung)

2.2 Tarifwerke ab dem 31.12.2011 und bis zum 30.06.2020

Tarif Uberschussanteil |Uberschuss- | Uberschuss- | Schlusszuweisung | Uberschussanteil | Uberschussanteil
in % des anteil anteil in %o des in % des in % des
monatlichen in % der in %o des kumulierten BUZ- EUZ-
Risikobeitrages Beitragsrate Fonds- Fondsguthabens | Risikobeitrages Risikobeitrages
fiir den Todesfall | (einschlieBlich | guthabens |zum 1. jedes mit mit
ohne Berufs- und [ Sonder- Monats vor Risikozuschlagen | Risikozuschldgen
Risikozuschlage |[zahlungen) Beitragszerlegung

FR3, 10,0 1,0 "2 0,30 0,15 47,0 47,0

FR3B ab dem 2. monatlich

Tarifwerk | Versicherungsjahr

201

FR3, 12,0 0,0 030" 0,15 40,0 40,0

FR3B ab dem 2.

Tarifwerk | Versicherungsjahr 0,109

2012,

2013 0,409

monatlich

FR3, 12,0 0,0 030" 0,30 40,0 40,0

FR3B, ab dem 2. bei Tarif FRE3B,

FRE3 Versicherungsjahr 0,309 sonst siehe

Tarifwerk nachfolgende

2015 0,307 Tabelle

monatlich

BRI RI, RI-0: 12,0 0,0 030" siehe siehe Abschnitt siehe Abschnitt

Tarifwerk sonst: 0,0 nachfolgende V.9 V.9

201601, 0,30% Tabelle

RI, BRI,

ERI 0,30

Tarifwerk monatlich

201701

RI-0

Tarifwerk

201904

1) Nur wenn beitragspflichtig.
2) Bei laufender Beitragszahlung monatlich ratierliche Zuweisung, bei Sonderzahlung einmalig.
3) Nur nach Ablauf der Beitragszahlung oder wenn vorzeitig beitragsfrei.
4) Nur wenn Einmalbeitrag.




VII. Fondsgebundene Lebensversicherungen
(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Forderung) (Fortsetzung)

2. Fondsgebundene Rentenversicherungen ohne Mindestgarantie in der Aufschubzeit / Anspar-

phase (Fortsetzung)
2.2 Tarifwerke ab dem 31.12.2011 und bis zum 30.06.2020 (Fortsetzung)

Schlusszuweisung Tarife FR3, FRE3 Tarifwerk 2015, BRI Tarifwerk 201601 und RI, BRI, ERI Tarifwerk

201701 und RI-0 Tarifwerk 201904:

Tarif abgelaufene Schlusszuweisung
Dauer in t Jahren in %o des kumulierten
Fondsguthabens
zum 1. jedes Monats
vor Beitragszerlegung
FR3, mit laufender 0<t<20 0,15
FRE3 Beitragszahlweise; 20<t<25 0,20
Tarifwerk 2015, |gegen 25<t<30 0,25
BRI Einmalbeitrag ohne
Tarifwerk BRI ’ 30t<35 030
201601, 35<t<40 0,35
RI, BRI, ERI 40st 040
Tarifwerk gegen
201701, Einmalbeitrag nur
RI-0 bei BRI 0,30
Tarifwerk
201904
2.3 Tarifwerke nach dem 30.06.2020
Tarif Uberschussanteil | Uberschussanteil | Uberschussanteil Kosteniiberschuss | Schlusszuweisung
in % des in % der in %o des Fonds- in %o des in %o des anhand
monatlichen Beitragsrate guthabens je Fondsguthabens | der Bemessungs-
Risikobeitrages | (einschlieBlich Fonds pro Monat pro Monat " satze entsprechend
fiir den Todesfall | Sonderzahlungen) der Fondsgruppen
ohne Berufs- und kumulierten
Risikozuschlage Fondsguthabens
zum 1. jedes
Monats vor
Beitragszerlegung
RI, Cl, BRI, ERI RI, Cl: 12,0 0,0 siehe Tabelle siehe nachfolgende
Tarifwerk sonst: 0,0 ,,Uberschussbeteiligung Tabelle
202007 nach Fondsgruppen”
unter Punkt IX.
RI, BRI, ERI, SRI 12,0 0,0 siehe Tabelle 0,5 siehe nachfolgende
Tarifwerk ,Uberschussbeteiligung Tabelle
202201 nach Fondsgruppen”
unter Punkt IX.

1) Nur fiir Versicherungen im investmentorientierten Renteniibergang

125



VII. Fondsgebundene Lebensversicherungen
(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Forderung) (Fortsetzung)

2. Fondsgebundene Rentenversicherungen ohne Mindestgarantie in der Aufschubzeit / Anspar-
phase (Fortsetzung)

2.3 Tarifwerke nach dem 30.06.2020 (Fortsetzung)
Schlusszuweisung fiir Tarife RI, Cl, BRI, ERI und SRI:

Tarif Bemessungssatz je Fonds abgelaufene Schlusszuweisung
Dauer in t Jahren in %o des kumulierten
Fondsguthabens
zum 1. jedes Monats
vor Beitragszerlegung
RI, Cl, BRI, ERI mit laufender siehe Tabelle 0<t<20 0,15
Tarifwerk Beitragszahlweise; ,,Uberschussbeteiligung 20<t<25 0,20
202007 gegen nach Fondsgruppen" 25<t<30 0,25
ElFr;Imalbeltrag ohne unter Punkt IX. 30<t<35 0,30
35<t<40 0,35
40<t 0,40
gegen siehe Tabelle 0,30
Einmalbeitrag nur | ,Uberschussbeteiligung
bei BRI nach Fondsgruppen” unter
Punkt IX.
RI, BRI, ERI, SRI [ mit laufender siehe Tabelle 0<t<20 0,15
Tarifwerk Beitragszahlweise; | (jperschussbeteiligung 20<t<25 0,20
202201 gegen B
Einmaloeitrag ohne nach Fondsgruppen 25<t<30 0,25
BRI unter Punkt IX. 30<t<35 0,30
35<t<40 0,35
40<t 0,40
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VII. Fondsgebundene Lebensversicherungen
(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Forderung) (Fortsetzung)

2.

Fondsgebundene Rentenversicherungen ohne Mindestgarantie in der Aufschubzeit / Anspar-
phase (Fortsetzung)

2.4 Tarifwerke nach dem 31.12.1999

Zinsiiberschussanteil | Risikoliberschuss- | Summe aus Schlussiiberschussanteilund
in % des uberschuss- |anteil in % Mindestbeteiligung an den
berechtigten des Risikobeitrags | Bewertungsreserven (Sockelbetrag) ¥
Deckungskapitals 23)
in % des in % der technischen
maBgebenden Jahresbeitrage gemaB
Guthabens Einzahlung
FRV 2000 [wihrend der 00" 0 0 0
Aufschubzeit
wihrend der 7 8
Rentenzahlung
FRV 2004 | wéhrend der 00" 0 0 0
Aufschubzeit
wihrend der 7 8
Rentenzahlung
FRV 2007 |wéhrend der 00" 67 0 0
Aufschubzeit
wihrend der 7 8
Rentenzahlung

1)
2)

3)

4

=

2]
-

ez}

0 N
_ —

Bei Einmalbeitragsversicherungen in den ersten 5 Jahren 75 % des Zinsiiberschussanteils.

der Risikotiiberschussanteilsatz wird in der Generation 2004 bei Vergabe individueller Zuschlage in % durch Multiplika-
tion mit dem Faktor F = (100 % - min{Zuschlag / 2; 50 %}) / (1 + Zuschlag) gekiirzt.

Nur fiir beitragspflichtige Versicherungen und fiir Versicherungen, die durch Ablauf der Beitragszahlungsdauer bei-
tragsfrei geworden sind.

Bei Vertragsdauern zwischen 6 und 12 Jahren betrdgt die Summe aus Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung
an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) fiir jedes Jahr der Vertragsdauer nach Ablauf der ersten 5 Jahre 1/7 der
Summe aus Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag).

Bei Vertragsdauern unter 6 Jahren ist der Wert gleich Null.

Bei Riickkauf oder Tod wird die Summe aus Schlussiiberschuss und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
(Sockelbetrag) in eingeschrinkter Hohe fllig.

Bei Verwendungsart Beitragsverrechnung: Summe der bisherigen laufenden Uberschussanteile;

bei Verwendungsart verzinsliche Ansammlung: Verzinslich angesammeltes Guthaben;

bei Verwendungsart Vertragsbonus: Bonusdeckungskapital.

In der Rentenbezugszeit ist der Satz identisch mit der Deklaration der bei Rentenbeginn giiltigen Rentengeneration.

In der Rentenbezugszeit ist der Risikoliberschuss in % des Deckungskapitals identisch mit der Deklaration der bei Ren-
tenbeginn giiltigen Rentengeneration.
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VII. Fondsgebundene Lebensversicherungen
(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Forderung) (Fortsetzung)

3. Fondsgebundene Lebensversicherungen mit Mindestgarantie

Tarif Uberschussanteil Uberschussanteil | Uberschussanteil | Uberschussanteil | Uberschuss- | Mindest-
fiir den Todesfall in % der in %o des in % des anteil beteiligung
in % des Beitragsrate Fondsgut- Fondsguthaben- |in % des an den
monatlichen (einschlieBlich habens bei zuwachses bei liberschuss- | Bewertungs-
Risikobeitrages fiir | Sonderzahlungen) | beitragsfreien beitrags- berechtigten | reserven
den Todesfall ohne Versicherungen 2 | pflichtigen garantierten |(Sockelbetrag)
Risikozuschlage Versicherungen | Deckungs- |in %o der
kapitals Summe des
Bemessungs-
guthabens %
FG, FG-G 0,0 00" 0.0 0,0 0,0
Tarifwerk monatlich monatlich jahrliche
2003 Effektiv-
verzinsung ¥

1) Zuweisung zum Zeitpunkt der Filligkeit der Beitragsrate.

2) Wird nur insoweit beriicksichtigt, als Verwaltungskosten von monatlich mindestens 1 Euro verbleiben.

3) Die Zuweisung des Uberschussanteiles erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,0 %.

4) Bemessungsguthaben ist die Summe der Kapitalien zum 1. Januar jedes Jahres, an dem der Versicherungs-
vertrag bestand.




VII. Fondsgebundene Lebensversicherungen
(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Forderung) (Fortsetzung)

4. Fondsgebundene Rentenversicherungen mit Mindestgarantie in der Aufschubzeit / Ansparphase
4.1 Tarifwerke bis zum 31.12.2011

Tarif Uberschuss- Uberschuss- Uberschuss- Uberschuss- Uberschuss- | Mindest-
anteil fiir den anteil anteil anteil anteil beteiligung
Todesfall in % in % der in %o des Fonds- |in % des in % des an den
des monatlichen Beitragsrate guthabens Fondsguthaben- | {iberschuss- |Bewertungs-
Risikobeitrages fiir | (einschlieBlich zuwachses berechtigten |reserven
den Todesfall ohne [Sonder- garantierten | (Sockelbetrag)
Risikozuschlage zahlungen) Deckungs-  |in %o des

kapitals Bemessungs-
guthabens

FRG, 0,0 ab dem 2. 00" 0,0 0,0 0,00

FRG-G Versicherungsjahr monatlich 34 monatlich 9 jéhrliche

Tarifwerk [ bis zum Alter 50, Effektiv-

2003 danach jahrlich um verzinsung ©
0 Prozentpunkte
fallend

FRG, 25,0 ab dem 2. 1,77 0,28 monatlich ¥ 0,00

FRG-G Versicherungsjahr jahrliche

Tarifwerk | bis zum Alter 50, 0,35 monatlich ¥ Effektiv-

2007 danach jahrlich um verzinsung ”
0,5 Prozentpunkte
fallend

FRG, 25,0 ab dem 2. 1,02 0,24 monatlich ¥ 0,00 2,0

FRG-G, Versicherungsjahr jahrliche

FRG-GS bis zum Alter 50, 0,18 monatlich ¥ Effektiv-

Tarifwerk | danach jahrlich um verzinsung ”

2008 0,5 Prozentpunkte
fallend

1) Zuweisung zum Zeitpunkt der Filligkeit der Beitragsrate.

2) Bei laufender Beitragszahlung monatlich ratierliche Zuweisung, bei Sonderzahlung einmalig.

3) Wird nur insoweit berlicksichtigt, als Verwaltungskosten von monatlich mindestens 1 Euro verbleiben.

4) Nur wenn beitragsfrei.

5) Nur wenn beitragspflichtig.

6) Die Zuweisung des Uberschussanteiles erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,0 %.

7) Die Zuweisung des Uberschussanteiles erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,0 %.

8) Bemessungsguthaben ist die Summe der Kapitalien zum 1. Januar jedes Jahres, an dem der Versicherungs-

vertrag bestand.
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VII. Fondsgebundene Lebensversicherungen

(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Forderung) (Fortsetzung)

4. Fondsgebundene Rentenversicherungen mit Mindestgarantie in der Aufschubzeit / Ansparphase
(Fortsetzung)

4.2 Tarifwerke nach dem 31.12.2011

Tarif Uberschussanteil | Uberschuss- | Uberschuss- Uberschuss- | Schlusszuweisung | Mindestbeteiligung
in % des anteil anteil anteil in % des | in %o des an den
monatlichen in % der in %o des liberschuss- kumulierten Bewertungs-
Risikobeitrages Beitragsrate | Fonds- berechtigten | Fondsguthabens | reserven (Sockel-
fiir den Todesfall | (einschlieBlich | guthabens garantierten  [zum 1. jedes betrag) in %o des
ohne Berufs- und | Sonder- Deckungs- Monats vor Bemessungs-
Risikozuschldge |zahlungen) kapitals Beitragszerlegung | guthabens ®

FRG 10,0 05" 0,302 0,35 0,15 3,0

Tarifwerk ab dem 2. 0,409 jahrliche

201 Versicherungsjahr monatlich Effektiv-

verzinsung ¥

FRG 12,0 0,0 0,302 0,35 0,15 3,0
Tarifwerk ab dem 2. 0,103 jéhrliche
2012, Versicherungsjahr 0,40 9 Effektiv-
2013 monatlich verzinsung ¥
FRG, 0,0 0,302 0,85 siehe 30
FRG-G, 0,30? jahrliche nachfolgende
FRG-GS 0,30 Effektiv- Tabelle
Tarifwerk monatlich verzinsung ©
2015
RG 0,0 0,302 1,20 siehe 3,0
Tarifwerk 0,30? jahrliche nachfolgende
201701 0,30 Effektiv- Tabelle
monatlich verzinsung ”

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung hangt der Zinsiiberschussanteil von der
Kapitalmarktsituation ab; Sonderzahlungen und Wiederanlagen erfolgen ohne Tranchenvereinbarung. Eine
Tranchenvereinbarung wirkt sich weder auf die Schlusszuweisung noch auf die Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven aus.

1) Bei laufender Beitragszahlung monatlich ratierliche Zuweisung, bei Sonderzahlung einmalig.

2) Nur wenn beitragspflichtig.

3) Nur wenn vorzeitig beitragsfrei.

4) Nur wenn Einmalbeitrag.

5) Die Zuweisung des Uberschussanteiles erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,0291 %.

6) Die Zuweisung des Uberschussanteiles erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,0705 %.

7) Die Zuweisung des Uberschussanteiles erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,0994 %.
)

8) Bemessungsguthaben ist die Summe der Kapitalien zum 1. Januar jedes Jahres, an dem der
Versicherungsvertrag bestand, ohne Berlicksichtigung von Beitragsfalligkeiten am 1. Januar des
jeweiligen Jahres sowie eines Einmalbeitrages des Vorjahres und Sonderzahlungen des Vorjahres.
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VII. Fondsgebundene Lebensversicherungen

(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Forderung) (Fortsetzung)
4.2 Tarifwerke nach dem 31.12.2011 (Fortsetzung)

Schlusszuweisung FRG, FRG-G, FRG-GS Tarifwerk 2015 und RG Tarifwerk 201701:

Tarif abgelaufene Schlusszuweisung
Dauer in t Jahren in %o des kumulierten
Fondsguthabens

zum 1. jedes Monats
vor Beitragszerlegung

FRG, 0<t<20 0,15
FRG-G, 20<t<25 0,20
FRG-GS, 25<t<30 0,25
Tarifwerk 2015, 30<t<35 0,30
RG, 35<t<40 0,35
Tarifwerk 201701 40<t 0,40

5. Fondsgebundene Rentenversicherungen mit Mindestgarantie und endfalliger Garantie in der
Ansparphase
5.1 Tarifwerke ab dem 01.07.2018 bis zum 31.12.2021

Tarif Uberschussanteil |Uberschuss- | Uberschuss- | Uberschussanteil | Uberschuss- Mindestbeteiligung
in % des anteil anteil in %o des Fonds- | anteil in % des |an den
monatlichen in % der in %o des guthabens je liberschuss- Bewertungs-
Risikobeitrages | Beitragsrate Wertes des | Fonds pro Monat | berechtigten reserven (Sockel-
fiir den Todesfall | (einschlieBlich | Fonds- Absicherungs- | betrag) in %o
ohne Berufs- und | Sonder- guthabens guthabens des Bemessungs-
Risikozuschlage |zahlungen) guthabens "

RIG 12,0 0.0 030% 0.0 2,50 3.0

Tarifwerk 0,30 jahrliche

201807 0,309 Effektiv-

monatlich verzinsung ?

RIG 12,0 0,0 0,0 siehe Tabelle 2,50 3,0

Tarifwerk Uberschuss- jahrliche

202007 beteiligung nach Effektiv-

Fondsgruppen” verzinsung ?
unter Punkt IX.

CRIG 12,0 0.0 0.0 0.0 2,50 3.0

Tarifwerk jahrliche

202009 Effektiv-

verzinsung ?
Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung hangt der Zinsiiberschussanteil von der
Kapitalmarktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; Sonderzahlungen und Wiederanlagen
erfolgen ohne Tranchenvereinbarung; wahrend der Tranchendauer gibt es keine Mindestbeteiligung an
den Bewertungsreserven (Sockelbetrag). Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Sétze
(ohne Berticksichtigung der Tranchendauer und der Trancheniberschiisse bei der Mindestbeteiligung an
den Bewertungsreserven (Sockelbetrag)).

1) Bemessungsguthaben ist die Summe der Absicherungsguthaben zum 1. Januar jedes Jahres, an dem der Versiche-
rungsvertrag bestand, ohne Berlicksichtigung von Beitragsfalligkeiten am 1. Januar des jeweiligen Jahres sowie eines
Einmalbeitrages des Vorjahres und Sonderzahlungen des Vorjahres.

2) Die Zuweisung des Uberschussanteiles erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,2059 %.

4
5) Wenn Einmalbeitrag.

)

3) Wenn beitragspflichtig.
) Wenn vorzeitig beitragsfrei.
)
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VIIl. Fondsgebundene Lebensversicherungen

(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Forderung) (Fortsetzung)

5. Fondsgebundene Rentenversicherungen mit Mindestgarantie und endfilliger Garantie in der
Ansparphase (Fortsetzung)

5.1 Tarifwerke ab dem 01.07.2018 bis zum 31.12.2021 (Fortsetzung)

Abhangig vom Garantieniveau wird fiir den Tarif RIG Tarifwerk 201807, fiir den Tarif RIG Tarifwerk

202007 und fiir den Tarif CRIG 202009 ein weiterer Kosteniiberschuss in %o des Fondsguthabens
pro Monat gewahrt

Tarif Garantieniveau in % Kostentiiberschuss in %o des Fondsguthaben
RIG 50 0,58
Tarifwerk 201807, 55-60 0,57
TR IG'f k 202007 6570 059
arifwer . -
CRIG 75-80 0,52
Tarifwerk 202009 85-90 0.5
95-100 0,50

Schlusszuweisung fiir den Tarif RIG und fiir den Tarif CRIG:

Tarif Bemessungssatz je abgelaufene Dauer in t Jahren Schlusszuweisung
Fonds in % in %o des kumulierten
Fondsguthabens
zum 1. jedes Monats
vor Beitragszerlegung
RIG 100 0<t<20 0,20
Tarifwerk 201807 20<t<25 0,28
25<t<30 0,45
30<t<35 0,60
35<t<40 0,65
40<t 0,72
RIG siehe Tabelle 0<t<20 0,20
Tarifwerk 202007 | (jberschussbeteiligung 20<t<25 028
nach Fondsgruppen” 25<t<30 0,45
unter Punkt IX. 30<t<35 0,60
35<t<40 0,65
40<t 0,72
CRIG 100 0<t<20 0,20
Tarifwerk 202009 20<t<25 0,28
25<t<30 0,45
30<t<35 0,60
35<t<40 0,65
40<t 0,72
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VII. Fondsgebundene Lebensversicherungen

(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Forderung) (Fortsetzung)
5. Fondsgebundene Rentenversicherungen mit Mindestgarantie und endfalliger Garantie in der
Ansparphase (Fortsetzung)

5.2 Tarifwerke nach dem 31.12.2021

Tarif Uberschussanteil | Uberschuss- | Uberschuss- | Uberschussanteil | Uberschuss- | Mindestbeteiligung
in % des anteil anteil in %o des Fonds- | anteil in % des |an den Bewertungs-
monatlichen in % der in %o des guthabens je tiberschuss- reserven (Sockel-
Risikobeitrages Beitragsrate Wertes des [ Fonds pro Monat | berechtigten betrag) in %o
fiir den Todesfall | (einschlieBlich |Fonds- Absicherungs- [des Bemessungs-
ohne Berufs- und | Sonder- guthabens guthabens guthabens "
Risikozuschlage |zahlungen)

RIG 12,0 0,0 0,0 siehe Tabelle 2,30 3,0

Tarifwerk ,Uberschuss- jahrliche

202201 beteiligung nach Effektiv-

Fondsgruppen” verzinsung ?
unter Punkt IX.

CRIG 12,0 0,0 0,0 0,0 2,30 3,0

Tarifwerk jahrliche

202201 Effektiv-

verzinsung ?

RIG100 0,0 0,0 0,0 siehe Tabelle 2,20 3,0

Tarifwerk Uberschuss- jahrliche

202201 beteiligung nach Effektiv-

Fondsgruppen” verzinsung ?
unter Punkt IX.

CRIG100 0,0 0,0 0,0 0,0 2,20 3,0

Tarifwerk jahrliche

202201 Effektiv-

verzinsung ?

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung hangt der Zinsliberschussanteil von der
Kapitalmarktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; Sonderzahlungen und Wiederanlagen
erfolgen ohne Tranchenvereinbarung; wahrend der Tranchendauer gibt es keine Mindestbeteiligung an

den Bewertungsreserven (Sockelbetrag). Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Sitze
(ohne Berticksichtigung der Tranchendauer und der Trancheniiberschiisse bei der Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven (Sockelbetrag)).

1) Bemessungsguthaben ist die Summe der Absicherungsguthaben zum 1. Januar jedes Jahres, an dem der Versiche-
rungsvertrag bestand, ohne Beriicksichtigung von Beitragsfalligkeiten am 1. Januar des jeweiligen Jahres sowie eines
Einmalbeitrages des Vorjahres und Sonderzahlungen des Vorjahres.

2) Die Zuweisung des Uberschussanteiles erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,1815 %%.

3) Wenn beitragspflichtig.

4) Wenn vorzeitig beitragsfrei.

5) Wenn Einmalbeitrag.
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VII. Fondsgebundene Lebensversicherungen
(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Férderung) (Fortsetzung)

5. Fondsgebundene Rentenversicherungen mit Mindestgarantie und endfalliger Garantie in der
Ansparphase (Fortsetzung)

5.2 Tarifwerke nach dem 31.12.2021 (Fortsetzung)

Abhéngig vom Garantieniveau wird fiir den Tarif RIG/RIG100 Tarifwerk 202201 und fiir den Tarif
CRIG/CRIG100 202201 ein weiterer Kosteniiberschuss in %o des Fondsguthabens pro Monat ge-

wahrt.
Tarif Garantieniveau in % Kostentiberschuss in %o des
Fondsguthaben
RIG 50 0,58
Tarifwerk 202201, 55-60 0,57
CRI.G 65-70 0,56
Tarifwerk 202201 75-80 0,55
85-90 0,52
RIG100
Tarifwerk 202201, 100 0,5
CRIG100 '
Tarifwerk 202201
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VII. Fondsgebundene Lebensversicherungen

(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Forderung) (Fortsetzung)
5. Fondsgebundene Rentenversicherungen mit Mindestgarantie und endfalliger Garantie in der

Ansparphase (Fortsetzung)

5.2 Tarifwerke nach dem 31.12.2021 (Fortsetzung)

Schlusszuweisung und Sockelbetrag fiir die Beteiligung an den Bewertungsreserven fiir die Tarife

RIG/RIG100 und CRIG/CRIG100:

Tarif Bemessungssatz je Fonds abgelaufene Dauer | Schlusszuweisung Schlusszuweisung
in % in t Jahren in %o des anhand in %o des kumulierten
der Bemessungsatze Fondsguthabens
entsprechend der zum 1. jedes Monats
Fondsgruppen vor Beitragszerlegung
kumulierten
Fondsguthabens
zum 1. jedes Monats
vor Beitragszerlegung
RIG siehe Tabelle 0<t<20 0,15 0,05
Tarifwerk 202201 | (jperschussbeteiligung 20<t<25 0,20 0,08
nach Fondsgruppen” 25<t<30 0,25 0,20
unter Punkt IX. 30<t<35 0,30 0,30
35<t<40 0,35 0,30
40<t 0,40 0,32
CRIG 0<t<20 0,05
25<t<30 0,20
30<t<35 0,30
35<t<40 0,30
40<t 0,32
RIG100 siehe Tabelle 0<t<20 0,075 0,025
Tarifwerk 202201 | (jperschussbeteiligung 20<t<25 0,107 0,043
nach Fondsgruppen” 25<t<30 0,111 0,089
unter Punkt IX. 30<t<35 0,100 0,100
35<t<40 0,108 0,092
40<t 0,1M 0,089
CRIG100 0<t<20 0,025
25<t<30 0,089
30<t<35 0,100
35<t<40 0,092
40<t 0,089

1) Bemessungsguthaben ist die Summe der Absicherungsguthaben zum 01. Januar jeden Jahres, ohne Berlicksichtigung

von Beitragsfalligeiten am 01. Januar des jeweiligen Jahres.
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VII. Fondsgebundene Lebensversicherungen
(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Forderung) (Fortsetzung)

5. Fondsgebundene Rentenversicherungen mit Mindestgarantie und endfélliger Garantie in der
Ansparphase (Fortsetzung)

5.3 Tarifwerk ab dem 01.09.2019 bis zum 31.12.2021

unter Punkt IX.

Tarif Uberschussanteil in %o des Uberschussanteil | Uberschussanteil in % des | Mindestbeteiligung
Wertes des Fondsguthabens in %o des Fonds- | liberschussberechtigten an den Bewertungs-
guthabens je Absicherungsguthabens reserven (Sockelbetrag)
Fonds pro Monat in %o des Bemessungs-
guthabens "
BRIG 0,309 2,50 30
Tarifwerk 0,307 jahrliche
201909 0,309 Effektiv-
monatlich verzinsung ?
BRIG siehe Tabelle 2,50 30
Tarifwerk ,Uberschuss- jahrliche
202007 beteiligung nach Effektiv-
Fondsgruppen” verzinsung ?

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung hdngt der Zinsiiberschussanteil von der
Kapitalmarktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; Sonderzahlungen und Wiederanlagen
erfolgen ohne Tranchenvereinbarung; wahrend der Tranchendauer gibt es keine Mindestbeteiligung an
den Bewertungsreserven (Sockelbetrag). Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Sitze
(ohne Berlicksichtigung der Tranchendauer und der Trancheniiberschiisse bei der Mindestbeteiligung an
den Bewertungsreserven (Sockelbetrag)).

1) Bemessungsguthaben ist die Summe der Absicherungsguthaben zum 1. Januar jedes Jahres, an dem der Versiche-
rungsvertrag bestand, ohne Berlicksichtigung von Beitragsfalligkeiten am 1. Januar des jeweiligen Jahres sowie eines
Einmalbeitrags des Vorjahres und Sonderzahlungen des Vorjahres.

2) Die Zuweisung des Uberschussanteiles erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,2059 %.

3) Wenn beitragspflichtig.

)
)

4) Wenn vorzeitig beitragsfrei.
)

5) Wenn Einmalbeitrag.




VII. Fondsgebundene Lebensversicherungen

(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Forderung) (Fortsetzung)

5. Fondsgebundene Rentenversicherungen mit Mindestgarantie und endfélliger Garantie in der

Ansparphase (Fortsetzung)

5.3 Tarifwerk ab dem 01.09.2019 bis zum 31.12.2021 (Fortsetzung)

Abhadngig vom Garantieniveau wird fir den Tarif BRIG ein weiterer Kosteniiberschuss in %o des

Fondsguthabens pro Monat gewahrt

Tarif Garantieniveau in % Kostenliberschuss in %o des Fondsguthaben
BRIG 50 0,58
Tarifwerk 201909, 55-60 0,57
BRI.G 65-70 0,56
Tarifwerk 202007 75-80 0,55
85-90 0,52
95-100 0,50
Schlusszuweisung fiir den Tarif BRIG:
Tarif Bemessungssatz je abgelaufene Dauer in t Jahren Schlusszuweisung
Fonds in % in %o des kumulierten
Fondsguthabens
zum 1. jedes Monats
vor Beitragszerlegung
BRIG 100 0<t<20 0,20
Tarifwerk 201909 20<t<25 0,28
25<t<30 0,45
30<t<35 0,60
35<t<40 0,65
40<t 0,72
BRIG siehe Tabelle 0<t<20 0,20
Tarifwerk 202007 ,Uberschussbeteiligung 20<t<25 0,28
nach Fondsgruppen” 25<t<30 0,45
unter Punkt IX. 30<t<35 0,60
35<t<40 0,65
40<t 0,72
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VII. Fondsgebundene Lebensversicherungen
(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Forderung) (Fortsetzung)

5. Fondsgebundene Rentenversicherungen mit Mindestgarantie und endfalliger Garantie in der
Ansparphase (Fortsetzung)

5.4 Tarifwerk nach dem 31.12.2021

Tarif Uberschuss- Uberschussanteil in %o des Uberschuss- Mindestbeteiligung an den
anteil in %o Fondsguthabens je Fonds pro | anteil in % des | Bewertungsreserven (Sockel-
des Wertes des | Monat liberschuss- betrag) in %o des Bemessungs-
Fondsguthabens berechtigten guthabens "

Absicherungs-
guthabens

BRIG siehe Tabelle ,Uberschuss- 2,30 3,0

Tarifwerk beteiligung nach jahrliche

202201 Fondsgruppen” unter Punkt IX. Effektiv-

verzinsung ?

BRIG100 siehe Tabelle ,Uberschuss- 2,20 3,0

Tarifwerk beteiligung nach jahrliche

202201 Fondsgruppen” unter Punkt IX. Effektiv-

verzinsung ?
Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung hédngt der Zinsiiberschussanteil von der
Kapitalmarktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; Sonderzahlungen und Wiederanlagen
erfolgen ohne Tranchenvereinbarung; wéahrend der Tranchendauer gibt es keine Mindestbeteiligung
an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag). Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben
genannten Sitze (ohne Berlicksichtigung der Tranchendauer und der Trancheniiberschiisse bei der
Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag)).

1) Bemessungsguthaben ist die Summe der Absicherungsguthaben zum 1. Januar jedes Jahres, an dem der Versiche-
rungsvertrag bestand, ohne Berlicksichtigung von Beitragsfalligkeiten am 1. Januar des jeweiligen Jahres sowie eines

Einmalbeitrags des Vorjahres und Sonderzahlungen des Vorjahres.

2) Die Zuweisung des Uberschussanteiles erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,1815 %%.

4

)

3) Wenn beitragspflichtig.
) Wenn vorzeitig beitragsfrei.
)

5) Wenn Einmalbeitrag.




VII. Fondsgebundene Lebensversicherungen
(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Forderung) (Fortsetzung)

5. Fondsgebundene Rentenversicherungen mit Mindestgarantie und endfalliger Garantie in der

Ansparphase (Fortsetzung)

5.4 Tarifwerk nach dem 31.12.2021 (Fortsetzung)
Abhingig vom Garantieniveau wird fiir die Tarife BRIG/BRIG100 ein weiterer Kosteniiberschuss
in %o des Fondsguthabens pro Monat gewéhrt

Tarif Garantieniveau in % Kosteniiberschuss in %o des
Fondsguthaben

BRIG 50 0,58
Tarifwerk 202201 55-60 0,57

65-70 0,56

75-80 0,55

85-90 0,52
BRIG100

1 \

Tarifwerk 202201 00 0.50

Schlusszuweisung fiir die Tarife BRIG/BRIG100:

Tarif Bemessungssatz je Fonds abgelaufene Dauer in [ Schlusszuweisung Schlusszuweisung
in % t Jahren in %o des anhand in %o des kumulierten
der Bemessungsatze Fondsguthabens
entsprechend der zum 1. jedes Monats
Fondsgruppen kumulierten | vor Beitragszerlegung
Fondsguthabens
zum 1. jedes Monats
vor Beitragszerlegung
BRIG siehe Tabelle 0<t<20 0,15 0,05
L?)gl;vg)erk ,Uberschussbeteiligung 20<t<25 0,20 0,08
1
nach Fondsgruppen” 25<t<30 0,25 0,20
unter Punkt IX. 30<t<35 0,30 0,30
35<t<40 0,35 0,30
40<t 0,40 0,32
BRIG100 [siehe Tabelle 0<t<20 0,075 0,025
;%fz”;"éerk ,Uberschussbeteiligung 20<t<25 0,107 0,043
1
nach Fondsgruppen” 25<t<30 0,111 0,089
unter Punkt IX. 30<t<35 0,100 0,100
35<t<40 0,108 0,092
40<t 0,1Mm 0,089
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VII. Fondsgebundene Lebensversicherungen

(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Forderung) (Fortsetzung)

6. Fondsgebundene Rentenversicherungen in der Rentenbezugszeit / Rentenphase

Tarif Zinsiiberschussanteil Kosteniiberschuss Kosteniiberschuss
in % des in %o des in %o des
tiberschussberechtigten Fondsguthabens Fondsguthabens je
Deckungskapitals " Fonds pro Monat
FR2 Tarifwerk 2000 0,0
Tarifwerke ab 2004 0,0
FR1, FR1B 0,0
FR3, FR3B, FR3A Tarifwerk 2006 0,0
Tarifwerk 2007 0,0
FR3, FR3B Tarifwerk 2008 0,0
Tarifwerk 2009 0,0
Tarifwerk 2011 0,35
Tarifwerk 2012 0,35
FR3, FR3B, FRE3  Tarifwerk 2013 0,35
Tarifwerk 2015 0,85
BRI Tarifwerk 201601
mit GarantiePlus 0,85
ohne GarantiePlus 1,35
RI, BRI, ERI Tarifwerk 201701
mit GarantiePlus 1,20
ohne GarantiePlus 1,60
RI, BRI, ERI Tarifwerk 202007
mit IORB ” 2,10 0,5 _ siehe Tabelle
(nicht beim BRI) monatlich ,Uberschussbeteiligung
nach Fondsgruppen”
unter Punkt IX.
mit GarantiePlus 1,20
ohne GarantiePlus 1,60
RI, BRI, ERI, SRI Tarifwerk 202201
mit IORB 2,10 0,5 _ siehe Tabelle
(nicht beim BRI) monatlich .Uberschussbeteiligung
nach Fondsgruppen”
unter Punkt IX.
mit GarantiePlus 1,85
ohne GarantiePlus 1,90
Cl Tarifwerk 202007
mit IORB? 2,10 0,5 _ siehe Tabelle
monatlich .Uberschussbeteiligung
nach Fondsgruppen”
unter Punkt IX.
ohne GarantiePlus 2,10




VII. Fondsgebundene Lebensversicherungen
(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Forderung) (Fortsetzung)

6. Fondsgebundene Rentenversicherungen in der Rentenbezugszeit / Rentenphase (Fortsetzung)

Tarif Zinsiiberschussanteil Kosteniiberschuss Kosteniiberschuss
in % des in %o des in %o des
liberschussberechtigten [Fondsguthabens Fondsguthabens je
Deckungskapitals " Fonds pro Monat
FRG, FRG-G Tarifwerk 2003 0,0
FRG, FRG-G, FRG-GS  Tarifwerk 2007 0,0
FRG, FRG-G Tarifwerk 2008 0,0
FRG Tarifwerk 2011 0,35
Tarifwerk 2012 0,35
Tarifwerk 2013 0,35
FRG, FRG-G, FRG-GS  Tarifwerk 2015 0,85
RG Tarifwerk 201701 1,20
RIG Tarifwerk 201807
mit GarantiePlus 1,20
ohne GarantiePlus 1,60
RIG Tarifwerk 202007
mit IORB? 2,10 0,5 _ siehe Tabelle
monatlich .Uberschussbeteiligung
nach Fondsgruppen”
unter Punkt IX.
mit GarantiePlus 1,20
ohne GarantiePlus 1,60
RIG Tarifwerk 202201
mit IORB? 2,10 0,5 _ siehe Tabelle
monatlich .Uberschussbeteiligung
nach Fondsgruppen”
unter Punkt IX.
mit GarantiePlus 1,85
ohne GarantiePlus 1,90
BRIG Tarifwerk 201909
mit GarantiePlus 1,20
ohne GarantiePlus 1,60
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VII. Fondsgebundene Lebensversicherungen
(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Forderung) (Fortsetzung)

6. Fondsgebundene Rentenversicherungen in der Rentenbezugszeit / Rentenphase (Fortsetzung)

Tarif Zinsiiberschussanteil Kosteniiberschuss Kosteniiberschuss
in % des in %o des in %o des
liberschussberechtigten | Fondsguthabens Fondsguthabens je
Deckungskapitals " Fonds pro Monat
BRIG Tarifwerk 202201
mit IORB" 2,10 0,5 _ siehe Tabelle
monatlich .Uberschussbeteiligung
nach Fondsgruppen”
unter Punkt IX.
mit GarantiePlus 1,85
ohne GarantiePlus 1,90
CRIG Tarifwerk 202009
mit GarantiePlus 1,20
ohne GarantiePlus 1,60
CRIG Tarifwerk 202201
mit GarantiePlus 1,85
ohne GarantiePlus 1,90
DAB Happy-Age bis 6/2000 0,0
ab 7/2000 0,0
DAB Happy-Age Professional 0,0

*) IORB=Investmentorientierter Rentenbezug
1) Die Giinstiger-Priifung ist hier nicht beriicksichtigt.

Bei der gleichbleibenden (flexiblen) Gewinnrente wird eine Jahres-Gewinnrente in Prozent der
garantierten Rente gewahrt. Der Satz wird individuell in Abhangigkeit vom Rentenbeginnalter und
gegebenenfalls vom Geschlecht der versicherten Person unter Berlicksichtigung einer Verzinsung
inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven von
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Tarifwerk 2001:

3,40% (3,35%

Tarifwerk 2004

2,90% (2,85%

Tarifwerk 2005:

2,90% (2,85%

Tarifwerk 2006:

Tarifwerk 2007:

2,40% (2,35%

Tarifwerk 2008:

2,40% (2,35%

ab Tarifwerk 2011:

( )
( )
( )
2,90% (2,85%)
( )
( )
( )

2,25% (2,20%

errechnet.




VIIl. Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Férderung
1. Fonds-Renten mit staatlicher Forderung in der Aufschubzeit / Ansparphase

1.1 Tarifwerk 2001

Tarif | Uberschussanteil Uberschussanteil | Uberschussanteil | Uberschussanteil | Uberschuss- Mindest-
in % der in % der in %o des in % des anteil in % des | beteiligung
Beitragsrate zugeflossenen Fondsguthabens [ Fondsgut- liberschuss- an den
(einschlieBlich Zulage bei beitragsfreien [ habenzuwachses | berechtigten | Bewertungs-
Sonderzahlungen) " Versicherungen? | bei beitrags- garantierten | reserven
pflichtigen Deckungs- (Sockelbetrag)
Versicherungen | kapitals in %o des
Bemessungs-
guthabens *
VR2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
monatlich monatlich jahrliche
Effektiv-
verzinsung ¥
1) Zuweisung zum Zeitpunkt der Falligkeit der Beitragsrate.
2) Wird nur insoweit berlicksichtigt, als Verwaltungskosten von monatlich mindestens 3 Euro verbleiben.
3) Die Zuweisung des Uberschussanteiles erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,0 %.
4) Bemessungsguthaben ist die Summe der Kapitalien zum 1. Januar jedes Jahres, an dem der Versicherungsvertrag bestand.

1.2 Tarifwerke 2004, 2005 und 2006

Tarif | Uberschussanteil | Uberschussanteil | Uberschussanteil | Uberschussanteil | Uberschuss- Mindest-
in % der in % der in %o des in % des anteil in % des | beteiligung
Beitragsrate zugeflossenen Fondsguthabens | Fondsgut- tiberschuss- an den
(einschlieBlich Zulage bei beitragsfreien [ habenzuwachses | berechtigten Bewertungs-
Sonderzahlungen) " Versicherungen? | bei beitrags- garantierten reserven
pflichtigen Deckungs- (Sockelbetrag)
Versicherungen | kapitals in %o des
Bemessungs-
guthabens®
VR2 0,00 0,00 0,0 0,00 0.0
monatlich monatlich jahrliche
Effektiv-
verzinsung?
VR3 0,00 0,00 0.0 0,00 0,0
monatlich monatlich jahrliche
Effektiv-
verzinsung?

1) Zuweisung zum Zeitpunkt der Falligkeit der Beitragsrate.

2) Wird nur insoweit berlicksichtigt, als Verwaltungskosten von monatlich mindestens 3 Euro verbleiben.

3) Die Zuweisung des Uberschussanteiles erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,0 %.

4) Bemessungsguthaben ist die Summe der Kapitalien zum 1. Januar jedes Jahres, an dem der Versicherungsvertrag bestand.
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VIIl. Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Forderung (Fortsetzung)

1. Fonds-Renten mit staatlicher Forderung in der Aufschubzeit / Ansparphase (Fortsetzung)

1.3 Tarifwerk 2007

Tarif Uberschussanteil Uberschussanteil | Uberschussanteil | Uberschuss- Mindest-
in % der in % der in %o des anteil in % des | beteiligung
Beitragsrate zugeflossenen Fondsguthabens | liberschuss- an den
(einschlieBlich Zulage berechtigten Bewertungs-
Sonderzahlungen) ! garantierten reserven
Deckungskapitals | (Sockelbetrag)
in %o des
Bemessungs-
guthabens®
VR3 2,00 2,00 0,49 0,00
monatlich ? jahrliche
0,42 Effektiv-
monatlich ¥ verzinsung ¥

1) Zuweisung zum Zeitpunkt der Filligkeit der Beitragsrate.

2) Nur wenn beitragspflichtig.

3) Nur wenn beitragsfrei

4) Die Zuweisung des Uberschussanteiles erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,0 %.

5) Bemessungsguthaben ist die Summe der Kapitalien zum 1. Januar jedes Jahres, an dem der Versicherungsvertrag bestand.

1.4 Tarifwerk 2008

Tarif Uberschussanteil | Uberschussanteil | Uberschussanteil | Uberschuss- Mindest-
in % der in % der in %o des anteil in % des | beteiligung
Beitragsrate zugeflossenen Fondsgut- liberschuss- an den
(einschlieBlich Zulage habens berechtigten Bewertungs-
Sonderzahlungen) " garantierten reserven
Deckungskapitals | (Sockelbetrag)
in %o des
Bemessungs-
guthabens®
VR3 0,50 0,50 0,12 monatlich? 0,00 2,0
0,16 monatlich ¥ jéhrliche
Effektiv-

verzinsung ¥

1) Bei laufender Beitragszahlung monatlich ratierliche Zuweisung, bei Sonderzahlung einmalig.

2) Nur wenn beitragspflichtig.

3) Nur wenn beitragsfrei.

4) Die Zuweisung des Uberschussanteiles erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,0 %.

5) Bemessungsguthaben ist die Summe der Kapitalien zum 1. Januar jedes Jahres, an dem der Versicherungsvertrag bestand.




VIII. Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Forderung (Fortsetzung)

1. Fonds-Renten mit staatlicher Férderung in der Aufschubzeit / Ansparphase (Fortsetzung)
1.5 Tarifwerke 2011, 2012, 2013, 2015 und 2017

Tarif Uberschuss- | Uberschuss- | Uberschuss- Uberschuss- | Schluss- Mindest-
anteil anteil anteil anteil in % des | zuweisung beteiligung
in % der in % der in %o des tiberschuss- in %o des an den
Beitragsrate |zugeflossenen | Fonds- berechtigten | kumulierten Bewertungs-
(einschlieBlich | Zulage guthabens garantierten Fondsguthabens | reserven
Sonder- Deckungs- zum 1. jedes (Sockelbetrag)
zahlungen) " kapitals Monats vor in %o des

Beitragszerlegung [ Bemessungs-
guthabens 7
VR3 0,5 0,5 0,30 monatlich ? 0,35 0,15 3,0
Tarifwerk 2011 jahrliche
0,40 monatlich ¥ Effektiv-
verzinsung ¥

VR3 0.0 0.0 0,30 monatlich ? 0,35 0,15 3,0

Tarifwerk 2012, jahrliche

2013 0,70 monatlich ¥ Effektiv-

verzinsung ¥
VR3 0.0 0,0 0,30 monatlich ? 0,85 0,15 3.0
Tarifwerk 2015 jahrliche
0,30 monatlich ¥ Effektiv-
verzinsung *

RRG 0,0 0,0 0,30 monatlich ? 1,20 0,15 3,0

Tarifwerk jahrliche

201701 0,30 monatlich ¥ Effektiv-

verzinsung ©

1) Bei laufender Beitragszahlung monatlich ratierliche Zuweisung, bei Sonderzahlung einmalig.

2) Nur wenn beitragspflichtig.

4) Die Zuweisung des Uberschussanteiles erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,0291 %.

)
)
3) Nur wenn beitragsfrei.
)
)

5) Die Zuweisung des Uberschussanteiles erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,0705 %.
6) Die Zuweisung des Uberschussanteiles erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,0994 %.

7) Bemessungsguthaben ist die Summe der Kapitalien zum 1. Januar jedes Jahres, an dem der Versicherungsvertrag
bestand, ohne Beriicksichtigung von Beitragsfalligkeiten am 1. Januar des jeweiligen Jahres sowie zugeflossenen

staatlichen Zulagen und Sonderzahlungen des Vorjahres.
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VIII. Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Forderung (Fortsetzung)

2. Fonds-Renten mit staatlicher Férderung und Garantieleistungen in der Ansparphase
2.1 Tarifwerke 201904 und 202007

Tarif Uberschuss- Uberschuss- Uberschuss- Mindestbeteiligung Kosteniiberschuss
anteil anteil anteil in % des an den Bewertungs- in %o des
in %o des Wertes |in %o des Wertes | liberschuss- reserven (Sockel- Fondsguthabens
des Fonds- des Fonds- berechtigten betrag) in %o pro Monat
guthabens guthabens je Absicherungs- des Bemessungs-
Fonds pro Monat |guthabens guthabens !
RRIG 0,30? 2,50 3.0 0,5
Tarifwerk 0,30% jahrliche
201904 monatlich Effektiv-
verzinsung ?
RRIG siehe Tabelle 2,50 3,0 0,5
Tarifwerk ,Uberschuss- jahrliche
202007 beteiligung nach Effektiv-
Fondsgruppen” verzinsung ?
unter Punkt IX.

1) Bemessungsguthaben ist die Summe der Absicherungsguthaben zum 1. Januar jedes Jahres, an dem der Versiche-
rungsvertrag bestand, ohne Berlicksichtigung von Beitragsfalligkeiten am 1. Januar des jeweiligen Jahres sowie

zugeflossenen staatlichen Zulagen und Sonderzahlungen des Vorjahres.

2) Die Zuweisung des Uberschussanteils erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,2059 %.

3) Wenn beitragspflichtig.

4) Wenn vorzeitig beitragsfrei.

Schlusszuweisung fiir die Tarife RRIG:

Tarif Bemessungssatz je Fonds | abgelaufene Dauer in t Schlusszuweisung
in % Jahren in %o des kumulierten
Fondsguthabens
zum 1. jedes Monats
vor Beitragszerlegung
RRIG 100 0<t<20 0,20
Tarifwerk 201904 20<t<25 0,28
25<t<30 0,45
30<t<35 0,60
35<t<40 0,65
0,72
RRIG siehe Tabelle 0<t<20 0,20
Tarifwerk 202007 ,Uberschussbeteiligung 20<t<25 0,28
nach Fondsgruppen” 25<t<30 0,45
unter Punkt IX. 30<t<35 0,60
35<t<40 0,65
0,72
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VIII. Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Forderung (Fortsetzung)
2. Fonds-Renten mit staatlicher Férderung und Garantieleistungen in der Ansparphase
(Fortsetzung)

2.2 Tarife 202201

Tarif Uberschuss- Uberschuss- Uberschuss- Mindestbeteiligung Kosteniiberschuss
anteil anteil anteil in % des | an den Bewertungs- in %o des
in %o des Wertes [in %o des Wertes | liberschuss- reserven (Sockelbetrag) |Fondsguthabens
des Fonds- des Fonds- berechtigten in %o des Bemessungs-
guthabens guthabens je Absicherungs- guthabens "
Fonds pro Monat | guthabens
RRIG siehe Tabelle 2,20 3,0 0,5
Tarifwerk ,Uberschuss- jéhrliche
202201 beteiligung nach Effektiv-
Fondsgruppen” verzinsung ?
unter Punkt IX.

1) Bemessungsguthaben ist die Summe der Absicherungsguthaben zum 1. Januar jedes Jahres, an dem der Versiche-
rungsvertrag bestand, ohne Berlicksichtigung von Beitragsfalligkeiten am 1. Januar des jeweiligen Jahres sowie
zugeflossenen staatlichen Zulagen und Sonderzahlungen des Vorjahres.

2) Die Zuweisung des Uberschussanteils erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,1815 %.

3) Wenn beitragspflichtig.

4) Wenn vorzeitig beitragsfrei.

Schlusszuweisung fiir die Tarife RRIG:

Tarif Bemessungssatz je abgelaufene Dauer | Schlusszuweisung Schlusszuweisung
Fonds in % in t Jahren in %o des anhand in %o des kumulierten
der Bemessungsatze Fondsguthabens
entsprechend der zum 1. jedes Monats
Fondsgruppen kumulierten | vor Beitragszerlegung
Fondsguthabens
zum 1. jedes Monats
vor Beitragszerlegung
RRIG siehe Tabelle 0<t<20 0,15 0,05
Tarifwerk 20<t<25 0,20 0,08
202201 .Uberschussbeteiligung
nach Fondsgruppen” 25<t<30 0,25 0,20
unter Punkt IX. 30<t<35 0,30 0,30
35<t<40 0,35 0,30
40<t 0,40 0,32
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VIII. Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Forderung (Fortsetzung)
3. Fonds-Renten mit staatlicher Forderung in der Rentenbezugszeit / Rentenphase

Tarif Zinsiiberschussanteil in % des iiberschussberechtigten Deckungskapitals "
VR2 Tarifwerk 2001 0,0
Tarifwerk 2004, 2005 0,0
VR3 Tarifwerk 2005, 2006 0,0
Tarifwerk 2007, 2008 0,0
Tarifwerk 2011 0,35
Tarifwerk 2012 0,35
Tarifwerk 2013 0,35
Tarifwerk 2015 0,85
RRG Tarifwerk 201701 1,20
RRIG Tarifwerk 201904 1,60
RRIG Tarifwerk 202007 1,60
RRIG Tarifwerk 202201 1,90

1) Die Guinstigerpriifung ist hier nicht beriicksichtigt.

Bei der gleichbleibenden (flexiblen) Gewinnrente wird eine Jahres-Gewinnrente in Prozent der
garantierten Rente gewahrt. Der Satz wird individuell in Abhdngigkeit vom Rentenbeginnalter und
gegebenenfalls vom Geschlecht der versicherten Personen unter Berlicksichtigung einer Verzinsung
inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven von

Tarifwerk 2001: 3,40% (3,35%)
Tarifwerk 2004: 2,90% (2,85%)
Tarifwerk 2005: 2,90% (2,85%)
Tarifwerk 2006: 2,90% (2,85%)
Tarifwerk 2007: 2,40% (2,35%)
Tarifwerk 2008: 2,40% (2,35%)
ab Tarifwerk 2011: 2,25% (2,20%)
errechnet.
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IX. Uberschussbeteiligung nach Fondsgruppen

- Bemessungs-
Fondsname ISIN Lacl:mfuesr:tj)itgﬁg;ng Satz fiir ’ '
Schlusszuweisung
ﬂ;bzong?rgcjgﬂsr?m- (in % pro Monat)

Germany Multi-Factor Equity LU0823427611 0,42 100
Amundi Top World DE0009779736 0,36 100
PIMCO GIS Dynamic Bond Fund E EUR IEOOB5B5L056 0,42 100
Selection Global Convertibles DE0008484957 0,00 10
DWS Qi LowVol Europe NC DE0008490822 0,42 100
iShares Core MSCI World UCITS ETF IE00B4L5Y983 0,00 10
DWS German Equities Typ O DE0008474289 0,36 100
Saphir Global Chance LU0154399124 0,36 100
Saphir Global Balanced LU0154397185 0,36 100
Saphir Global Best of Equity LU0154398746 0,36 100
Xtrackers MSCI World UCITS ETF IEOOBJOKDQ92 0,00 10
Flossbach v. Storch - Multi Asset - Balanced LU0323578145 0,36 100
M und W Privat LU0275832706 0,36 100
iShares MSCI World SRI UCITS ETF IE00BYX2JD69 0,00 10
Threadneedle (Lux) - European Smaller Companies 1E LU1864952335 0,42 100
Managed ETFplus - Portfolio Opportunity DEOOOAONEBLS8 0,42 100
Managed ETFplus - Portfolio Balance DEOOOAOM1UN9 0,42 100
OkoWorld Growing Markets 2.0 LU0800346016 0,36 100
Pictet Funds (Lux) - Biotech P Cap LU0090689299 0,42 100
Fondak-A-EUR DE0008471012 0,36 100
Flossbach v. Storch - Multiple Opportunities R LU0323578657 0,36 100
Carmignac Investissement A FR0010148981 0,42 100
Xtrackers MSCI Emerging Markets UCITS ETF IEOOBTJRMP35 0,00 10
Vontobel Fund - Emerging Markets Equity B USD LU0040507039 0,42 100
Vontobel Fund - Emerging Markets Equity H EUR LU0218912235 0,42 100
Comgest Growth Europe EUR Acc. IE0004766675 0,36 100
BNY Mellon Euroland Bond Fund EUR A IE0032722260 0,36 100
iShares Core MSCI Europe UCITS ETF IE00B4K48X80 0,00 10
JPM Global Focus A EUR LU0168341575 0,42 100
ASSI-Global Sust. & Resp. Invest. Equity A Acc USD LU0094547139 0,42 100
Vontobel Fund - Global Equity B USD LU0218910536 0,42 100
Fidelity Funds - SMART Global Defensive Fund LU1431865044 0,36 100
Patriarch Classic B And W Global Freestyle B LU0191626133 0,36 100
iShares MSCI EMU ESG Screened UCITS ETF IEOOBFNM3B99 0,00 10
iShares Core MSCI Pacific ex Japan UCITS ETF |IE00B52MJY50 0,00 10
BSF BlackRock Managed Index Portfolios - Defensive LU1241524617 0,36 100
BSF BlackRock Managed Index Portfolios - Moderate LU1241524708 0,36 100
BSF BlackRock Managed Index Portfolios - Growth LU1241524880 0,36 100
Swisscanto (LU) PF Fund Sustainable Balanced LU0208341965 0,36 100
terrAssisi Aktien | AMI DE0009847343 0,36 100
KEPLER Ethik Rentenfonds T AT0000642632 0,36 100
Steyler Fair Invest - Bonds DEOOOATWY1N9 0,36 100
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IX. Uberschussbeteiligung nach Fondsgruppen (Fortsetzung)

- Bemessungs-
Fondsname ISIN Is?:l:\fljesns(tj)itgit;ieg;ng Satz fiir ’ '
Schlusszuweisung
E;]bzzge;)sroﬁjgﬂ??m- (in % pro Monat)

KEPLER Ethik Aktienfonds T AT0000675665 0,42 100
BGF World Gold Fund A2 USD LU0055631609 0,42 100
Xtrackers DAX UCITS ETF LU0274211480 0,00 10
Basketfonds - Alte und Neue Welt LU0561655688 0,42 100
Basketfonds - Global Trends LU1240812468 0,42 100
LGT Sustainable Equ. Fund Global LI0106892966 0,42 100
Invesco Global Consumer Trends Fund LU0052864419 0,42 100
0DDO BHF Polaris Moderate DEOOOAOD95Q0 0,36 100
iShares Core S&P 500 UCITS ETF IEOOB5BMR087 0,00 10
Xtrackers Il EUR Corporate Bond UCITS ETF LU0478205379 0,00 10
iShares European Property Yield UCITS ETF IE0OBGDQOL74 0,00 10
iShares Healthcare Innovation UCITS ETF IEOOBYZK4776 0,00 10
iShares Digitalisation UCITS ETF IEOOBYZK4883 0,00 10
Aktiv Strategie | DEOOOATWY1WO 0,36 100
Aktiv Strategie Il DEOOOATWY1X8 0,36 100
Aktiv Strategie |ll DEOOOAOHGL97 0,36 100
Aktiv Strategie IV DEOOOAONAU78 0,42 100
iShares Ageing Population UCITS ETF IEOOBYZK4669 0,00 10
iShares Automation & Robotics UCITS ETF IEOOBYZK4552 0,00 10
Robeco Global Consumer Trends D EUR LU0187079347 0,42 100
Comgest Growth World USD IE0033535075 0,42 100
DWS Funds Global Protect 80 LU0188157704 0,36 100
Dirk Miiller Premium Aktien R DEOOOA111ZF1 0,36 100
Swiss Rock (Lux) Dachfonds - Rendite A LU0349308998 0,42 100
Swiss Rock (Lux) Dachfonds - Wachstum A LU0349309533 0,42 100
Fidelity Funds - Germany Fund A (EUR) LU0048580004 0,42 100
Threadneedle (Lux) - Pan European Equity Dividend LU1829334819 0,42 100
Invesco Global Equity Income Fund A USD Acc. LU0607513230 0,42 100
PRIME VALUES Income (EUR) AT0000973029 0,36 100
Templeton Global Income Fund A (acc) EUR LU0211332563 0,42 100
Robeco BP Global Premium Equities D EUR LU0203975437 0,36 100
DWS ESG Investa LD DE0008474008 0,36 100
DWS European Opportunities DE0008474156 0,36 100
DWS Akkumula LC DE0008474024 0,36 100
UBS (D) Aktienfonds - Special | Deutschland DE0008488206 0,42 100
JSS Sustainable Multi Asset Thematic Balanced CHF LU0058890657 0,42 100
JSS Systematic Equity - Emerging Markets LU0068337053 0,42 100
SEB Global Equity Fund C (EUR) LU0036592839 0,42 100
OkoWorld OKOVISION Classic LU0061928585 0,36 100
Amundi Funds Global Ecology ESG - A EUR C LU1883318740 0,42 100
JSS Sustainable Multi Asset - Global Opportunities LU0058892943 0,42 100
Warburg Zukunftsmanagement Defensiv DEO00A2DJU38 0,36 100




IX. Uberschussbeteiligung nach Fondsgruppen (Fortsetzung)

- Bemessungs-
Fondsname ISIN Is?:lklmfuesr:tjnitliit:ieg;ng Satz fiir ’ '
Schlusszuweisung
ﬂ:bzzgzsrcfjgﬂ??m- (in % pro Monat)

JSS GlobalSar-Balanced (EUR) LU0058893917 0,42 100
OkoWorld Rock n Roll Fonds LU0380798750 0,36 100
Amundi German Equity A ND DE0009752303 0,42 100
C-Quadrat ARTS Total Return Global - AMI DEOOOAOF5G98 0,42 100
Fidelity Funds - Global Thematic Opportunities LU0048584097 0,42 100
Fidelity Funds - Sustainable Asia Equity Fund LU0048597586 0,42 100
Fidelity Funds - Nordic Fund A (SEK) LU0048588080 0,42 100
Fidelity Funds - Latin America Fund A (USD) LU0050427557 0,42 100
Warburg Zukunftsmanagement DEOOOA1W2BL8 0,42 100
BGF Global Long-Horizon Equ. Fund A2 EUR LU0171285314 0,42 100
BGF Emerging Europe Fund A2 EUR LU0011850392 0,42 100
IAMF - Multi Strategy Fund Growth LU0275530367 0,36 100
Templeton Global Climate Change Fund A EUR LU0029873410 0,42 100
AB SICAV | Sustainable Global Thematic PortfolioAX LU0057025933 0,42 100
PIMCO GIS Global Core Asset Alloc.Fund EUR IEOOB4YYY703 0,42 100
Nomura Asia Pacific Fonds DE0008484072 0,42 100
Sauren Global Growth LU0095335757 0,36 100
OkoWorld Klima LU0301152442 0,36 100
SGB Geldmarkt DE0008488032 0,00 10
DWS Eurorenta LU0003549028 0,36 100
DJE - Dividende und Substanz (P) LU0159550150 0,42 100
OkoWorld Water for Life LU0332822492 0,36 100
Amundi Funds US Pioneer Fund - A EUR C LU1883872332 0,36 100
Amundi Funds Pioneer US Equ. Research Value-A EUR LU1894682704 0,42 100
IAMF - Triple P Active Portfolio LU0237589626 0,36 100
Advisor Global DE0005547160 0,00 10
Fidelity Funds - European Growth Fund A (EUR) LU0048578792 0,42 100
ALL-IN-ONE DE0009789727 0,36 100
JSS Sustainable Equity - Europe LU0058891119 0,42 100
JPM Europe Equity A (dist) LU0053685029 0,36 100
JPM America Equity A (dist) LU0053666078 0,42 100
BGF European Fund A2 EUR LU0011846440 0,42 100
C-Quadrat ARTS Best Momentum AT0000825393 0,42 100
DEGI Europa DE0009807800 0,00 10
JSS Sustainable Equity - Global Climate 2035 LU0097427784 0,42 100
Fidelity Funds - Thailand Fund A (USD) LU0048621477 0,42 100
Invesco Europa Core Aktienfonds DE0008470337 0,36 100
UniDynamicFonds: Global A LU0089558679 0,00 10
UniDynamicFonds: Europa A LU0085167236 0,00 10
UniNachhaltig Aktien Europa LU0090707612 0,00 10
UniGlobal DE0008491051 0,00 10
UniDeutschland DE0009750117 0,00 10
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IX. Uberschussbeteiligung nach Fondsgruppen (Fortsetzung)

- Bemessungs-
Fondsname ISIN I::::fuesns(tj)itgﬁi;ng Satz fiir ’ '
Schlusszuweisung
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Templeton Growth (Euro) Fund A Acc. LU0114760746 0,42 100
Magellan C FR0000292278 0,36 100
DWS Covered Bond Fund LD DE0008476532 0,00 10
Arigon Wachstum AT0000810650 0,42 100
Metzler Global Growth Sustainability DE0009752253 0,36 100
DWS Global Communications DE0008474214 0,42 100
DWS Financials Typ 0 DE0009769919 0,42 100
Janus Henderson Continental European Fund LU0201071890 0,42 100
GAMAX Funds-Junior A LU0073103748 0,42 100
Threadneedle (Lux) - European Select LU1868839181 0,42 100
BGF Emerging Markets Fund A2 EUR LU0171275786 0,42 100
BGF Japan Small And MidCap Opport. Fund A2 EUR LU0171289068 0,42 100
DWS Vermdgensbildungsfonds | DE0008476524 0,36 100
AB SICAV | - Int. Health Care Portfolio A LU0058720904 0,42 100
Ethna Aktiv (A) LU0136412771 0,36 100
La Francaise Systematic ETF-Dachfonds P DEO005561674 0,42 100
Warburg Value Fund A LU0208289198 0,36 100
Sauren Global Defensiv A LU0163675910 0,36 100
Pictet Funds (Lux) - USA Index - R LU0130733172 0,36 100
Pictet Funds (Lux) - Europe Index - R LU0130731713 0,36 100
Templeton Global Bond Fund A LU0294219869 0,36 100
PremiumStars Chance AT DE0009787077 0,36 100
UBS (Lux) Money Market Fund - EUR Sustain. P acc LU0006344922 0,00 10
Amundi Internetaktien DE0009785303 0,36 100
nordasia.com DE0009792176 0,36 100
Carmignac Patrimoine A FR0010135103 0,42 100
JPM China Fund A (dist) LU0051755006 0,42 100
BGF World Mining Fund A2 EUR LU0172157280 0,42 100
JPM Europe Dynamic Technologies A (dist) LU0104030142 0,42 100
Robeco Indian Equities D EUR LU0491217419 0,42 100
DWS Invest Brazilian Equities LC LU0616856935 0,42 100
DWS Invest ESG Equity Income LC LU1616932866 0,42 100
Amundi Ethik Fonds (A) AT0000857164 0,36 100
Comgest Growth Europe S IEOOB4ZJ4634 0,42 100
iShares MSCI EM ESG Enhanced UCITS ETF IEOOBHZPJ239 0,00 10
SPDR Bloomberg Barclays Euro Aggr. Bond UCITS ETF IEOOB41RYL63 0,00 10
iShares Core EUR Govt Bond UCITS ETF IEOOB4WXJJ64 0,00 10
iShares MSCI Europe ESG Enhanced UCITS ETF IEOOBHZPJ783 0,00 10
Amundi Index MSCI Pacific ex Japan SRI UCITS ETF LU1602144906 0,00 10
RWS-Aktienfonds DE0009763300 0,36 100
iShares STOXX Europe Select Dividend 30 UCITS ETF DE0002635299 0,00 10
iShares STOXX Europe 600 UCITS ETF (DE) DE0002635307 0,00 10
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iShares NASDAQ-100® UCITS ETF (DE) DEOOOAQF5UF5 0,00 10
iShares STOXX Global Select Dividend 100 UCITS ETF DEOOOAOF5UH1 0,00 10
iShares Dow Jones Asia Pacific Select 50 UCITS ETF DEOO0AOHO0744 0,00 10
LBBW Nachhaltigkeit Aktien | DEO00A0JM0Q6 0,00 10
WI Global Challenges Index-Fonds | DEOOOAOLGNP3 0,00 10
Acatis Gané Value Event Fonds X TF DEOOOA2H7NC9 0,00 10
DWS Top Dividende TFC DEOOODWS18Q3 0,00 10
DWS Akkumula TFC DEOOODWS2L90 0,00 10
Vanguard European Stock Index Fund E Acc IE0007987708 0,00 10
iShares Listed Private Equity UCITS ETF USD Dist IEOOB1TXHL6O 0,00 10
iShares MSCI World EUR Hedged ETF Acc IEO0B441G979 0,00 10
SPDR® MSCI Emerging Markets UCITS ETF IEOOB469F816 0,00 10
iShares MSCI EM UCITS ETF USD Acc IE00B4L5YC18 0,00 10
iShares Core EURO STOXX 50 UCITS ETF EUR Acc IE00B53L3W79 0,00 10
iShares Dow Jones Industrial Average UCITS ETF IE00B53L4350 0,00 10
iShares Edge S&P 500 Minimum Volatility UCITS ETF |[EOOBG6SPMN59 0,00 10
iShares Edge MSCI Europe Min Volatility UCITS ETF IEOOB86MWN23 0,00 10
iShares Edge MSCI World Min Volatility UCITS ETF IEOOB8FHGS 14 0,00 10
Xtrackers MSCI USA ESG UCITS ETF 1C IEOOBFMNPS42 0,00 10
iShares Core MSCI EM IMI UCITS ETF USD Acc IEOOBKM4GZ66 0,00 10
SPDR® MSCI Europe UCITS ETF IEOOBKWQOQ14 0,00 10
BlackRock Global Funds - World Mining Fund D2 LU0252968341 0,00 10
Xtrackers MSCI Europe UCITS ETF 1C LU0274209237 0,00 10
Xtrackers MSCI Pacific ex Japan UCITS ETF 1C LU0322252338 0,00 10
Fidelity Funds - European Growth Fund Y-Acc-EUR LU0346388373 0,00 10
Morgan Stanley Investment - Global Brands Fund Z LU0360482987 0,00 10
Pictet-Global Megatrend Selection | USD LU0386856941 0,00 10
Schroder International Global Sust GrowthC Acc D LU0557290854 0,00 10
Threadneedle (Lux) - Global Smaller Companies IE LU0570871706 0,00 10
JPMorgan Funds - Pacific Equity Fund C Acc EUR LU0822047683 0,00 10
BSF BlackRock Managed Index - Moderate D5 EUR LU1191063038 0,00 10
BSF BlackRock Managed Index - Growth D2 EUR LU1304596841 0,00 10
Amundi Solutions - Amundi MSCI World UCITS ETF LU1737652237 0,00 10
Flossbach von Storch - Multiple Opportunities Il LU1748854947 0,00 10
Basketfonds - Alte & Neue Welt D LU1760064474 0,00 10
Basketfonds - Global Trends D LU1760064714 0,00 10
Lyxor Core MSCI World (DR) UCITS ETF LU1781541179 0,00 10
RobecoSAM Sustainable Water Equities | EUR LU2146192377 0,00 10
iShares MSCI Eastern Europe Capped UCITS ETF IEOOBOM63953 0,00 10
XtrackersMSCI Brazil UCITS ETF 1C LU0292109344 0,00 10
iShares MSCI EM Latin America UCITS ETF IEO0B27YCK28 0,00 10
iShares Dow Jones China Offshore 50 UCITS ETF (DE) DEOOOAOF5UES 0,00 10
iShares MSCI India UCITS ETF IE00BZCQB185 0,00 10
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Sonstige Angaben

Konzernzugehorigkeit

Die Continentale Krankenversicherung a.G.,
Dortmund, beriicksichtigt als Konzernoberge-
sellschaft die Continentale Lebensversicherung
AG (siehe Lagebericht, Seite 17) in ihrem
Konzernabschluss und in ihrem Konzern-
lagebericht. Die Offenlegung erfolgt im elek-
tronischen Bundesanzeiger.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die Continentale Lebensversicherung AG ist
gemal §§ 221 ff. VAG Mitglied des Sicherungs-
fonds fiir die Lebensversicherer. Der Sicherungs-
fonds erhebt auf Grundlage der Sicherungs-
fonds-Finanzierungs-Verordnung (Leben) jahr-
liche Beitrdge von maximal 0,2 %o der Summe
der versicherungstechnischen Netto-Riickstel-
lungen, bis ein Sicherungsvermdgen von
1 %o der Summe der versicherungstechnischen
Netto-Riickstellungen aufgebaut ist. Dieser
Verpflichtung ist die Continentale Lebens-
versicherung AG bereits nachgekommen.

Der Sicherungsfonds kann darliber hinaus
Sonderbeitrage in Hohe von weiteren 1 %o der
Summe der versicherungstechnischen Netto-
Riickstellungen erheben; dies entspricht einer
Verpflichtung von 5.099.778 Euro.

Zusatzlich hat sich die Continentale Lebens-
versicherung AG verpflichtet, dem Siche-
rungsfonds oder alternativ der Protektor
Lebensversicherungs-AG finanzielle Mittel zur

Verfligung zu stellen, sofern die Mittel des
Sicherungsfonds bei einem Sanierungsfall nicht
ausreichen. Die Verpflichtung betrdgt 1 % der
Summe der versicherungstechnischen Netto-
Riickstellungen unter Anrechnung der zu die-
sem Zeitpunkt bereits an den Sicherungsfonds
geleisteten Beitrdge. Unter Einschluss der oben
genannten Einzahlungsverpflichtung aus den
Beitragszahlungen an den Sicherungsfonds
betragt die Gesamtverpflichtung zum Bilanz-
stichtag 45.928.033 Euro.

Die Continentale Lebensversicherung AG ist
der Versorgungsausgleichskasse Pensionskasse
WaG mittelbar verpflichtet, auf Anforderung
der Pensionskasse das Griindungsstockdarlehen
zu erhohen. Bisher wurden anteilig 46.875 Euro
eingezahlt.

Am Bilanzstichtag bestehen Resteinzahlungs-
verpflichtungen aus Private Equity und
Infrastruktur-Beteiligungen in Hdhe von
31.302.514 Euro.

Fiir die gemaB § 8a Altersteilzeitgesetz (AItTZG)
vorgesehene Insolvenzsicherung der Altersteil-
zeit-Wertguthaben waren geeignete Wertpa-
piere in Héhe von 1.990.394 Euro (Vj. 2.002.742
Euro) in einem gesonderten Depot verpfandet.

Die bei der Continentale Holding AG aufgrund
eines Schuldbeitritts zu den Pensionsverpflich-
tungen der Continentale Lebensversicherung
AG bilanzierten Pensionsriickstellungen betra-
gen 17.278.780 Euro.



Provisionen und sonstige Bezilige der Versicherungsvertreter, Personal-Aufwendungen

Geschaftsjahr Vorjahr
Tsd. € Tsd. €
1. Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB

fiir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft 184.974 138.432
2. Sonstige Beziige der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB - -
3. Léhne und Gehalter 21.450 20.502
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Unterstiitzung 3.980 3.618
5. Aufwendungen fiir Altersversorgung 1.106 923
6. Aufwendungen insgesamt 211.510 163.474

Nachtragsbericht

Wie groB der Einfluss des Ukraine-Krieges
und der damit verbundenen Wirtschafts- und
Finanzsanktionen gegen Russland auf die
Gesellschaft sein wird und welche mittel-
bis langfristigen Auswirkungen sich ergeben
werden, kann derzeit noch nicht abgesehen
werden. Die erhdhte geopolitische Unsicherheit
sowie hohere Material- und Rohstoffpreise
diirften die Gesamtwirtschaft und damit indi-
rekt auch die deutschen Versicherer belasten.
Aufgrund der extrem gestiegenen Volatilitaten
an den Kapitalmdrkten nehmen zudem die
Abschreibungsrisiken zu. Im Aktienbereich
wurden diese jedoch von der Gesellschaft
bereits im Januar 2022 aufgrund der schon seit
Jahresbeginn hohen Kursschwankungen durch
umfangreiche AbsicherungsmaBnahmen stark
begrenzt.

Abschlusspriiferhonorar

Die Angaben zu den Honoraren fiir den
Abschlusspriifer gemaB § 285 Nr. 17 HGB
erfolgen im Konzerngeschaftsbericht der
Continentale Krankenversicherung a.G.

Mitarbeiter und Unternehmensorgane

Im Innendienst der Continentale Lebensver-
sicherung AG waren 268 (Vj. 256) Mitarbeiter
beschiftigt (alle Angaben Jahresdurchschnitt,
ohne Auszubildende). Der vertriebsunterstiit-
zende AuBendienst umfasste 14 (Vj. 13) Ange-
stellte.

Neben den gesetzlichen Sozialaufwendungen
werden den Mitarbeitern freiwillige Sozialleis-
tungen gewahrt.

Die Gesamtbeziige des Vorstandes belaufen
sich auf 716.800 Euro.

An frihere Vorstandsmitglieder und deren
Hinterbliebene wurden 422.162 Euro gezahlt.
Die Pensionsriickstellungen fir diesen Per-
sonenkreis bei der Continentale Holding AG
und der Continentale Lebensversicherung AG
betragen insgesamt 7.991.857 Euro.

Die Beziige des Aufsichtsrates belaufen sich
auf 271.907 Euro.

Zu den Angaben Ulber die Unternehmensorgane
gemaB § 285 Nr. 10 HGB wird auf Seite 4 ver-
wiesen.
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Gewinnverwendungsvorschlag
Der Vorstand schlagt folgende Verwendung des Bilanzgewinnes vor:

€
Ausschiittung einer Dividende -
Einstellung in andere Gewinnriicklagen 10.000.000,00
Gewinnvortrag auf neue Rechnung -
Bilanzgewinn 10.000.000,00

Miinchen, den 28. Februar 2022

Der Vorstand
- . .
r '
Dr. Helmich Dr. Schmitz Dr. Hofmeier
Dr. Kremer Schlegel
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Bestiatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An die Continentale Lebensversicherung AG, Miinchen

Vermerk uber die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Continentale Lebensversicherung AG, Miinchen, — bestehend
aus der Bilanz zum 31. Dezember 2021 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht der
Continentale Lebensversicherung AG fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021
geprift.

Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung, die in Abschnitt 5 im Lagebericht enthalten ist, haben wir
in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepriift. Den Bericht im
Rahmen des Entgelttransparenzgesetzes, der im Abschnitt 6 des Lageberichts enthalten ist sowie die
Offenlegung gemaB ARUG Il in Abschnitt 7 des Lageberichts, haben wir nicht gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

» entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir Ver-
sicherungsunternehmen geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beach-
tung der deutschen Grundsdtze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember
2021 sowie ihrer Ertragslage fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 und

> vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken
der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Priifungsurteil zum Lagebericht erstreckt sich
nicht auf die Inhalte der oben genannten Erklarung zur Unternehmensfiihrung und den Berichten
im Rahmen des Entgelttransparenzgesetzes sowie der Offenlegung gemaB ARUG Il.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrVQ") unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ord-
nungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsadtzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind
von dem Unternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deut-
schen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Dariiber hinaus erkldren wir
gemaB Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen
nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
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Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flir unsere Priifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtge-
maBen Ermessen am bedeutsamsten in unserer Priifung des Jahresabschlusses fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang
mit unserer Priifung des Jahresabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Priifungsurteils
hierzu beriicksichtigt; wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Bewertung der Brutto-Deckungsriickstellung
Griinde fiir die Bestimmung als besonders wichtiger Priifungssachverhalt:

Die Ermittlung der Brutto-Deckungsriickstellung erfolgt Giberwiegend auf Basis der prospektiven Me-
thode nach § 341f HGB sowie § 25 RechVersV unter Beriicksichtigung aufsichtsrechtlicher Bestim-
mungen und enthlt diverse Annahmen zur Biometrie (unter anderem Sterblichkeit bzw. Langlebig-
keit, Berufsunfahigkeit), zur Auslibung von Versicherungsnehmeroptionen (Storno und Kapitalwahl),
zu den Kosten und zur Verzinsung der versicherungstechnischen Verpflichtungen.

Diese Rechnungsgrundlagen basieren zum einen auf den tariflichen Rechnungsgrundlagen der Bei-
tragskalkulation und zum anderen auf aktuellen Rechnungsgrundlagen. Letztere kdnnen sich sowohl
aus rechtlichen Vorschriften ergeben, wie z.B. der Referenzzinssatz gemaB DeckRV, als auch aus
Veré6ffentlichungen der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV), wie z.B. eine aktualisierte Sterbetafel
(DAV 2021 1) fiir das Langlebigkeitsrisiko. AuBerdem flieBen unternehmensindividuell abgeleitete
Annahmen auf der Basis von Erfahrungswerten unter Beriicksichtigung von aktuellen rechtlichen
und wirtschaftlichen Entwicklungen ein, wie z.B. Storno- und Kapitalwahlwahrscheinlichkeiten oder
biometrische Annahmen, die von den von der DAV veroffentlichten Tafeln abweichen.

GemaB § 341e Abs. 1 HGB haben Versicherungsunternehmen versicherungstechnische Riickstel-
lungen auch insoweit zu bilden, wie dies nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig
ist, um die dauerhafte Erfiillbarkeit der Verpflichtungen aus den Versicherungsvertragen sicherzustel-
len. Dabei sind die im Interesse der Versicherten erlassenen aufsichtsrechtlichen Vorschriften iiber
die bei der Berechnung der Riickstellungen zu verwendenden Rechnungsgrundlagen einschlieBlich
des dafiir anzusetzenden RechnungszinsfuBBes und liber die Zuweisung bestimmter Kapitalertrage zu
den Riickstellungen zu beriicksichtigen.

Insbesondere sind nach § 341f Absatz 2 HGB in Verbindung mit § 5 Absatz 3 und 4 DeckRV bei der
Bildung der Brutto-Deckungsriickstellung auch gegeniiber den Versicherten eingegangene Zinssatz-
verpflichtungen zu beriicksichtigen, sofern die derzeitigen oder zu erwartenden Ertrage der Vermo-
genswerte der Gesellschaft fiir die Deckung dieser Verpflichtungen nicht ausreichen. Dies flihrt in
der Brutto-Deckungsriickstellung zur Bildung einer Zinszusatzriickstellung, welche die Zinszusatz-
reserve flir den Neubestand und die Zinsverstarkung fiir den Altbestand umfasst.

Bei der Ermittlung dieser Zinszusatzriickstellung werden die Wahlrechte des BaFin-Schreibens ,Er-
lauterungen zur Berechnung der Zinszusatzreserve flir den Neubestand und der Dotierung der Zins-



verstarkung fiir den Altbestand” vom 5. Oktober 2016 ausgelibt. Der Vorstand der Gesellschaft setzt
in diesem Zusammenhang Storno- und Kapitalwahlwahrscheinlichkeiten an, bei deren Festlegung
Ermessensspielrdume bestehen. Hier wirken sich insbesondere Annahmen uber das Verhalten der
Versicherungsnehmer aus. AuBerdem werden biometrische Rechnungsgrundlagen und Kostenzu-
schlage mit reduzierten Sicherheitszuschlagen verwendet, die auf beobachtbaren Entwicklungen im
Bestand der Gesellschaft basieren und die ebenfalls Ermessensspielrdaume beinhalten.

Im Berichtsjahr wurde der bisher im Basissystem gefiihrte Bestand zum 1. Januar 2021 auf das Be-
standsfiihrungssystem ConLife migriert. Hier besteht das Risiko, dass Versicherungsvertrdge und die
zugehdorigen Bestandsdaten wie zum Beispiel die Deckungsriickstellung unvollstandig oder fehlerhaft
libertragen werden.

Sowohl aufgrund der Hohe der Brutto-Deckungsriickstellung als auch der Ermessensspielrdume und
Schétzungen, insbesondere bei der Ermittiung der Storno- und Kapitalwahlwahrscheinlichkeiten,
der biometrischen Rechnungsgrundlagen und der Kostenzuschldge bei der Zinszusatzriickstellung,
erachten wir diesen Sachverhalt als besonders wichtigen Priifungssachverhalt.

Priiferisches Vorgehen:

Im Rahmen unserer Priifung haben wir die Prozesse zur Ermittlung der Brutto-Deckungsriickstellung
(einschlieBlich der Zinszusatzriickstellung) untersucht und wesentliche Kontrollen in diesen Prozes-
sen auf ihre Ausgestaltung und Wirksamkeit beurteilt. Die getesteten Kontrollen decken die Voll-
standigkeit und Richtigkeit des Versicherungsbestandes sowie die ordnungsgemaBe Bewertung ab.

In diesem Zusammenhang haben wir durch Abstimmungen zwischen den Bestandsfiihrungssyste-
men, Statistiksystemen und dem Hauptbuch gepriift, ob die Verfahren die vollstandige und richtige
Ubertragung der Werte sicherstellen. Dariiber hinaus haben wir analytische und einzelfallbezogene
Priifungshandlungen durchgefiihrt. Durch eine Hochrechnung der Brutto-Deckungsriickstellung auf
Basis der Gewinnzerlegungen der vergangenen Jahre und der aktuellen Bestandsentwicklung haben
wir eine Erwartungshaltung formuliert und diese mit den bilanzierten Werten verglichen. Des Wei-
teren haben wir fiir ausgewahlte Teilbestande bzw. Vertrage die tarifliche Brutto-Deckungsriickstel-
lung und die Zinszusatzriickstellung nachgerechnet. Zusatzlich haben wir Kennzahlen- und Zeitrei-
henanalysen durchgefiihrt, um die Entwicklung der Brutto-Deckungsriickstellung insgesamt sowie
fiir Teilbesténde oder Teilkomponenten im Zeitablauf zu beurteilen.

Zur Priifung der Angemessenheit der Rechnungsgrundlagen fiir die Berechnung der Brutto-
Deckungsriickstellung, insbesondere im Hinblick auf die Wahlrechte des BaFin-Schreibens vom
5. Oktober 2016 fiir die Berechnung der Zinszusatzriickstellung, haben wir die Herleitung der Rech-
nungsgrundlagen auf Basis der historischen und aktuellen Bestandsentwicklung, der Gewinnzerle-
gung sowie der zukiinftigen Erwartung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft an das Verhalten
der Versicherungsnehmer einer kritischen Wiirdigung unterzogen. Bei unserer Beurteilung der Ange-
messenheit der angesetzten Rechnungsgrundlagen haben wir insbesondere auch die Empfehlungen
und Veroffentlichungen der DAV und der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
herangezogen. Wir haben uns des Weiteren davon lberzeugt, dass die von der BaFin genehmigten
Geschaftsplane fiir den Altbestand einschlieBlich der Genehmigungen der zinsinduzierten Reserve-
verstarkungen angewendet wurden.
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Wir haben die Entwicklung der Zinsriickstellung — auch auf Ebene von Teilbestdanden — durch Mehr-
jahresvergleiche analysiert und plausibilisiert.

Weiterhin haben wir den Erlauterungsbericht sowie den Angemessenheitsbericht des Verantwort-
lichen Aktuars als auch die Ergebnisse der jahrlichen Prognoserechnung gemafR BaFin-Anforderung
daraufhin kritisch durchgesehen, ob bei der Bewertung der Brutto-Deckungsriickstellung alle Risiken
im Hinblick auf die Angemessenheit der Rechnungsgrundlagen und die dauernde Erfiillbarkeit der
Versicherungsvertrage berlicksichtigt wurden.

Wir haben uns zudem davon liberzeugt, dass die Kontroll- und Abstimmhandlungen zur Datenmigra-
tion angemessen und geeignet sind, um die Vollstdndigkeit und Richtigkeit der migrierten Bestands-
daten sicherzustellen.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir eigene Spezialisten mit Kenntnissen der Versicherungsma-
thematik eingesetzt.

Aus unseren Priifungshandlungen haben sich keine Einwendungen gegen die Bewertung der Brutto-
Deckungsriickstellung ergeben.

Verweis auf zugehorige Angaben:

Die Angaben zu den Grundsdtzen der Bewertung der Brutto-Deckungsriickstellung und der hierbei
angesetzten Rechnungsgrundlagen sind im Anhang des Geschaftsberichts enthalten.

Sonstige Informationen

Der Aufsichtsrat ist fiir den Bericht des Aufsichtsrates verantwortlich. Im Ubrigen sind die gesetz-
lichen Vertreter fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfas-
sen die folgenden, fiir den Geschéaftsbericht vorgesehenen Bestandteile, von denen wir eine Fassung
bis zur Erteilung dieses Bestatigungsvermerks erlangt haben, insbesondere

» den Bericht des Aufsichtsrates sowie
» die Erkldrung zur Unternehmensfiihrung,
» den Bericht im Rahmen des Entgelttransparenzgesetzes und

» die Offenlegung nach § 134c Abs. 1 und 2 AktG gemaB Gesetz zur Umsetzung der zweiten Akti-
onarsrechterichtlinie (ARUG 1),

aber nicht den Jahresabschluss, nicht die in die inhaltliche Priifung einbezogenen Lageberichtsanga-
ben und nicht unseren dazugehdrigen Bestatigungsvermerk.

Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen
Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch irgendeine andere
Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.



Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen
zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

» wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, Lagebericht oder unseren bei der Priifung
erlangten Kenntnissen aufweisen oder

» anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesent-
liche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, tber diese
Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fiir Versicherungsunternehmen geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen we-
sentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundsédtzen ordnungsmaBiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung
eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeab-
sichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilan-
zieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie
als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen und um ausreichende geeig-
nete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesell-
schaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Gan-
zes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und
ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu
erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durch-
geflihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen
aus VerstoBen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinf-
tigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten
beeinflussen.

Wiahrend der Priifung liben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Dariiber hinaus

> identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fiihren
Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstéBen ho-
her als bei Unrichtigkeiten, da VerstéBe betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beab-
sichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten konnen;

» gewinnen wir ein Verstindnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten in-
ternen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
MaBnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der
Gesellschaft abzugeben;

» beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben;



» ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie,
auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusam-
menhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestati-
gungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerk-
sam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil
zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gege-
benheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht
mehr fortfiihren kann;

» beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle
und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mdogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt;

» beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft;

» flihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsori-
entierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen
Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ab-
leitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsur-
teil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir
nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich
von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger
Méangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklirung ab, dass wir die re-
levanten Unabhangigkeitsforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen
und sonstigen Sachverhalte, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich
auf unsere Unabhadngigkeit auswirken, und hierzu getroffene SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erér-
tert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Jahresabschlusses fiir den aktuellen Be-
richtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte
sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.
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Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen
Ubrige Angaben gem3B Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden in der Aufsichtsratssitzung am 4. Mai 2021 als Abschlussprifer gewahlt. Wir wurden am
18. August 2021 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschéaftsjahr 2019
als Abschlusspriifer der Continentale Lebensversicherung AG tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestdtigungsvermerk enthaltenen Priifungsurteile mit dem zusatz-
lichen Bericht an den Priifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Priifungsbericht) in Einklang
stehen.

Wir haben folgende Leistungen, die nicht im Jahresabschluss oder im Lagebericht angegeben wur-
den, zusatzlich zur Jahresabschlussprifung fir das gepriifte Unternehmen bzw. fiir die von diesem
beherrschten Unternehmen erbracht:

» Bestadtigungsleistung zu gesetzlich vorgeschriebener Meldung an Dritte.

Verantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fiir die Priifung verantwortliche Wirtschaftspriifer ist Dr. Markus Horstkotter.

KélIn, den 28. April 2022

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Dr. Horstkéotter Offizier
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer



Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat nahm im Geschaftsjahr die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben
wahr und (liberwachte laufend die Geschaftsfiihrung des Unternehmens. Durch regelmaBige
Berichte und in vier Sitzungen, die lberwiegend als Webkonferenzen abgehalten wurden, wurde
der Aufsichtsrat schriftlich und miindlich liber die allgemeine Geschaftsentwicklung eingehend
unterrichtet. Die vom Vorstand beabsichtigte Geschaftspolitik sowie die Lage und Entwicklung des
Unternehmens wurden ausflihrlich besprochen, auch in Bezug auf die Auswirkungen der Corona-
pandemie. Geschafte und MaBnahmen des Vorstandes, die der Zustimmung des Aufsichtsrates
bedurften, sind vor der Beschlussfassung in Sitzungen oder schriftlich eingehend vom Vorstand
erlautert worden. Die Auswirkungen des Gesetzes zur Stirkung der Finanzmarktintegritdt auf die
Governance sowie der Umgang mit der Nachhaltigkeit waren ebenfalls Gegenstand der Sitzungen
des Aufsichtsrates.

Der Priifungsausschuss des Aufsichtsrates und der Aufsichtsrat haben sich den in § 107 Abs. 3 Satz 2 des
AktG definierten Aufgaben gewidmet und sich mit der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses,
der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems und des internen
Revisionssystems sowie der Abschlusspriifung, hier insbesondere mit der Auswahl und Unabhéngigkeit
des Abschlusspriifers, der Qualitdt der Abschlusspriifung und der vom Abschlusspriifer zusatz-
lich erbrachten Leistungen befasst. Zudem hat sich der Aufsichtsrat mit Unterstiitzung des
Prifungsausschusses mit den Key Audit Matters des Abschlusspriifers, der Solvabilitatsiibersicht
sowie dem Solvency and Financial Condition Report (SFCR) beschaftigt. Der Priifungsausschuss
beschloss die an den Aufsichtsrat beziehungsweise im weiteren Verlauf an die Hauptversammlung
gerichtete Empfehlung, Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, KéIn, (EY) als unab-
hangigen Abschlusspriifer fiir das laufende Geschaftsjahr zu bestellen. Der Kapitalanlageausschuss
des Aufsichtsrates und der Aufsichtsrat befassten sich insbesondere mit der Kapitalanlageplanung,
den Rahmenbedingungen und den Entwicklungen der Kapitalanlagen. SchlieBlich haben sich
der Vertragsausschuss des Aufsichtsrates und der Aufsichtsrat insbesondere auch mit der
Zusammensetzung des Vorstands, mit der Angemessenheit und Gestaltung der Vorstandsvergiitung,
mit den Selbsteinschatzungen der Aufsichtsratsmitglieder sowie der Aktualisierung der ZielgroBen
fiir den Frauenanteil im Aufsichtsrat und im Vorstand beschéaftigt. AuBerdem fand eine Fortbildung
zur Kapitalanlage von Versicherungsunternehmen statt.

Der vom Vorstand aufgestellte Jahresabschluss und der Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2021 sind
von der zum Abschlusspriifer bestellten EY gepriift worden. Der Abschlusspriifer hat den uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk erteilt. Der Jahresabschluss, der Lagebericht sowie der entspre-
chende Priifungsbericht des Abschlusspriifers wurden dem Aufsichtsrat unverziiglich vorgelegt.

Der Priifungsausschuss des Aufsichtsrates hat den Jahresabschluss und den Lagebericht erdrtert
und gepriift. An dieser Sitzung haben der Abschlusspriifer und der Vorstand teilgenommen. Der
Priifungsausschuss hat keine Einwendungen erhoben.

Der Abschlusspriifer hat den Priifungsbericht und das Priifungsergebnis dem Aufsichtsrat in der die
Bilanz feststellenden Sitzung zusatzlich miindlich erldutert und Fragen des Aufsichtsrates beantwor-
tet. Der Verantwortliche Aktuar hat seinen Erlauterungsbericht zur versicherungsmathematischen
Bestatigung und dessen wesentliche Ergebnisse dem Aufsichtsrat in der Bilanzsitzung dargelegt und
Fragen des Aufsichtsrates beantwortet. Zudem hat der Priifungsausschuss dem Aufsichtsrat liber die
Ergebnisse seiner Prifungen berichtet. Der Aufsichtsrat nahm die Berichte und die Erlauterungen
zustimmend zur Kenntnis.
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Nach Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes billigt der Aufsichtsrat den vorliegenden
Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr 2021, der damit gemal § 172 AktG festgestellt ist.

Dem Vorschlag des Vorstandes Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes schlieBt sich der
Aufsichtsrat an.

Nach Priifung billigt der Aufsichtsrat den gemaB § 312 AktG vom Vorstand erstellten Bericht lber
die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen.

Der hierzu vom Abschlusspriifer erstattete Priifungsbericht enthalt folgenden Bestdtigungsvermerk:

.Nach unserer pflichtmdBigen Priifung und Beurteilung bestdtigen wir, dass
1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind und

2. bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschaften die Leistung der Gesellschaft nicht unange-
messen hoch war."

Der Aufsichtsrat schlieBt sich dem Priifungsergebnis an; gegen die Erklarung des Vorstandes am
Schluss des Berichtes iiber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen erhebt der Aufsichtsrat
keine Einwendungen.

Der Aufsichtsrat dankt den Vorstandsmitgliedern, Betriebsraten und allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fiir ihren Einsatz und die geleistete Arbeit.

Dortmund, den 4. Mai 2022

Der Aufsichtsrat

Z_C( AT ) M/\/Q/(q“

Bauer Scholz Prof. Dr. Geib
Vorsitzender stellv. Vorsitzender

Dr. Jaeger Moll Riedel









Continentale Versicherungsverbund auf Gegenseitigkeit

Continentale Continentale Continentale
Krankenversicherung a.G. Lebensversicherung AG Sachversicherung AG
Ruhrallee 92 Baierbrunner StraBe 31-33 Ruhrallee 92

44139 Dortmund 81379 Miinchen 44139 Dortmund
Telefon 0231 919-0 Telefon 089 5153-0 Telefon 0231 919-0
E-Mail info@continentale.de E-Mail info@continentale.de E-Mail info@continentale.de
EUROPA Lebensversicherung AG EUROPA Versicherung AG Mannheimer
PiusstraBBe 137 PiusstraBe 137 Versicherung AG
50931 Kéln 50931 Kéln Augustaanlage 66
Telefon 0221 5737-01 Telefon 0221 5737-01 68165 Mannheim
E-Mail info@europa.de E-Mail info@europa.de Telefon 0621 457-8000

E-Mail service@mannheimer.de



