COMFORT-MED
ist leistungsstark.

Sie kiimmern sich um lhr Medizinstudium - wir
kiimmern uns um die leistungsstarke Absicherung
Ihrer Gesundheit. Die Leistungskurziibersicht:

Ambulante Leistungen COMFORT-MED*

e 100 % fr privatarztliche Behandlungen bis zum
Hochstsatz der Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA),
freie Arztwahl

e 100 % fur Arznei- und Verbandmittel
e 100 % fiir Heil- und Hilfsmittel

e 100 %, bis zu 300 Euro fiir Brillen / Kontaktlinsen
innerhalb von zwei Kalenderjahren (KJ)

Stationére Leistungen COMFORT-MED* +
Wabhlleistungstarif SP2

e 100 % fiir privatarztliche Leistungen, auch tiber
den Hochstsatz der Gebiihrenordnungen fiir Arzte /
Zahnarzte (GOA / GOZ) hinaus, freie Arztwahl

e Unterbringung im Zwei-Bett-Zimmer,
freie Krankenhauswahl

Zahnarztliche Leistungen COMFORT-MED*

e 100 % fiir Zahnbehandlungen / -prophylaxe inkl.
Material / Labor (Honorar, bis zum Hoéchstsatz
GOA / GOZ), freie Arztwahl

e 80 % fiir Zahnersatz, max. sechs Implantate je Kiefer
inkl. Augmentation (Knochenaufbau), Kieferorthopadie
inkl. Material / Labor (Honorar, bis zum Hochstsatz
der GOA / GOZ); Heil- und Kostenplan vorab erforder-
lich; Leistungsstaffel in den ersten sechs Jahren
(entféllt bei Unfallen).

* Lei d, ische Selbstbeteiligung: 20 Euro je medizinischer Leistung z. B. je
Behandlung, je Arzneimittel (Verzicht bei Generika); 20 Euro je stationdrem Behand-
lungstag (max. 14 Tage je Aufenthalt); 50 Euro je Hilfsmittel (Verzicht bei Sehhilfen)

COMFORT-MED
ist wirtschaftlich.

Bei dem COMFORT-MED sind Beitrag und Leistung in
Balance. Neben dem leistungsstarken Schutz profitieren
Sie auch, wenn Sie sich kostenbewusst verhalten.

Bis zu sechs Monatsbeitriage (MB)
zuriick bei Leistungsfreiheit.

Reichen Sie keine Rechnungen im Kalenderjahr
ein, zahlen wir zwei MB garantiert zuriick und vier
weitere sind erfolgsabhangig maoglich. Die erfolgs-
abhangige Beitragsriickerstattung liberpriift die
Mitgliedervertreterversammlung jahrlich.

Clevere Selbstbeteiligung.

COMFORT-MED hat eine , leistungsdynamische” Selbst-
beteiligung - nicht wie viele andere Tarife, eine jahrlich
.absolute Das hat sich bewahrt. Ihre Selbstbeteiligung
kdnnen Sie beeinflussen und damit sparen.

Beispiel:

Med. Versorgung Kosten Tarifleistung SB
8 Arztbesuche 1.635€ 1.475€ 160€
2 Originalpraparate 98€ 58 € 4LO€
3 Generika 28€ 28€ 0€
1Brille 280€ 280€ 0€
Summe 2.041€ 1.841€ 200€

Ersparnis fiir Sie:

Gegenliber einem Tarif mit absoluter SB von z. B.

600 Euro pro Jahr ergibt sich beim Tarif COMFORT-MED
eine Ersparnis von 400 Euro.

COMFORT-MED
ist flexibel.

Mit dem COMFORT-MED sind Sie bis ins hohe Alter
bestens abgesichert. Erweitern Sie den Schutz flexibel
nach lhrem Bedarf und Ihrer Lebenssituation.

Option fiir die Zukunft.

Jeder setzt andere Schwerpunkte beim Umfang seiner
Gesundheitsabsicherung. Halten Sie sich mit dem Tarif
OPTION-P viele Maglichkeiten fiir die Zukunft offen.

lhr Vorteil: Ohne Gesundheitspriifung und Wartezeiten
kdnnen Sie Ihren bestehenden Versicherungsschutz in
Zukunft, z. B. mit einem Pflegetarif oder einem Kran-
kentagegeld einfach ergénzen.

Option fiir (noch) versicherungspflichtige Arzte nach
dem Studium.

Nach dem Abschluss lhres Medizinstudiums werden
Sie in der Regel noch in der GKV versicherungspflichtig
sein. Sichern Sie sich dann mit der Anwartschaftsver-
sicherung AC die Option, spater wieder in die private
Krankenversicherung zu wechseln.

lhr Vorteil: Keine erneute Gesundheitspriifung und
keine Wartezeiten.

Krankentagegeld.

Nach dem Abschluss lhres Studiums ist ein Kranken-
tagegeld fiir Sie als privat krankenversicherter Arzt
besonders wichtig. Ihr Einkommen ist nicht gesetzlich
abgesichert. Sichern Sie dann lhren Verdienstausfall
vollstandig durch ein privates Krankentagegeld ab.

lhr Vorteil: Unser Krankentagegeld VA schlieRen
Mediziner zu besonders vorteilhaften Beitragen ab.

Medizinstudentin Anna
(19 Jahre)

abgesichert fir 169,82 € mtl.

 Krankenvollversicherung,
Tarif AZ COMFORT-MED

Stationare Erganzung, Zwei-Bett-Zimmer,
Tarif AZ SP2

Pflegepflichtversicherung,

Tarif PVNS

Option, um den Versicherungsschutz
spater weiter zu erganzen, Tarif OPTION-P
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Beitréage giltig ab 11.2025.




Unser verlasslicher Service.

Unsere Service-Angebote:
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Leistungsabrechnung innerhalb

3 von kiirzester Zeit - sofern keine

Riickfragen bestehen.

24-Stunden-Gesundheitsservice
mit kompetenten Ansprechpartnern.

Hilfsmittel-Service fiir die einfache
Beschaffung des erforderlichen
Hilfsmittels.

Online-Gesundheitsmagazin mit
Interviews, Features und Reportagen
aus der Welt der Gesundheit.

Continentale RechnungsApp zur
Einreichung von Leistungsbelegen
bequem lber Smartphone oder Tablet.
Unser Tipp: Sammeln Sie Ihre Rech-
nungen und reichen diese erst ein,
wenn es sich fiir Sie lohnt.

Vertrauen, das bleibt.

Die Continentale Krankenversicherung a.G. ist Teil
des Continentale Versicherungsverbundes, einem
der groRen deutschen Versicherer. Ein typischer
Versicherungskonzern ist der Verbund jedoch nicht.
Denn bereits seit der Griindung der Muttergesell-
schaft im Jahre 1926 ist er ein ,Versicherungsverein
auf Gegenseitigkeit”. Daher stellt er die Menschen
und ihre Bediirfnisse in den Mittelpunkt.

Besondere Maglichkeit wihrend des
Studiums: giinstiger Studentenbeitrag.

Die Leistungsbeschreibungen in diesem Prospekt sind lediglich Kurzfassungen.
Mafgebend sind die jeweils vereinbarten Allgemeinen Versicherungsbedingungen
(Musterbedingungen, Tarife mit Tarifbedingungen).

Mit unseren ,Besonderen Bedingungen AZ*
profitieren Sie wahrend lhres Studiums vom
glinstigem Studentenbeitrag. Mit dieser
Ausbildungs-Variante bauen Sie jedoch keine
Riicklagen fiir lhre Beitrage im Alter auf.

i \ 9= Private
\ Krankenversicherung
AZ COMFORT-MED

Besonders giinstige Beitrage
fiir Medizinstudenten.
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Ein Unternehmen des Continentale Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit



