Betriebliche Krankenversicherung:
Leistung & Beitrag der Tariflinie Choose auf einen Blick

3 Kompakttarife mit 3 bzw. 4 Budgets und umfassenden Leistungen

Die Tariflinie Choose bietet einen komfortablen Rundumschutz und lasst dank der zahlreichen Leistungen keine Wiinsche offen. Sie als
Arbeitgeber entscheiden sich abhangig vom Tarif fiir ein jahrliches Leistungsbudget von bis zu 1.600 EUR; auf Wunsch mit dem Tarif Choose
Max sogar ohne Leistungsobergrenzen. Das vereinbarte Budget kann der einzelne Mitarbeiter frei innerhalb der Tarifleistungen verwenden.

-—

Choose /
Choose More
Choose Max

Attraktiver Budget-Bonus

Und wird in einem Jahr mal keine Erstattung be-
antragt, erhélt der Mitarbeiter im Folgejahr einen
Budget-Bonus von 10 % des Grundbudgets dazu.

Beispiel Choose More / Max

2.400 €

Budget
Bonus 160 € / KJ

1800 €
1.600 €

Bonus 120 € / KJ

1.200€ 1.200¢€

Bonus 80 € / KJ

800 € 600 €

Bonus 40 € / KJ

400 €

leistungsfreie
K i (

Der Budget-Bonus steigt so um bis zu 50 % des
Grundbudgets an. Sobald der Versicherte wieder
Leistungen einreicht, startet er im darauffolgen-
den Jahr mit dem vereinbarten Grundbudget.

Vertrauen, das bleibt.

e Leistungenim Rahmen des gewahlten Budgets:

- Heilpraktikerleistungen (inkl. Arznei- und Verbandmittel)

- Sehhilfen und refraktive Chirurgie, max. 200 Euro innerhalb von 2 KJ

- Bestimmte Vorsorgeuntersuchungen

- Zahnarztliche Leistungen (Zahnersatz und Zahnbehandlung,
75 Euro / KJ fiir Professionelle Zahnreinigung)

- 150 Euro Leistungspauschale bei mind. fiinftagigem Kranken-
hausaufenthalt

\Q:i Choose mit 3 Budgets: 400, 800 oder 1.200 Euro
Cg(})

Choose More mit 4 Budgets: 400, 800, 1.200 und 1.600 Euro

e Leistungen im Rahmen des gewahlten Budgets:

- volle Budgethdhe bei unterjahrigem Beginn

- Naturheilverfahren durch Arzte und Heilpraktiker

- Arznei- und Verbandmittel einschlieRlich Zuzahlungen

- Heil- und Hilfsmittel (inkl. Kinesiotaping max. 250 Euro / KJ)
einschlieRlich Zuzahlungen

- Sehhilfen bis max. 250 Euro / KJ

- refraktive Chirurgie

- umfassende Vorsorgeuntersuchungen

- Schutzimpfungen

- Zahnersatz und Zahnbehandlung

- Zahnprophylaxe / Professionelle Zahnreinigung (PZR) / Bleaching
max. 250 Euro / KJ

- Kieferorthopédie infolge von Unfallen

- 150 Euro Leistungspauschale bei mind. fiinftagigem Krankenhaus-
aufenthalt

- 150 Euro Leistungspauschale bei stationarer Anschlussrehabilitation

- Transportkosten in Zusammenhang mit vollstationdarem Kranken-
hausaufenthalt bis zu 250 Euro / KJ

Choose More / Max:
Volles Budget auch bei
unterjahrigem Beginn.

Choose Max mit 4 Budgets: 400, 800, 1.200 und 1.600 Euro

e Leistungen im Rahmen des gewahlten Budgets mit identischem Leis-
tungsinhalt zu Choose More: -
- Wegfall der besonderen maximalen
Erstattungsbetrage, sog. Sublimits 4
- Erhéhung des Grundbudgets bei anerkanntem Arbeitsunfall mit
vollstationarem Aufenthalt - im laufenden und darauffolgenden KJ

Die Leistungen werden in Erganzung zu den Leistungen der GKV oder PKV gezahlt. Es gelten die jeweiligen Hochstsatze
der Gebiihrenordnung fiir Arzte und Zahnarzte, die Hochstsatze des Gebiihrenverzeichnis fiir Heilpraktiker sowie die
Hdchstsatze der im Leistungsverzeichnis genannten Gebiihrenziffern.

C?)iﬁtinentale




Betriebliche Krankenversicherung:
Leistung & Beitrag der Tariflinie Choose auf einen Blick

Uberzeugend giinstige Beitrige

Tarif

Obligatorisch
(BB BF)

16-70

Obligatorisch

16-70 0-20

Fakultativ

21-70

Einzel

Choose400 13,80 € 14,49 € 4,00 € 16,00 € 4,40 € 17,80 € 29,00 €
Choose800 2210 € 23,21€ 6,40 € 25,60 € 710 € 28,40 € 46,40 €
Choose1200 2760 € 28,98 € 8,00 € 32,00 € 8,80 € 35,50 € 5790 €
Choose More400 15,20 € 15,96 € 5,50 € 19,60 € 6,10 € 21,70 € 3790 €
Choose More800 25,90 € 27,20 € 9,30 € 33,20 € 10,30 € 36,80 € 64,40 €
Choose More1200 34,20 € 3591€ 12,30 € 44,00 € 13,60 € 48,70 € 85,20 €
Choose More1600 40,30 € 42,32 € 14,50 € 51,80 € 16,00 € 5740 € 100,30 €
Choose Max400 16,30 € 1712 € 730 € 25,40 € 41,80 €
Choose Max800 30,90 € 3245 € 13,90 € 48,30 € 79,30 €
Choose Max1200 42,20 € 44,31€ nicht versicherbar 18,90 € 66,10 € 108,60 €
Choose Max1600 49,50 € 51,98 € 22,20 € 7750 € 127,30 €

Legende:
Obligatorisch = arbeitgeberfinanziert - fiir Mitarbeiter;
BB BF = Besondere Bedingungen Beitragsbefreiung - voller Leistungsanspruch auch bei langerer Arbeitsunféhigkeit, Elternzeit, Sabbatical & Co moglich.
Fakultativ = arbeitnehmerfinanziert - fiir Mitarbeiter, die sich zusatzlich zum arbeitgeberfinanzierten Schutz absichern méchten und deren Angehdrige;
Einzel = Weiterversicherungsmaglichkeit fiir Rentner, ausgeschiedene Mitarbeiter und Angehdrige und bei Beendigung des Kollektivvertrages

ConCEPT bietet noch

mebhr: Tariflinien Save

Unsere ConCEPT Highlights!

Schutz fiir GKV- und PKV-Versicherte:
Mitarbeiter und deren Familienangehdrige.

Ohne Gesundheitspriifung / Wartezeiten je nach
Tarif fUr Mitarbeiter und Angehérige unter be-
stimmten Voraussetzungen.

Beitragsbefreiung: voller Leistungsanspruch auch
bei langerer Arbeitsunfahigkeit, Elternzeit, Sabba-
tical & Co maglich.

Eigenfinanzierte Erweiterung des Versicherungs-

@%7‘ schutzes fiir Mitarbeiter und Angehorige maglich.
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und Smile

Weiterversicherung fiir Rentner, ausgeschiedene
Mitarbeiter, Familienangehdrige tiber den
gesetzlichen Vorgaben hinaus mit identischen
Tarifleistungen méglich.

Kundenportal ConCORP sorgt mit seinem schlanken
Anmeldungeprozess und Verwaltung, Vertragsinfor-
mationen oder Zugange zur RechnungsApp, Gesund-
heitsportal uv.m. fiir Arbeitgeber und Mitarbeiter
als Dreh- und Angelpunkt.

Assistanceleistung und Gesundheitsportal:
Facharzt-Terminservice, drztliche Videoberatung
und 24 / 7 Gesundheitstelefon.

Continentale Krankenversicherung a.G.
k-fv - Firmen- und Verbandskunden
Augustaanlage 66, 68165 Mannheim

Tel. 0621 457- 7444

bkv@continentale.de Kontaktdaten Vermittler, VEP-Nr.

Die Leistungsbeschreibungen sind lediglich Kurzfassungen. MaRBgebend sind die jeweils vereinbarten Allgemeinen Versicherungsbedingungen

(Rahmenbedingungen, Tarife mit Tarifbedingungen). 2725/10.2023

Vertrauen, das bleibt.
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