Betriebliche Krankenversicherung:
Leistung & Beitrag der Tariflinie Smile auf einen Blick

Maximale Flexibilitdt beim Zahnarztbesuch: 2 Tarife mit jeweils 3 Budgets

Unbeschwert lacheln mit den Tarifen Smile und Smile More. Wahlen Sie fiir Ihre Mitarbeiter zwischen zwei Tarifen und jeweils drei
Budgets. Smile und Smile More geben Ihren Mitarbeitern maximale Flexibilitat bei dem Schutz ihrer Zdhne.

Tariflinie Smile: Starke Zahnleistungen.
¢ Smile mit 3 Budgets: 750, 1.500 oder 3.000 Euro

Smile /
Smile More Leistungen im Rahmen des gewahlten Budgets:
- 75 % fiir Zahnersatz

w. -100 %, max. 200 Euro / KJ fiir Zahnprophylaxe / Professionelle

O Zahnreinigung (PZR), Fissurenversiegelung, Zahnaufhellung

* Smile More mit 3 Budgets: 1.000, 2.500 oder 5.000 Euro
Leistungen im Rahmen des gewahlten Budgets:

-100 % fiir Zahnersatz
-100 % fiir Zahnbehandlung, z. B. Wurzelbehandlung
-100 % fiir Kieferorthopadie (KFO) bis zur Vollendung des 18. Lebens-

jahr bis max. zum vereinbarten Erstattungsbetrag, in Folge von
Unfallen KFO auch fiir Erwachsene

-100 % fiir bestimmte schmerzlindernde Manahmen

-100 %, max. 250 Euro / KJ fiir Zahnprophylaxe / PZR, Fissurenver-
siegelung, Zahnaufhellung

Einzigartig: Das Budget wichst bei Leistungsfreiheit.

Die Leistungen werden nur in Erganzung zu den Leistungen der GKV oder PKV gezahlt.
Attraktiver Budget-Bonus Es gelten die jeweiligen Héchstsitze der Gebiihrenordnung fiir Arzte und Zahnérzte.

Und wird in einem Jahr mal keine Erstattung be-
antragt, erhélt der Mitarbeiter im Folgejahr einen
Budget-Bonus von 10 % des Grundbudgets dazu.

Beispiel Smile More

7.500 €

Budget Bonus 500 € /KJ

5.000 € 3.750 €

Bonus 250 € / KJ

2.500 € 1.500 €

Bonus 100 € / KJ

1.000 €

leistungsfreie
I T T T T > Kalenderjahre (KJ)
0 1 2 3 4 5

Der Budget-Bonus steigt so um bis zu 50 % des h

Grundbudgets an. Sobald der Versicherte wieder '
Leistungen einreicht, startet er im darauffolgen-
den Jahr mit dem vereinbarten Grundbudget.

Vertrauen, das bleibt.

C?)iﬁtinentale




Betriebliche Krankenversicherung:
Leistung & Beitrag der Tariflinie Smile auf einen Blick

Uberzeugend giinstige Beitrige

Obligatorisch . .
(BB BF) Fakultativ Einzel

Tarif 16-70 16-70 21-70 21-70
Smile750 1,90 € 12,50 € 1,30 € 13,30 € 1,50 € 14,70 € 2270 €

Smile1500 14,90 € 15,65 € 1,70 € 16,40 € 190 € 18,20 € 30,20 €
Smile3000 16,90 € 17,75 € 20 € 18,40 € 2,30e 20,40 € 3530 €
Smile More1000 18,70 € 19,64 € 6,50 € 20,80 € 710 € 23,10 € 34,20 €
Smile More2500 25,40 € 26,67 € 8,70 € 2780 € 9,70 € 30,90 € 49,60 €
Smile More5000 28,20 € 29,61€ 10,40 € 30,70 € 11,50 € 34,00 € 5730 €

Obligatorisch

Legende:

Obligatorisch = arbeitgeberfinanziert - fiir Mitarbeiter;

BB BF = Besondere Bedingungen Beitragsbefreiung - voller Leistungsanspruch auch bei langerer Arbeitsunfahigkeit, Elternzeit, Sabbatical & Co méglich.
Fakultativ = arbeitnehmerfinanziert - fiir Mitarbeiter, die sich zusétzlich zum arbeitgeberfinanzierten Schutz absichern méchten und deren Angehérige;
Einzel = Weiterversicherungsmaglichkeit fiir Rentner, ausgeschiedene Mitarbeiter und Angehdrige und bei Beendigung des Kollektivvertrages

ConCEPT bietet noch
mehr: Tariflinien
. . Ch ds
Unsere ConCEPT Highlights! SOSE HIESaVE
Schutz fiir GKV- und PKV-Versicherte: Weiterversicherung fiir Rentner, ausgeschiedene
000, Mitarbeiter und deren Familienangehérige. m Mitarbeiter, Familienangehérige iiber den
m gesetzlichen Vorgaben hinaus mit identischen
Ohne Gesundheitspriifung / Wartezeiten je nach Tarifleistungen méglich.
Tarif fiir Mitarbeiter und Angehérige unter be-
stimmten Voraussetzungen. Kundenportal ConCORP sorgt mit seinem schlanken

Anmeldungeprozess und Verwaltung, Vertragsinfor-
Beitragshefreiung: voller Leistungsanspruch auch mationen oder Zugénge zur RechnungsApp, Gesund-
bei lingerer Arbeitsunfihigkeit, Elternzeit, Sabba- heitsportal uv.m. fiir Arbeitgeber und Mitarbeiter
tical & Co maglich. als Dreh- und Angelpunkt.

W

Eigenfinanzierte Erweiterung des Versicherungs-

Assistanceleistung und Gesundheitsportal:
@%ﬂ schutzes fiir Mitarbeiter und Angehérige méglich. (.91_ Facharzt-Terminservice, rztliche Videoberatung
= und 24 / 7 Gesundheitstelefon.
Continentale Krankenversicherung a.G.
k-fv - Firmen- und Verbandskunden
Augustaanlage 66, 68165 Mannheim
Tel. 0621 457- 7444
bkv@continentale.de Kontaktdaten Vermittler, VEP-Nr.

Die Leistungsbeschreibungen sind lediglich Kurzfassungen. MaRgebend sind die jeweils vereinbarten Allgemeinen Versicherungsbedingungen (Rahmen-
bedingungen, Tarife mit Tarifbedingungen). 2737/10.2023

Vertrauen, das bleibt.
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