Betriebliche Krankenversicherung ConCEPT

lhr innovatives und gesundheitsforderndes Personalinstrument.

Vertrauen, das bleibt. Die@

Continentale




Machen sie
lhre Mitarbeiter
zu lhren Fans.

Nur 12% der Unternehmen mit mehr als 10 Beschaftigten
in Deutschland bieten aktuell eine bKV an:

2.820.000

60.600
900.000

Zahl der Beschiftigten
mit einer bKV

Zahl der Betriebe
mit einer bKV

Jahre
2025

2020 2021 2022 2024

Quelle: PKV-Verband 2026




Gute Griinde fiir
die bKV.

Steigern Sie lhre Attraktivitat als Arbeitgeber.

Gute Mitarbeiter zu finden und so zu verankern, dass sie ein fester Bestandteil werden und bleiben, zahlt mittlerweile zu den schwierigsten
Aufgaben der Personalverantwortlichen in den Betrieben. Besonders mit Blick auf das steigende Gesundheitsbewusstsein der Menschen
gewinnt die betriebliche Krankenversicherung (bKV) immer mehr an Bedeutung.

Vorteile fiir Arbeitgeber

Vorteile fiir Mitarbeiter

Warum mit uns?

v Mitarbeiter-Benefit als
Wettbewerbsvorteil

v Talente gewinnen und
Talente halten

v Gezielte Wertschatzung von
Mitarbeitergruppen maglich

v Fiirsorge zeigen und
Vertrauen gewinnen

v Gesundheit der Mitarbeiter
fordern

v Krankheitsbedingte Kosten
reduzieren

V' Einfach, ohne hohen
Verwaltungsaufwand

v/ Ohne Gesundheitspriifung und
Wartezeiten

v Budgettarife mit freier Wahl
aus umfassenden Leistungen
und leistungsstarke stationdre
Tarife

v Eigenfinanzierte Erweiterung
des Gesundheitsschutzes -
optional auch fiir Familien-
angehorige

v Volle Leistung auch in entgelt-
freien Zeiten (langere AU,
Elternzeit, ...) optional wahlbar

v Wertvolle Assistance-Leistungen
wie 24/7 Gesundheitsservice,
Video-Beratung, Facharzt-
terminservice, Pflege-Assistance

V' Langjéhrige Expertise im
Kollektivgeschaft

v Passgenaue Losungen durch
flexible Kombination unserer
drei Tariflinien

v Schlanke Prozesse dank des
komfortablen Kundenportals
ConCORP fiir Arbeitgeber und
Mitarbeiter

v Kostenfreie Erganzung von
Assistance-Leistungen, Gesund-
heitsportal und GesundheitsAPP

V' Sicherheit durch unsere
brancheniiberdurchschnittliche
Eigenkapitalausstattung

Tariflinie

Smile
b KV 2 Bu&%it:fnfe
ConCEPT

Tariflinie @

Tariflinie

Save
Choose 3 Tarife
3 Budgettarife (Stationar)

(Kompakt)



pas Mehr fiir Si
lhre Mitarbei

Ab 10 zu
versichernden
Beschiftigten

Versicherbarer Personenkreis: ‘

e Gesetzlich und privat versicherte Mitarbeiter.

e Optional kdnnen Sie die ConCEPT-Tarife fiir Familienangehérige der Mitarbeiter 6ff-
nen, damit diese ebenfalls attraktive Konditionen erhalten. Auch Mitarbeiter konnen
zusatzlich zum arbeitgeberfinanzierten Schutz weitere ConCEPT-Tarife abschlieRen.
Versicherungsnehmer ist dann der Arbeitgeber, Beitragszahler ist der Mitarbeiter.

» Rentner und ausgeschiedene Mitarbeiter konnen sich unter bestimmten Voraus-
setzungen einzelvertraglich weiterversichern. Sind Familienangehérige versichert,
gilt dies auch fiir diese Personen.
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Assistance-Leistungen - maRgeschneidert fiir bKV-Versicherte.

Neben vielen tariflichen Leistungshighlights und Innovationen erhalten Sie mit ConCEPT ein ganzes Servicepaket an umfangreichen
Assistancen fiir lhre Mitarbeiter. Denn ein professioneller Service macht einen guten Versicherungsschutz erst erlebbar.

24 | 7 Gesundheitsservice inklusive Notrufhotline:
Schnelle Hilfe im In- und Ausland.

Videoberatung 8 - 22 Uhr:

Beratung per Videocall durch iiber 80 Arzte aus unterschiedlichen Fachrichtungen
zur Friih- und Schnelleinschatzung von Krankheiten.

Facharztterminservice:
Terminsuche und -vereinbarung bei einem Facharzt.

Pflege-Assistancen:

Beantwortung von Fragen rund um das Thema Pflege, Vermittlung von Leistungserbringern
und Unterstiitzung bei der Heimplatzsuche u. v. m.

Mentale Gesundheit:

Gesprache per Telefon / Video mit Psychologen und Psychotherapeuten (max. 3x pro Jahr),
Facharztterminservice, Selbsttests z. B. zu den Themen Mobbing, Depression, Burnout.

Continentale Gesundheitsportal:

Weitere Informationen rund um
unsere Services finden Sie hier:
continentale.de/bkvservice

Kostenlose Gesundheitstipps mit umfassenden Lexika zu Krankheiten, Anatomie, Diagnostik mit Symptom-

Check inkl. Therapieansatzen. Plus spannende Selbsttests und Dokumente wie Patientenverfiigung, Vollmachten
und vieles mehr - immer aktuell mit kostenloser Newsletter-Option.
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Tariflinie Choose
der kompakte Allrounder.
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Tariflinie Choose: Kompakter Rundumschutz.
Choose bietet Arbeitgebern und Mitarbeitern maximale Wahlfreiheit.

Sie als Arbeitgeber wahlen fiir lhre Mitarbeiter zwischen drei Tarifvarianten und vier bzw. fiinf Budgethdhen.
Optimal kann diese Tariflinie mit der exklusiven on top Absicherung Plus erganzt werden.

Fiir unterschiedliche Personengruppen kénnen Sie verschiedene Budgethdhen festlegen (z. B. nach Betriebszugehorigkeit,
Funktion im Unternehmen). Das Budget verwendet lhr Mitarbeiter frei. Er nimmt die Leistungen in Anspruch, die fiir ihn wichtig sind.

In den Tarifen Choose More und Choose Max gibt es auch bei unterjahrigem Beginn volles Budget. i
Noch mehr Leistungen durch Choose Max: keine Sublimits durch Wegfall der maximalen Erstattungs-
satze bei den gekennzeichneten Leistungen.

Mit der on top Absicherung Plus bleiben keine Wiinsche mehr offen. @
Mehr Zahn, Pflege und ambulante Leistungen geht nicht.




Choose Choose More

100 %, max. 200 €
innerhalb von

Ambulante Leistungen

Sehhilfen wie Brillen, Kontaktlinsen 100 %, max. 250 € / KJ

2 Kalenderjahren (KJ)
Refraktive Chirurgie (augenchirurgische MaRnahmen zur zahlt zu de.m Bereich 100 %
Korrektur von Fehlsichtigkeit) ,Sehhilfen”
Schutzimpfungen Nein 100 %
Arznei- und Verbandmittel inkl. Zuzahlung Nein 100 %

100 % durch

100f%idirch Heilpraktiker und

Heilpraktiker

Naturheilverfahren / Heilpraktikerleistungen
inkl. Arznei- und Verbandmittel

Arzte
Heil - und Hilfsmittel inkl. Zuzahlung Nein 100 %
Kinesiotaping Nein 100 %, max. 250 € / KJ
Vorsorgeuntersuchungen Choose Choose More
Vorsorgeuntersuchungen*® 100 % 100 %
Weitere ambulante arztliche Vorsorgeuntersuchungen Nein 100 %
inkl. Schwangerschaftsvorsorge (offener Vorsorgekatalog)
Zahnarztliche Leistungen** Choose Choose More

Professionelle Zahnreinigung (PZR), zahnmedizinische Prophylaxe 100 % nur fiir PZR,

100 %, max. 250€ / KJ

Leistung im Rahmen der gewahlten Budgethdohe

und Bleaching max.75 € / KJ
Schmerz- und angstlindernde MaRnahmen Nein 100 %
Zahnbehandlungen, wie Wurzelkanalbehandlungen, o o
Parodontosebehandlungen und Fiillungen 100 % 100 %
Zahnersatz (u. a. auch fiir Inlays, Onlays, Stiftzéhne und orale 100 % 100 %
Implantate), augmentative Behandlung sowie Funktionsdiagnostik ° °
Kieferorthopadische Behandlung infolge von Unfall Nein 100 %
Stationdre Behandlungen Choose Choose More
Leistungsp;uschalg_bgi mind. 5-tagigem Krankenhausaufenthalt 150€ 150€
(mehrmals im KJ maglich)
Leistungspauschale fiir stat. Anschlussrehabilitationsmassnahme .

: ) Nein 150 €
(mehrmals im KJ méglich)
Transportkosten inkl. Zuzahlung Nein 100 %, max. 250 € / KJ
Gebiihrenordnung Choose Choose More

Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA) und Zahnarzte (GOZ),
Gebiihrenverzeichnis fiir Heilpraktiker (GebliH) sowie im Leistungs-
verzeichnis Naturheilverfahren genannten Gebiihrenziffern

bis zum Hochstsatz bis zum Hochstsatz

Highlights Choose Choose More
Erhéhung des gewahlten Budgets um 10% bei Leistungsfreiheit Ja, bis max. 5 KJ Ja, bis max. 5KJ
Leistung bei anerkanntem Arbeitsunfall mit stat. Aufenthalt Nein Nein
Budgethdhe bei unterjahrigem Beginn Anteilig Voll

Choose Max

Max
100 % )
é
100 %
100 %
100 %
100 % durch
Heilpraktiker und
Arzte
100 % o
\
> <
100 % ;:
Choose Max
100 %
100 %
Choose Max
Max
100 % )
é
100 %
100 %
100 %
100 %
Choose Max
150€
150 €
Max
N
100% X2
Choose Max

bis zum Hochstsatz

Choose Max
Ja, bis max. 5 KJ
Ja, mit Extra-Budget
Voll

** Einschlieflich der fiir die jeweilige Mafinahme notwendigen Aufwendungen fiir Material- und Laborkos- Choose Max: keine Sublimits (maximale Erstattungsbeitrage)

ten sowie Anésthesie- und Réntgenleistungen Die Leistungen ergénzen die Leistungen der GKV oder PKV. 2%y

bei den gekennzeichneten Leistungen.

Attraktive Monatsbeitrage

q . Obligatorisch
Obligatorisch T
Tarife 16-70J. 16-70J.

Choose400 13,80 €

Choose600 16,90 € 17,75 €
Choose800 2210 € 23,21€
Choose1200 27,60 € 2898 €
Choose More400 15,20 € 15,96 €
Choose More600 21,40 € 22,47 €
Choose More800 2590 € 27,20 €
Choose More1200 34,20 € 3591€
Choose More1600 40,30 € 42,32 €
Choose Max400 16,30 € 1712 €
Choose Max600 2710 € 28,46 €
Choose Max800 30,90 € 32,45 €
Choose Max1200 42,20 € 44,31 €
Choose Max1600 49,50 € 51,98 €

Fakultativ
0-20)J. 21-70J.

Tarife

Choose400-F
Choose600-F
Choose800-F
Choose1200-F

Choose More400-F

Choose More600-F
Choose More800-F
Choose More1200-F
Choose More1600-F

Legende:
Obligatorisch = arbeitgeberfinanziert; fiir Mitarbeiter

Fakultativ = arbeitnehmerfinanziert; fiir Mitarbeiter, die sich zusatzlich
zum arbeitgeberfinanzierten Schutz absichern méchten und
deren Angehérige

BB BF = Besondere Bedingungen Beitragsbefreiung

J. = Jahre

* Glaukomfriiherkennung, Videogestiitzte Hautkrebs-Vorsorgeuntersu-
chung, PSA Test, Gynakologische Ultraschalluntersuchungen und EKG.



4 e
» =
00
3 - -

-

Max

i Choose Max: &3
’:;’_\ " Extra-Budget bei einem Arbeitsunfall

Eine Sorge weniger:
Bei anerkanntem Arbeitsunfall in Verbindung mit einem vollstationiren Aufenthalt
erhoht sich das zur Verfligung stehende Budget je nach gewahlter Budgetstufe.

Exklusiv im Tarif Choose Max steht dem betroffenen Mitarbeiter somit ein Extra-
Budget fiir die Gesundheitsleistungen fiir bis zu zwei Kalenderjahre zur Verfligung.

Die Verwendung des Extra-Budgets flihrt nicht zum Verlust eines erreichten Budget-
Bonus.

Schutz mit

\

esond rem-



Tariflinie Choose: Erweitertes Leistungsspektrum mit Tarif Plus

nur in Kombination

mit einem Tarif der
Zahnirztliche Leistungen* Tariflinie Choose
75% der verbleibenden Kosten**

(ohne Anrechnung auf das Budget von Tarif Plus)

Tarif Plus @

75% der verbleibenden Kosten**

Zahnbehandlungen, wie Wurzelkanalbehandlungen,
Parodontosebehandlungen und Fiillungen

Zahnersatz (u. a. auch fiir Inlays, Onlays, Stiftzéhne und orale
Implantate), augmentative Behandlung sowie Funktionsdiagnostik, die
im unmittelbaren zeitlichen und sachlichen Zusammenhang mit einer
Versorgung mit Zahnersatz erfolgt

Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA) und Zahnirzte (GOZ)

75% der verbleibenden Kosten**

bis zum Hochstsatz

* Einschlieflich der fiir die jeweilige Mafinahme notwendigen Aufwendungen fiir Material- und Laborkosten sowie Anasthesie- und Rontgenleistungen.
** Die Leistungen werden in Ergénzung zu den Leistungen der GKV oder PKV sowie weiterer vorleistungspflichtiger Erstattungsverpflichteten gezahlt
(z. B. weitere betriebliche Krankenversicherungen bei der Continentale Krankenversicherung a.G. oder private Zusatzversicherungen anderer Versicherer).

Tarif Plus @

6.000 Euro bei erstmaliger Feststellung der eigenen
Pflegebediirftigkeit nach Pflegegrad 2, 3, 4 oder 5

6.000 Euro bei Pflege von nahen Angehérigen*
mit erstmaliger Feststellung der Pflegebediirftigkeit
nach Pflegegrad 2, 3, 4 oder 5 und nachgewiesener
Ubernahme der Pflegetitigkeit

Pflege-Leistungspauschale

6.000 Euro pro Versicherungsfall
(ohne Anrechnung auf das Budget von Tarif Plus)

Pflegeleistungspauschale bei eigener Pflegebediirftigkeit

Pflegeleistungspauschale bei Pflegebediirftigkeit und Pflege von
nahen Angehérigen*

* Als nahe Angehdrige gelten: Ehepartner, Lebenspartner nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz, Partner in eheihnlicher oder lebenspartnerschaftlicher Gemeinschaft (gleicher Haushalt), Kinder, Adoptivkinder

sowie Pflegekinder.
Tarif Plus @

100%, fiir zertifizierte Kurse nach §20 SGB V
bei min. 80% Teilnahme

Ambulante Leistungen

Budget 600 Euro / KJ (volles Budget auch bei unterjahrigem Beginn)

Praventionskurse / Gesundheitskurse z. B. Kurse zur
Stressbewidltigung, Riickenschule, Erndhrungsberatung

Fahrkosten fiir medizinisch notwendige Krankentransporte* bis zu 10 Euro je Tag, max. 250 Euro / KJ

Haushaltshilfe nach Krankenhausaufenthalt, ambulanter Operation oder
stationarer Anschlussheilbehandlung nach &rztlicher Bescheinigung

Ambulante RehabilitationsmaBnahmen /Mutter- oder Vater-Kind-
MaRnahmen bei med. Notwendigkeit

bis zu 10 Euro je Tag, max. 250 Euro / KJ
bis zu 10 Euro je Behandlungstag,
max. 250 Euro / KJ

100% fiir verordnete digitale Medizinprodukte auRerhalb
des Verzeichnisses des Bundesinstituts fiir Arzneimittel und
Medizinprodukte (BfArM)

Ja, bis max. 5 KJ; bei Leistungsfreiheit im gesamten Tarif Plus.

Digitale Gesundheitsanwendungen (DiGA)

Erh6hung des Budgets um 10 % bei Leistungsfreiheit

* Arztl. verordnete Fahrten bei ambulanter OP / Dialyse / Strahlen- oder Chemotherapie / Schwerbehinderung ab Pflegegrad 3 sowie Transporte mit speziellen Krankenfahrzeugen.
Die Leistungen werden in Ergéanzung zu den Leistungen der GKV oder PKV gezahlt.

Obligatorisch
(BBBF)

Tarife 16-70J. 16-70J.
Choose400+ 30,03 €
Choose600+ 31,70 € 33,29 €
Choose800+ 36,90 € 38,75 €
Choose1200+ 42,40 € 44,52 €
Choose More400+ 30,00 € 31,50 €
Choose More600+ 36,20 € 38,01€
Choose More800+ 40,70 € 42,74 €
Choose More1200+ 49,00 € 51,45 €
Choose More1600+ 55]10 € 57,86 €
Choose Max400+ 3110 € 32,66 €
Choose Max600+ 41,90 € 44,00 €
Choose Max800+ 45770 € 4799 €
Choose Max1200+ 57,00 € 59,85 €
Choose Max1600+ 64,30 € 67,52 €

Obligatorisch

Fakultativ
Tarife 0-20)J. 21-70J.

Choose400+-F
Choose600+-F
Choose800+-F
Choose1200+-F

Choose More400+-F

Choose More600+-F
Choose More800+-F
Choose More1200+-F
Choose More1600+-F

Legende:

Obligatorisch = arbeitgeberfinanziert; fiir Mitarbeiter

Fakultativ = arbeitnehmerfinanziert; fiir Mitarbeiter, die sich zusatzlich
zum arbeitgeberfinanzierten Schutz absichern méchten und
deren Angehérige

BBBF = Besondere Bedingungen Beitragsbefreiung

J. = Jahre



bei Unternehmen.mjt; oj

als bei Unternehmen ohne bKV.




Tariflinie Save: Privatpatient im Krankenhaus.

Stationare Zusatzversicherung mit drei Tarifen.

Als Arbeitgeber kdnnen Sie zwischen den Tarifvarianten Save U, Save und Save More wahlen - vom Schutz ausschlieRlich
infolge von Unfallen bis zum umfassenden ,Erste Klasse*-Schutz. Fiir unterschiedliche Personengruppen kénnen Sie

verschiedene Tarife festlegen (z. B. nach Betriebszugehdrigkeit, Funktion im Unternehmen). Unsere Tarife ergénzen die
Leistungen der GKV oder PKV optimal.

Qé“e'ltsportel

o
o
&

Losungen vom Einstiegs- bis zum ,Erste Klasse*-Schutz - Leistungskurziibersicht.

Stationire Behandlung Save U* (infolge von Unfall) Save Save More
Privatéarztliche Behandlung 100 % 100 % 100 %
Ambulante Operationen im Krankenhaus 100 % 100 % 100 %

Gebiihrenordung fiir Arzte (GOA) und Zahnirzte (GOZ)

liber die Hochstsatze

liber die Hochstsatze lber die Hochstsatze

Stationire Unterbringung Save U* (infolge von Unfall) Save Save More

Ein- / Zwei-Bett-Zimmer,

Zimmer Ein- / Zwei-Bett-Zimmer Zwei-Bett-Zimmer b
Familienzimmer
Freie Krankenhauswahl 100 % 100 % 100 %
Rooming-in fiir Begleitperson o o o
bei Kindern bis zum 16. Lebensjahr LEO Lo 100%
Stationare Pauschale / KHT / Ausland / Transporte Save U* (infolge von Unfall) Save Save More
Leistungspauschale infolge eines vollstationdren ) ) )
Krankenhausaufenthalts, je nach Aufenthaltsdauer 150-300 € 150-300 € 150-300 €
Ersatzkrankenhaustagegeld bei Verzicht auf 50 € / Tag Biszul [0/} 1ag Bis zu 90 € / Tag

Wabhlleistungen nach diesem Tarif

Krankenhaustagegeld
bei vollstationdarem
Aufenthalt 50 € /Tag

100 %, max. 250 € /
Kalenderjahr (KJ)

in Europa

(auBerhalb: 3 Monate bei
voriibergehendem Aufenthalt)

in Europa

(auBerhalb: 3 Monate bei
voriibergehendem Aufenthalt)

Auslandsschutz

Krankentransporte 100 %, max. 250 € /KJ 100 %, max. 250 € / KJ

Die Leistungen werden nur in Ergénzung zu den Leistungen der GKV oder PKV erbracht. *Kann nur in Kombination mit anderen ConCEPT-Tarifen bestehen.

Save U/

_—
Save / IEI

Save More

Attraktive Monatsbeitrage

Obligatorisch
16-70J.

Obligatorisch (es BF)

Tarife 16-70J.

Save U

Save

Save More

Fakultativ

21-60J.
3,15 €
24,30 €
29,40 €

Tarife

Save U-F

Save-F 7,40 €

11,10 €

58,80 €
75,60 €

Save More-F

Legende:
Obligatorisch = arbeitgeberfinanziert; fiir Mitarbeiter

Fakultativ = arbeitnehmerfinanziert; fiir Mitarbeiter, die sich zusétzlich zum
arbeitgeberfinanzierten Schutz absichern mochten und deren Angehdrige
BB BF = Besondere Bedingungen Beitragsbefreiung

J. = Jahre



Mitarbeiter

wissen die
Lelstung~

Zu | chétze

Budget ohne Verfallsdatum

Und wird in einem Jahr mal keine Erstattung beantragt, erhalt der
Mitarbeiter im Folgejahr einen Budget-Bonus von 10 % des Grund-

budgets dazu. ivi
udgets dazu Exklusiv in den

Budget-Tariflinien

Beispiel Smile More

Choose + Smile

7.500 €

Budget Bonus 500 € / KJ
5.000 € 3.750 €
Bonus 250 € / KJ
2.500 € 1500 €
Bonus 100 € / KJ
1.000 € leistungsfreie

I T T T T > Kalenderjahre (KJ)
0 1 2 3 4 5

Der Budget-Bonus steigt so um bis zu 50 % des Grundbudgets
an. Sobald der Versicherte wieder Leistungen einreicht, startet
er im darauffolgenden Jahr mit dem vereinbarten Grundbudget.




Tariflinie Smile: Privatpatient beim Zahnarzt.

Maximale Flexibilitat beim Zahnarztbesuch.

Gesunde Zahne tragen viel zur Gesundheit und zum Wohlbefinden bei. Unsere Zahn-Budgettariflinie Smile bietet lhren
Mitarbeitern einen top Schutz fiir Zahnersatz, Zahnbehandlung und Prophylaxe. Sie als Arbeitgeber legen die Budget-
hohe fiir Ihre Mitarbeiter fest. Die Hohe des Budgets kdnnen Sie fiir unterschiedliche Personengruppen (z. B. nach

Betriebszugehdrigkeit, Funktion im Unternehmen) auch variieren.

Losungen vom Einstiegs- bis zum ,Erste Klasse*-Schutz - Leistungskurziibersicht.

Zahnbehandlung / Kieferorthopédie / Zahnprophylaxe

Plastische Fiillungen, Wurzelbehandlung,
Parodontosebehandlung, Aufbissbehelfe und Schienen

Kieferorthopadie (KFO) bei Kindern
bis Vollendung des 18. Lebensjahres

Unfallbedingte KFO fiir Kinder und Erwachsene

Zahnprophylaxe, Professionelle Zahnreinigung, Fissuren-
versiegelung, zahnaufhellende MaRnahmen (z. B. Bleaching)

Zahnersatz z. B. Inlays, Kronen, Implantate

Privatzahnarztliche Versorgung mit Zahnersatz, Funktions-
diagnostik, Augmentation (Knochenaufbau fiir Implantate)

Implantate ohne Begrenzung der Anzahl je Kiefer

Schmerzlinderung

Leistung im Rahmen der gewahlten Budgethohe

Bes. MaRnahmen zur Schmerzausschaltung wie Analgo-Sedierung,
Vollnarkose, Lachgas-Sedierung, Akupunktur und Hypnose

Gebiihrenordnung
Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA) und Zahnirzte (GOZ)

Die Leistungen werden nur in Erganzung zu den Leistungen der GKV oder PKV erbracht.

Smile

Nein

Nein

Nein

100 %,
max. 200 € / Kalenderjahr (KJ)

Smile
75 %

v

Smile
Nein

Smile

bis zum Hochstsatz

its
&‘8‘\2‘ Pl:'rt.9 9

Smile More

100 %

je Versicherungsfall:

- max. 500 € (Tarifstufe 1.000)
- max. 1.000€ (Tarifstufe 2.500)
- max. 1.500 € (Tarifstufe 5.000)

100 %

100 %,
max. 250 € / KJ

Smile More
100 %

v

Smile More
100 %

Smile More

bis zum Hochstsatz

Smile /
Smile More

Obligatorisch
16-70J.

Obligatorisch (BB BF)

Tarife 16-70J.

Smile750

Smile1500

Smile3000

Smile More1000

Smile More2500

Smile More5000

Fakultativ

Tarife 21-70).

Smile750F

Smile1500F

Smile3000F

Smile More1000F

Smile More2500F

Smile More5000F

Legende:
Obligatorisch = arbeitgeberfinanziert; fiir Mitarbeiter

Fakultativ = arbeitnehmerfinanziert; fiir Mitarbeiter, die sich zusatzlich zum

arbeitgeberfinanzierten Schutz absichern mochten und deren Angehdrige

BB BF = Besondere Bedingungen Beitragsbefreiung

J.

= Jahre



Als Experte im Kollektivgeschéft bieten wir nicht nur leistungsstarke Tarife fiir Ihre Mitarbeiter, sondern
Sie ebenso bei der professionellen Einfiihrung einer bKV in Ihrem Unternehmen. Dabei erarbeiten wir gem
lhnen ein Umsetzungskonzept in folgenden wesentlichen Schritten:

Versorgungs- Unterstiitzung Unterstiitzung
umfang bei Steuer- bei Rechts-
beratung beratung

Ansprechpartner &
ConCORP

Nutzen Sie unser Know-how und kontaktieren Sie uns noch heute.

Prozess!



Professionelle Services machen einen guten Schutz erlebbar.

Wir arbeiten fiir und mit Menschen - von der umfassenden Beratung vor dem Versicherungsabschluss bis zur zuverlassigen Betreuung im Leis-
tungsfall. Unsere Vertriebspartner und unsere Fachabteilung Firmen- und Verbandskunden beraten Sie, Ihre Mitarbeiter und deren Angehorige.

Mit Abschluss einer bKV stehen neben starken Tarifleistungen, weitere wertvolle Highlights zur Verfligung. Davon profitieren alle im bKV-Vertrag abgesicherten Personen,

auch mitversicherte Familienangehorige:

Top Schutz fiir GKV- und PKV-Versicherte
Mitarbeiter und deren Familienangehorige.

Ohne Gesundheitspriifung / Wartezeiten

Der Einstieg erfolgt fiir Mitarbeiter direkt mit der Anmeldung ohne Gesund-
heitsprifung und Wartezeiten. Auch Vorerkrankungen und laufende Versiche-
rungsfélle sind fiir Mitarbeiter je Tariflinie unter bestimmten Voraussetzungen
abgesichert.

oD
Eigenfinanzierte Erweiterung
Optionales Up-Selling fiir Mitarbeiter und Familienangehdrige in der arbeit-
@%7‘ nehmerfinanzierten Variante; innerhalb von drei Monaten nach dem vereinbarten
Versicherungsbeginn des Mitarbeiters in der arbeitgeberfinanzierten bKV -
ohne Gesundheitspriifung und Wartezeiten.
(@]

Weiterversicherung
fiir Rentner, ausgeschiedene Mitarbeiter und Familienangehdérige mit identi-
schen Tarifleistungen maglich.

00
Kundenportal ConCORP:
Alles aus einer Hand - direkten Zugang haben Arbeitgeber und versicherte

C——— Mitarbeitende liber unser exklusives Kundenportal u.a. auch zu unseren
Assistance-Leistungen.

Continentale GesundheitsAPP:
Zur Einreichung von Leistungsbelegen bequem tiber Smartphone.

P
N’

@ Ihre Mitarbeiter erhalten mit Abschluss eine individuelle bKV-microsite
um jederzeit Informationen zu und um ihre bKV abzurufen. Nachhaltig,

2 ; modern und effizient.




Vertrauen, das bleibt.

Die Continentale Krankenversicherung a.G. ist Teil des Continentale Versicherungsverbundes, einem der groBen deutschen Versicherer. Ein typischer Versicherungskonzern ist der

Verbund jedoch nicht. Denn bereits seit der Griindung der Muttergesellschaft im Jahre 1926 ist er ein ,Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit”. Daher stellt er die Menschen und ihre
Bediirfnisse in den Mittelpunkt.

Nur so kann der Verbund seinen Anspriichen treu bleiben und nachhaltige Transparenz, Sicherheit und Stabilitat bieten.
Oder wie wir es nennen: Vertrauen, das bleibt.

Die Leistungsbeschreibungen in diesem Prospekt sind lediglich Kurzfassungen. Mafigebend sind die jeweils vereinbarten Allgemeinen Versicherungsbedingungen (Rahmenbedingungen, Tarife mit Tarifbedingungen).
Assistance-Leistungen bieten wir als kostenlosen Service unverbindlich an.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in diesem Dokument grundsétzlich die ménnliche Form verwendet; jedes Geschlecht ist dabei gleichermafien gemeint. 2715/ 02.2026

Continentale Krankenversicherung a.G.
Firmen- und Verbandskunden (k-fv)
Die Augustaanlage 66, 68165 Mannheim
Continentale Tel. 0621 457 - 7444, bkv@continentale.de

Ein Unternehmen des Continentale Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit




