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Uberblick? 2025 2024 2023

Continentale Lebensversicherung AG

Gebuchte Bruttobeitrage in Mio. € 1.266,1 1.165,7 1.096,6
Versicherungsbestand (laufender Beitrag fir ein Jahr) in Mio. € 1.153,2 1.081,1 1.011,3
Versicherungsvertrage in Tsd. 1.025,7 997,1 967,4
Neuzugang (laufender Beitrag) in Mio. € 161,3 152,3 134,2
Neuzugang (Einmalbeitrag) in Mio. € 153,5 122,7 123,6
Vorzeitiger Abgang (laufender Beitrag) in Mio. € 71,6 63,1 54,9
Vorzeitiger Abgang in % des mittleren Jahresbestandes 6,4 6,0 5,6
Versicherungsleistungen in Mio. € 14355 1.515,7 1.369,5
davon: — ausgezahlte Leistungen in Mio. € 817,7 813,0 719,4

— Zuwachs an Leistungsverpflichtungen in Mio. € 617,8 702,7 650,1
Verwaltungsaufwendungen in % der gebuchten Bruttobeitrage 2,1 2,0 2,0
Kapitalanlagen in Mio. € 6.790 6.600 6.506
Nettoverzinsung in % 2,3 2,4 2,2
Durchschnittliche Nettoverzinsung der letzten drei Jahre in % 2,3 25 2,7
Geschaftsergebnis in Mio. € 42,8 73,4 47,9
Jahresuberschuss in Mio. € 12,0 11,0 11,0
Eigenkapital in Mio. € 213,0 201,0 190,0
Ruckstellung fir Beitragsruickerstattung in Mio. € 310,4 348,7 354,2
Anzahl der Mitarbeiter/-innen? im Jahresdurchschnitt (ohne Auszubildende) 332 319 297

1) Im Geschéftsbericht sind alle Zahlen kaufmannisch gerundet. Daher kénnen sich beim Ausweis der Summen Run-
dungsdifferenzen ergeben.

2) In diesem Geschaftsbericht wird gegendert. Dafiir werden geschlechtsneutrale Begriffe oder — aus Griinden der
besseren Lesbarkeit — die Doppelform verwendet; jedes Geschlecht ist dabei gleichermal3en gemeint. Bezeich-
nungen, die gesetzlichen Vorgaben folgen, bleiben hingegen unverandert.
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Unternehmensorgane

Aufsichtsrat

Rolf Bauer, Haltern am See,
Vorstandsvorsitzender i. R.,
Vorsitzender,

bis 25.06.2025

Dr. Christoph Helmich, Diisseldorf,
Vorstandsvorsitzender i. R.,
stellv. Vorsitzender bis 25.06.2025,
Vorsitzender ab 25.06.2025

Peter Slawik, Disseldorf,
Vorstandsmitglied i. R.,
stellv. Vorsitzender,

ab 25.06.2025

Dr. Andreas Freiling, Bad Vilbel,
Wirtschaftsprifer,
ab 25.06.2025

Prof. Dr. Gerd Geib, Kerpen,
Wirtschaftsprifer und Steuerberater,
bis 25.06.2025

Dr. Carsten Jaeger, Dortmund,
Rechtsanwalt und Notar

Karl-Heinz Moll, KéIn,
Vorstandsmitglied i. R.

Helga Riedel, Neunkirchen,
stellv. Verbandsdirektorin i. R.

Vorstand

Dr. Gerhard Schmitz, Dortmund,
Vorsitzender

Dr. Helmut Hofmeier, Bergisch Gladbach,
Produktmanagement und Versicherungstechnik,
bis 11.04.2025

Dr. Marcus Kremer, Diisseldorf,
Vertriebspartnerbetreuung und Kundendienst,
bis 28.02.2025

Marcus Lauer, Bochum,
Risikomanagement, Rechnungswesen und Betriebs-
organisation

Alf N. Schlegel, Mannheim,
Kapitalanlagen und Personal

Jirgen Worner, Mannheim,
Vertriebspartnerbetreuung und Kundendienst,
ab 01.03.2025

Dr. Matthias Hofer, Dachau,
Produktmanagement und Versicherungstechnik,
ab 01.05.2025

Angaben zum Anhang gemaf § 285 Nr. 10 Handelsgesetzbuch (HGB)
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Lagebericht

1. Grundlagen des Unternehmens

Die Continentale Lebensversicherung AG ist ein Unternehmen des Continentale Versicherungsverbundes. An
der Spitze des Verbundes steht die Continentale Krankenversicherung a.G., ein Versicherungsverein auf Ge-
genseitigkeit. Als Versicherungsverein gehort sie ihren Mitgliedern, den Versicherungsnehmerinnen und Versi-
cherungsnehmern. Die Bedirfnisse der Kundinnen und Kunden stehen im Mittelpunkt. Dieses Grundverstandnis
bestimmt das Handeln in allen Unternehmen des Verbundes.

Seit 1892 steht die Continentale Lebensversicherung AG fur Verlasslichkeit und Sicherheit.

Sie bietet klassische und fondsgebundene Altersvorsorgeprodukte, kapitaleffiziente Produkte mit endfélliger Ga-
rantie sowie Produkte zur Abdeckung weiterer biometrischer Risiken; auch die gesetzlichen Férdermodelle ge-
hoéren zum Portfolio. Zudem bietet die Gesellschaft Produkte im Bereich der betrieblichen Altersversorgung.
Als Serviceversicherer setzt die Gesellschaft ausschlieRlich auf den beratenden AuRendienst. Hierbei arbeitet
sie sowohl mit Vertriebspartnerinnen und Vertriebspartnern der Ausschlie3lichkeitsorganisation als auch mit un-
abhangigen Vermittlerinnen und Vermittlern zusammen.

Sitz des Unternehmens ist Miinchen. Hinzu kommen regionale Auf3enstellen, die Vermittlerinnen und Vermittler
sowie Kundinnen und Kunden betreuen. Wie die anderen Verbundunternehmen konzentriert sich die Continen-
tale Lebensversicherung AG auf den deutschsprachigen Raum.

Versicherungsangebot

Im Geschéftsjahr wurden im selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschéft folgende Lebensversicherungsar-
ten angeboten:

Hauptversicherungen

(als Einzel- und als Kollektivversicherungen)

— Kapitalbildende Lebensversicherung mit tiberwiegendem Todesfallcharakter

— Vermogensbildungsversicherungen (fir den Neuzugang geschlossen)

— Risikoversicherung

— Kapitalbildende Versicherung mit Gberwiegendem Erlebensfallcharakter (Rentenversicherung)

— Rentenversicherung zur Basisversorgung

— Berufs-, Erwerbs- und Dienstunfahigkeitsversicherung

— Kapital- und Risikoversicherung mit vorgezogener Leistung bei schwerer Erkrankung, Erwerbsunféahigkeit und
Pflegebedurftigkeit (fur den Neuzugang geschlossen)

—  Sterbegeldversicherung
— Fondsgebundene Lebensversicherung (flir den Neuzugang geschlossen)

— Fondsgebundene Rentenversicherung



— Fondsgebundene Rentenversicherung zur Basisversorgung
—  Mischformen mit Garantien

— Kapitalbildende Versicherung mit Uberwiegendem Erlebensfallcharakter (Rentenversicherung) mit
endfélliger Garantie

— Fondsgebundene Rentenversicherung mit Garantie (fiir den Neuzugang geschlossen)
— Fondsgebundene Rentenversicherung mit staatlicher Forderung

— Rentenversicherung zur Basisversorgung mit endfélliger Garantie

— Fondsgebundene Rentenversicherung mit endfélliger Garantie

— Fondsgebundene Rentenversicherung zur Basisversorgung mit endfalliger Garantie

Zusatzversicherungen
— Unfall-Zusatzversicherung (fiir den Neuzugang geschlossen)
—  Berufs- und Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung

— Renten-Zusatzversicherung

Berufs- und Erwerbsunféhigkeitsversicherungen sowie Fondsgebundene Rentenversicherungen wurden im Be-
richtsjahr im freien Dienstleistungsverkehr auch in Osterreich angeboten.

Aktive Riickversicherung wurde nicht betrieben.

Die Continentale Lebensversicherung AG gehoért dem Konsortium der den Pensions-Sicherungs-Verein a.G.,
Kéln, tragenden Lebensversicherungsgesellschaften an. Die Beteiligungsquote belauft sich auf 0,4 %. Die an-
teiligen Bestande, Deckungsriickstellungen, Beitrdge und andere Werte sind in den entsprechenden Positionen
des Jahresabschlusses enthalten.

2. Wirtschaftsbericht
Rahmenbedingungen
Allgemein

Die nachfolgend aufgefiihrten Zahlen und Fakten stammen, soweit nicht anders angegeben, aus einer ersten
amtlichen Schéatzung des Statistischen Bundesamtes vom Januar 2026.

Nach zwei Jahren der Rezession wuchs die deutsche Volkswirtschaft im Jahr 2025 wieder leicht. Das preis-
bereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) nahm um 0,2 % gegeniiber dem Vorjahr zu — es beschreibt den um die
Inflation bereinigten Gesamtwert aller im Inland entstandenen Waren und Dienstleistungen, inklusive Glitersteu-
ern abziglich Gutersubventionen. Ausschlaggebend fiir die positive Entwicklung waren im Wesentlichen gestie-
gene Konsumausgaben der privaten Haushalte und des Staates. Der AuRenhandel trug hingegen nicht dazu
bei. Hohere Zdlle der Vereinigten Staaten von Amerika, ein starker Euro und Konkurrenz aus der Volksrepublik
China schwéchten die Exportwirtschaft.

Die preisbereinigte gesamtwirtschaftliche Bruttowertschdpfung — also der Wert der Giiter und Dienstleistungen,
den Unternehmen selbst neu schaffen, nachdem die Kosten fiir Vorleistungen abgezogen wurden — sank im
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Jahr 2025 um 0,1 %. Die Wirtschaftsbereiche entwickelten sich dabei sehr unterschiedlich. Das Baugewerbe
erlebte ein weiteres schwaches Jahr. Die preisbereinigte Bruttowertschdpfung sank im Vergleich zu 2024 um
3,6 %. Hinzu kam ein Anstieg der Insolvenzen. Hohe Baupreise beeintrachtigten maf3geblich den Hoch- und
Ausbau.

Im Verarbeitenden Gewerbe reduzierte sich die Bruttowertschdpfung das dritte Jahr in Folge (-1,3 %). Beson-
ders die Automobilindustrie und der Maschinenbau erzielten weniger zufriedenstellende Ergebnisse. Ein Grund
hierfir war insbesondere die starke globale Konkurrenz. Auch Industriezweige mit hohem Energieverbrauch
erwirtschafteten weniger, darunter die Chemieindustrie.

Die wirtschaftlichen Leistungen der verschiedenen Dienstleistungszweige variierten im Jahr 2025. Die Brutto-
wertschdpfung der Unternehmensdienstleister sank um 0,8 %. Auch sonstige Anbieter, etwa in den Bereichen
Sport, Erholung und Unterhaltung, entwickelten sich schwécher als im Vorjahr (-0,3 %). Demgegentiber verlief
das Jahr 2025 zusammengefasst fur den Bereich Verkehrsunternehmen, Gastgewerbe und Handel positiv
(+1,2 %). Dabei trug maRgeblich der Einzelhandel zum Wachstum bei. Das Gastgewerbe hatte hingegen keinen
Anteil an der positiven Entwicklung, da es weniger erwirtschaftete als im Vorjahr. Offentliche Dienstleister, Er-
ziehungsinstitute und Gesundheitsanbieter erzielten gemeinsam eine héhere Wirtschaftsleistung als im Vorjahr
(+1,4 %).

Eine zentrale Stiitze der gesamtwirtschaftlichen Nachfrage waren die privaten Konsumausgaben, die preisberei-
nigt um 1,4 % zunahmen. Sie stiegen vor allem in den Bereichen Gesundheit (+3,8 %) und Mobilitat (+2,7 %).
Weniger Geld gaben die Menschen indes fiir gastronomische Leistungen und Beherbergung aus (-0,6 %). Der
Staatskonsum wuchs um 1,5 % und damit noch stérker als der private Konsum, getragen insbesondere von
erhdhten Ausgaben fur soziale Dienstleistungen, Gesundheitsleistungen und staatliche Lohne.

Zuriickhaltung war im Berichtsjahr bei Investitionen zu beobachten: Insgesamt nahmen die Bruttoanlageinves-
titionen im Vergleich zum Vorjahr um 0,5 % ab. Fir Ausriistungen und Bauten wurde deutlich weniger ausgege-
ben, was laut Statistischem Bundesamt auf hohe Baupreise zurtickzufiihren sein durfte. Mit einem Rickgang
um 0,9 % verringerten sich die Bauinvestitionen nach Angaben der Experten das flnfte Jahr in Folge. Noch
deutlicher nahmen die Ausgaben fur Ausriistungen wie Maschinen, Gerate und Fahrzeuge ab (-2,3 %). Demge-
genuber stehen Ausgaben fiir die Verteidigung. Vor dem Hintergrund globaler Konflikte und Kriege investierte
der Staat hierfiir erheblich mehr als im Vorjahr. Dies federte den Riickgang der gewerblichen Ausriistungsinves-
titionen allerdings nicht vollstandig ab.

Schwach verlief das Berichtsjahr fir den AuRenhandel. Die Exporte reduzierten sich 2025 das dritte Jahr in
Folge (-0,3 %). Die Warenausfuhren unterschritten das Vorjahresniveau preisbereinigt um 0,7 %. Insbesondere
die zentralen Bereiche der deutschen Exportwirtschaft waren betroffen: Bis Oktober 2025 gingen die Ausfuhren
von Kraftwagen und Kraftwagenteilen, Maschinen sowie chemischen Erzeugnissen zurlck.

Ein anderes Bild zeichnete der Importsektor. Die Einfuhren nahmen nach zwei riicklaufigen Jahren deutlich zu
(+3,6 %). Wesentlich mehr Waren wie Maschinen, elektrische Ausristungen und pharmazeutische Erzeugnisse
kamen nach Deutschland (+5,1 %). Die Importe von Dienstleistungen wuchsen weniger stark als in den Vorjah-
ren (+0,2 %).

Die Zahl der Arbeitslosen in Deutschland nahm im Vergleich zum Vorjahr um 161.000 auf 2.948.000 Menschen
zu. Damit stieg die Arbeitslosenquote um 0,3 Prozentpunkte auf 6,3 %. Zur Stabilisierung der Beschaftigung
griffen viele Betriebe in &hnlichem Ausmaf wie im Vorjahr auf konjunkturell bedingte Kurzarbeit zurtick.

Angesichts der schwachen Konjunktur ist die Nachfrage nach neuen Arbeitskréften weiter gesunken. Im Jahr
2025 gab es durchschnittlich 632.000 gemeldete Arbeitsstellen (-62.000). Durchschnittlich waren im Berichtsjahr
46,0 Millionen Menschen in Deutschland erwerbstétig. Damit stagnierte die Zahl der Erwerbstatigen, nachdem
sie seit 2006 — mit Ausnahme des Jahres 2020 — konstant gestiegen war. Riickgédnge verzeichneten das Verar-
beitende Gewerbe und das Baugewerbe. Demgegentber standen wie im Vorjahr Beschaftigungszuwéchse im
Dienstleistungsbereich.



Insgesamt verlief das Jahr fir viele deutsche Unternehmen wenig positiv. Nach einer Auswertung des Leibniz-
Institutes fur Wirtschaftsforschung Halle (IWH) stieg die Zahl der Unternehmensinsolvenzen auf den hdchsten
Stand seit 20 Jahren. Nach IWH-Erhebung entfiel der gré3te Anteil der betroffenen Arbeitsplatze auf das Verar-
beitende Gewerbe mit rund 62.000 Stellen. Die hohen Zahlen zeigen laut IWH, wie gro3 die wirtschaftlichen
Herausforderungen im Jahr 2025 fur Deutschland waren. Nach einer Auswertung des ifo Institutes sahen im
November 2025 8,1 % der Unternehmen ihre Existenz akut bedroht. Griinde hierfiir waren Auftragsmangel,
zunehmender internationaler Wettbewerb sowie gestiegene Betriebs- und Personalkosten.

Fir die deutsche Versicherungswirtschaft meldete der Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft
e.V. (GDV) Anfang 2026 einen Beitragszuwachs von 6,6 % auf 254,0 Mrd. Euro aufgrund inflationsbedingter
Pramienanpassungen, eines starken Einmalbeitragsgeschaftes in der Lebensversicherung sowie steigender
Beitragseinnahmen in der privaten Krankenversicherung. Die Schaden- und Unfallversicherung entwickelte sich
nach einer mehrjahrigen Schwéachephase positiv und verzeichnete eine Steigerung der Beitragseinnahmen um
7,6 % auf 99,6 Mrd. Euro. Die Beitragseinnahmen der privaten Krankenversicherer stiegen um 8,4 % auf 54,9
Mrd. Euro. In der Lebensversicherung wuchsen die Beitrdge um 5,2 % auf 99,5 Mrd. Euro. Insgesamt erlebte
die Versicherungswirtschaft ein solides Jahr, wobei das Wachstumstempo laut GDV nachgelassen hat.

Ein Thema, das die Versicherungsbranche 2025 unter anderem beschéftigte, war der Digital Operational Resi-
lience Act (DORA). Versicherungsunternehmen wurden dazu verpflichtet, ein Risikomanagementsystem zur Ri-
sikobetrachtung und -bewertung der eingesetzten Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) einzu-
fuhren. Die EU-Verordnung zur europaweiten Starkung des Finanzsektors gegentber Cyberrisiken und sonsti-
gen IKT-Vorfallen findet seit dem 17. Januar 2025 Anwendung.

Lebensversicherung

Trotz der schwierigen gesamtwirtschaftlichen Situation fielen die Geschéaftsprognosen der Lebensversicherer im
Laufe des Berichtsjahres zunehmend optimistisch aus. Das Sparverhalten der Deutschen zeigte eine klare Fo-
kussierung auf die Altersvorsorge. Das Bewusstsein, dass eine zusatzliche private Vorsorge wichtig ist, nahm
aufgrund der politischen und wirtschaftlichen Unsicherheiten, vor allem aber des anhaltend sinkenden Vertrau-
ens der Bevolkerung in die gesetzliche Rente, spiirbar zu.

Nachdem das Zinsniveau im Vorjahr stark gestiegen war, setzte die Europaische Zentralbank (EZB) den Leitzins
2025 in mehreren Schritten von urspriinglich 3,00 % auf zuletzt 2,00 % herab.

Trotz des riicklaufigen Leitzinses liegt das Zinsniveau nach wie vor tiber dem der langen Niedrigzinsphase. Dies
hat im Berichtszeitraum weiterhin die Beliebtheit klassisch verzinster, kapitalbildender Lebensversicherungen
belastet. Die Zinssituation im Jahr 2025 beeintrachtigte zudem das Neugeschéft der Risikolebensversicherung.
Weiterhin erhéhte, Gber dem langerfristigen Trend liegende Bauzinsen, filhrten zu einer geringeren Nachfrage
nach Baufinanzierungen und infolgedessen nach Darlehensabsicherungen. Allerdings lasst sich zunehmend ein
neues Zinsplateau feststellen, was die Planbarkeit bei Refinanzierungen erhoht. Gemaf der Deutschen Bun-
desbank wird hierbei bereits in der zweiten Halfte des Berichtsjahres eine deutliche Erholung im Bereich der
Kreditvergabe sichtbar.

Befordert durch das Wachstum in der fondsgebundenen Rentenversicherung verzeichnete die Lebensversiche-
rung im Geschéftsjahr 2025 insgesamt einen Beitragsanstieg der gebuchten Bruttobeitrage gegeniiber dem
Vorjahr um 5,4 % auf 96,7 Mrd. Euro. Wahrend die Einmalbeitrage um 17,5 % auf 32,2 Mrd. Euro wuchsen,
blieben die laufenden Beitrage weitgehend konstant bei 64,5 Mrd. Euro. Der eingeldste Neuzugang liegt bei 3,8
Millionen Vertragen, was einem Riickgang von 11,1 % entspricht. Gemessen an der Versicherungssumme hin-
gegen konnte im vergangenen Jahr mit 345,5 Mrd. Euro Versicherungssumme ein Plus von 5,1 % gegenliber
dem Vorjahr erzielt werden.

Die Produktentwicklung der Lebensversicherer war im Berichtsjahr im Wesentlichen von drei Themenkomplexen
bestimmt: von Fragen rund um Kalkulation und Grundlagen der Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsversicherung,
von der Weiterentwicklung fondsgebundener Losungen sowie von den gestiegenen regulatorischen Anforde-
rungen an Transparenz und wohlverhaltensaufsichtlichen Aspekte.
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Geschéaftsverlauf
Prognose aus dem Geschéaftsbericht des Vorjahres

Der im Geschéaftsbericht 2024 prognostizierte Anstieg der gebuchten Bruttobeitrage fiel hoher aus, da sowohl
die laufenden Beitrage als auch die Einmalbeitréage starker zunahmen als erwartet. Der Anstieg der laufenden
Beitrage resultierte aus der positiven Bestandsentwicklung. Obwohl sich die Abgange entgegen der Prognose
erhohten, lag das Wachstum des Bestandes leicht (iber den Erwartungen, da das Neugeschaft deutlich starker
ausfiel als geplant.

Die gesamten Versicherungsleistungen (ohne nicht realisierte Gewinne und Verluste) lagen wie angenommen
Uber dem Vorjahresniveau. Dies ergab sich aus den ausgezahlten Leistungen, die entgegen der Prognose an-
stiegen, und aus den Leistungsverpflichtungen, die sich entsprechend der Prognose erhohten.

Das Kapitalanlagevolumen lag Giber dem prognostizierten Niveau. Sowohl die laufende Durchschnittsverzinsung
als auch die Nettoverzinsung unterschritten jeweils die angenommenen Werte.

Die Abschluss- und die Verwaltungskostenquote bewegten sich leicht (iber dem vorausgesagten Niveau.

Insgesamt erzielte die Continentale Lebensversicherung AG einen verteilungsfahigen Uberschuss unterhalb des
Prognosewertes.

Geschéaftsergebnis

Die Continentale Lebensversicherung AG erzielte 2025 ein Bruttoergebnis von 187,9 Mio. Euro
(Vj. 208,0 Mio. Euro). Hiervon gingen vorab 136,4 Mio. Euro (Vj. 127,2 Mio. Euro) als Direktgutschrift an die
Versicherungsnehmerinnen und Versicherungsnehmer. Der Ertragsteueraufwand betragt 8,7 Mio. Euro
(Vj. 7,3 Mio. Euro) und ist im Wesentlichen auf Bewertungsunterschiede zwischen Handels- und Steuerbilanz
zurlickzufihren. So weist die Gesellschaft im Berichtsjahr ein Geschéaftsergebnis von 42,8 Mio. Euro
(Vj. 73,4 Mio. Euro) und nach der Dotierung der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung einen Bilanzgewinn von
12,0 Mio. Euro (Vj. 11,0 Mio. Euro) aus. Der Hauptversammlung wird vorgeschlagen, den Bilanzgewinn vollstan-
dig in die Gewinnriicklagen einzustellen. Die Uberschussbeteiligungsquote betragt im Jahr 2025 93,3 %
(Vj. 94,5 %).

Der aus dem Risikoverlauf erzielte Uberschuss bildet mit einem Anteil von rund 76 % die wichtigste Ergebnis-
quelle. Das Kapitalanlageergebnis stieg gegeniiber dem Vorjahr an. Die erwirtschafteten Kapitalertrage lagen
auch im Berichtsjahr Giber dem in die Beitrdge einkalkulierten Rechnungszins. Das insgesamt positive Gesamt-
kostenergebnis ergibt sich aus einem verschlechterten Abschlusskostenergebnis und einem verbesserten Ver-
waltungskostenergebnis. Das Ergebnis aus der Rickversicherung fallt wie im Vorjahr negativ aus.

Eigenkapitalquote

Das gesamte Eigenkapital belauft sich auf 213,0 Mio. Euro (Vj. 201,0 Mio. Euro). Die Eigenkapitalquote betragt
33,6 %o (Vj. 32,6 %o) der klassischen Bruttodeckungsriickstellung und liegt damit iber dem Niveau des Vorjahres.
Diese und alle folgenden Kennzahlen sind nach den Verbandsempfehlungen errechnet.

Rickstellung fiir Beitragsriickerstattung

Der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung wurden 30,8 Mio. Euro (Vj. 62,4 Mio. Euro) zugefihrt; das sind
71,9 % (Vj. 85,0 %) des Geschéftsergebnisses. Im Berichtsjahr wurden der Riickstellung 69,0 Mio. Euro
(Vj. 67,9 Mio. Euro) entnommen. Davon entfallen rund 52 % auf Einmalbeitrage zur Erhéhung der Versiche-
rungssummen (Bonussystem), rund 27 % auf die Sofortverrechnung von Uberschussanteilen mit Beitragen,



rund 3 % auf Zahlungen von Schlusstiberschussanteilen, rund 8 % auf die verzinsliche Ansammlung von Uber-
schussanteilen, rund 8 % auf die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven sowie rund 2 % auf Gewinn-
renten. Am Ende des Geschaftsjahres betrédgt die Riickstellung fur Beitragsriickerstattung 310,4 Mio. Euro
(Vj. 348,7 Mio. Euro).

Laufende Verzinsung

Die laufende Verzinsung wird 2026 konstant bei 2,60 % festgelegt. Bei kapitaleffizienten Tarifen mit einer end-
falligen Garantie auf Basis eines Rechnungszinses von 0,90 % liegt die laufende Verzinsung in Abhangigkeit
des jeweiligen Tarifs bei 2,80 % beziehungsweise bei 2,90 %. Bei kapitaleffizienten Tarifen mit einer endfalligen
Garantie auf Basis eines Rechnungszinses von 0,25 % liegt die laufende Verzinsung in Abhangigkeit des Tarifes
bei 2,65 % beziehungsweise bei 2,70 %. Bei kapitaleffizienten Tarifen mit einer endfélligen Garantie auf Basis
eines Rechnungszinses von 1,00 % liegt die laufende Verzinsung bei 2,90 %.

Die laufende Verzinsung setzt sich zusammen aus dem Rechnungszinssatz und dem Zinsiiberschussanteils-
satz. Zuséatzlich erhalten die Versicherungsnehmerinnen und Versicherungsnehmer die laufende Beteiligung an
den Risiko- und Kosteniiberschiissen sowie die jeweilige Schlussiiberschussbeteiligung und die Beteiligung an
den Bewertungsreserven.

Einzelheiten zur Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmerinnen und Versicherungsnehmer im Ge-
schéftsjahr 2026 sind auf den Seiten 68 bis 139 dargestellt.

Versicherungsbestand

Aufteilung des Bestandes

laufender Beitrag fur ein Jahr

2025 2024 2023 2022 2021

Mio. € Mio. € Mio. € Mio. € Mio. €

Kapitalversicherungen 38,9 41,7 449 48,1 51,3
Risikoversicherungen 15,1 15,9 16,7 17,4 18,1
Berufsunféahigkeitsversicherungen 306,3 293,3 279,8 270,6 260,7
Rentenversicherungen 121,4 126,3 1319 136,9 141,2
fondsgebundene Versicherungen 577,1 518,3 458,0 401,4 343,1
Kollektivversicherungen 94,3 85,7 80,0 75,0 68,2
insgesamt 1.153,2 1.081,1 1.011,3 949,4 882,6
Veranderung +6,7 % +6,9 % +6,5 % +7,6 % +8,7 %

Der Bestand an selbst abgeschlossenen Versicherungen stieg 2025 — gemessen am laufenden Beitrag fir ein
Jahr — um 72,1 Mio. Euro (Vj. 69,8 Mio. Euro) beziehungsweise 6,7 % (Vj. 6,9 %) auf 1.153,2 Mio. Euro
(V). 1.081,1 Mio. Euro). Das Volumen der Neueinldsungen nahm um 4,8 % auf 1158 Mio. Euro
(Vj. 110,6 Mio. Euro) zu.

Die Geschéftsbhereiche tragen hierzu in unterschiedlichem MalRe bei. Das eingeldste Neugeschéaft der Kollektiv-
versicherungen erhohte sich im Vergleich zum Vorjahr um 13,8 %, das der Berufsunfahigkeitsversicherungen
um 4,5 %, das der fondsgebundenen Rentenversicherungen um 3,5 % und das der klassischen Rentenversi-
cherungen um 1,2 %. Einen Riickgang des Neugeschéftes verzeichnet die Gesellschaft bei den klassischen
Kapitalversicherungen (-10,2 %) und den Risikoversicherungen (-4,3 %). Die Erh6éhungen der Versicherungs-
summe nahmen auf 45,5 Mio. Euro (Vj. 41,7 Mio. Euro) zu. Der gesamte Zugang liegt mit 161,8 Mio. Euro um
6,0 % Uber dem Vorjahreswert (Vj. 152,7 Mio. Euro).

Bei den Neueinldsungen dominieren fondsgebundene Rentenversicherungen, die 65,9 % (Vj. 66,7 %) des ge-
samten eingeldsten Neugeschaftes ausmachen. Der Anteil der Rentenversicherungen blieb mit insgesamt
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20,9 % (Vj. 21,0 %) auf Vorjahresniveau. Davon betragt der Anteil der klassischen Rentenversicherungen 1,2 %
(Vj. 1,2 %), der Anteil der Berufsunféhigkeitsversicherungen 19,7 % (Vj. 19,8 %).

Der Anteil der Kollektivversicherungen am Neugeschéft erhdhte sich auf 12,4 % (Vj. 11,4 %). Der Anteil der
Risikoversicherungen ging auf 0,3 % (Vj. 0,4 %) zurlick. Der Anteil der klassischen Kapitalversicherungen ver-
ringerte sich auf 0,5 % (Vj. 0,6 %).

Die Bestandsstruktur, die neben dem Neugeschéft auch von Ablaufen und Riickkaufen maf3geblich beeinflusst
wird, verdnderte sich geringfligig. So rangieren die sonstigen Lebensversicherungen, die fast ausschlieBlich
fondsgebundene Tarife enthalten, mit einem Anteil am Gesamtbestand von 50,0 % (Vj. 47,9 %) beziehungs-
weise 577,1 Mio. Euro (Vj. 518,3 Mio. Euro) vor den Renten- und Berufsunfahigkeitsversicherungen, deren Anteil
sich zusammen mit 37,1 % (Vj. 38,8 %) unter Vorjahresniveau bewegt und absolut betrachtet 427,7 Mio. Euro
(Vj. 419,6 Mio. Euro) betragt. Der Anteil der Kollektivversicherungen liegt mit 94,3 Mio. Euro (Vj. 85,7 Mio. Euro)
beziehungsweise 8,2 % (Vj. 7,9 %) Uber Vorjahresniveau. Der Anteil der klassischen Kapitalversicherungen am
Bestand ging mit 38,9 Mio. Euro (Vj. 41,7 Mio. Euro) auf 3,4 % (Vj. 3,9 %) zuriick. Der Anteil der Risikoversiche-
rungen sank auf 1,3 % (Vj. 1,5 %) beziehungsweise 15,1 Mio. Euro (Vj. 15,9 Mio. Euro).

Der vorzeitige Abgang stieg um 13,6 % auf 71,6 Mio. Euro (Vj. 63,1 Mio. Euro). Die Stornoquote betragt 6,4 %
(Vj. 6,0 %). Der gesamte Abgang liegt mit 89,7 Mio. Euro (Vj. 82,9 Mio. Euro) um 8,2 % Uber dem Vorjahresni-
veau.

Weitere Einzelheiten zur Bestandsentwicklung sind aus der Bewegung des Versicherungsbestandes zu erse-
hen, die auf den Seiten 32 und 33 dargestellt ist.

Beitrage
2025 2024 2023 2022 2021
Mio. € Mio. € Mio. € Mio. € Mio. €
laufende Beitrage 1.110,8 1.040,8 970,4 913,7 839,9
Einmalbeitrage 155,3 124,9 126,3 179,7 157,9
insgesamt 1.266,1 1.165,7 1.096,6 1.093,4 997,8
Veranderung +8,6 % +6,3 % +0,3 % +9,6 % +11,3 %

Die gebuchten Bruttobeitrage stiegen bei der Continentale Lebensversicherung AG im Geschéftsjahr um 8,6 %
(Vj. 6,3 %) auf 1.266,1 Mio. Euro (Vj. 1.165,7 Mio. Euro).

Davon entfallen 1.110,8 Mio. Euro (Vj. 1.040,8 Mio. Euro) auf laufende Beitrdge und 155,3 Mio. Euro
(Vj. 124,9 Mio. Euro) auf Einmalbeitréage. Die laufenden Beitrége tbersteigen damit den Vorjahreswert um 6,7 %
(Vj. 7,3 %), wahrend die Einmalbeitrage ein Plus von 24,3 % (Vj. -1,1 %) gegeniiber dem Vorjahr verzeichneten.
Der Anteil der Einmalbeitrdge an den gesamten Beitragseinnahmen liegt mit 12,3 % (Vj. 10,7 %) Uber Vorjah-
resniveau.

Unter Einbeziehung der Rickversicherungsbeitrdge und der Veranderung der Beitragstibertrage entfallen auf
das Berichtsjahr verdiente Beitrage fiir eigene Rechnung von 1.232,6 Mio. Euro (Vj. 1.133,1 Mio. Euro).
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Versicherungsleistungen

Leistungsarten

2025 2024 2023 2022 2021

Mio. € Mio. € Mio. € Mio. € Mio. €

ausgezahlte Versicherungsleistungen 817,7 813,0 719,4 667,6 668,4
Zuwachs an Leistungsverpflichtungen 617,8 702,7 650,1 -167,8 825,6
insgesamt 1.435,5 1.515,7 1.369,5 499,9 1.494,0
Veranderung -5,3% +10,7 % +174,0 % -66,5 % +44,8 %

Das insgesamt zugunsten der Versicherungsnehmerinnen und Versicherungsnehmer erbrachte Leistungsvolu-
men verringerte sich um 5,3 % (Vj. +10,7 %) auf 1.435,5 Mio. Euro (Vj. 1.515,7 Mio. Euro). Direktgutschriften
zur Sofortverrechnung mit Beitrdgen und Mindestbeteiligungen an den Bewertungsreserven sind hier mit einge-
rechnet.

Dabei nahmen die Leistungsauszahlungen um 0,6 % (Vj. 13,0 %) auf 817,7 Mio. Euro (Vj. 813,0 Mio. Euro) zu.
Die Auszahlungen fur Todesfélle, Renten, Heirat etc. stiegen um 0,9 % auf 114,4 Mio. Euro (Vj. 113,3 Mio. Euro),
die Ablaufleistungen gingen um 8,5 % auf 325,7 Mio. Euro (Vj. 355,9 Mio. Euro) zurtick. Die Aufwendungen fur
Riickkaufe erhéhten sich um 1,8 % auf 188,0 Mio. Euro (Vj. 184,6 Mio. Euro). Die ausgezahlten Uberschussan-
teile stiegen um 2,6 % auf 155,8 Mio. Euro (Vj. 151,9 Mio. Euro). Die Rickstellung fiir noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle nahm um 33,9 Mio. Euro (Vj. 7,3 Mio. Euro) zu.

Die Leistungsverpflichtungen erhéhten sich im Berichtsjahr um insgesamt 617,8 Mio. Euro (Vj. 702,7 Mio. Euro).
Die im Wesentlichen von der Entwicklung der Kapitalmarkte abhéngige fondsgebundene Deckungsriickstellung
nahm dabei um 503,2 Mio. Euro (Vj. 606,4 Mio. Euro) zu. Die klassische Deckungsriickstellung stieg um
173,0 Mio. Euro (Vj. 126,9 Mio. Euro) an. Die gesamte saldierte Deckungsriickstellung — bereinigt um noch nicht
fallige Anspriche fiir geleistete, rechnungsmaRig gedeckte Abschlusskosten — stieg gegeniiber dem Vorjahr um
660,3 Mio. Euro (Vj. 713,9 Mio. Euro).

Die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung verminderte sich um 38,3 Mio. Euro (Vj. 5,5 Mio. Euro). Die Uber-
schussanteilsguthaben verringerten sich um 4,2 Mio. Euro (Vj. 5,7 Mio. Euro).

Die Riickstellungen und Uberschussguthaben, die zur Erfiillung zukiinftiger Leistungsverpflichtungen gegeniiber
Versicherungsnehmerinnen und Versicherungsnehmern bestehen, erhéhten sich im Berichtsjahr auf insgesamt
10.986,0 Mio. Euro (Vj. 10.368,2 Mio. Euro).

Kosten

Vor dem Hintergrund des Neugeschéftsanstieges erhdhten sich die Abschlussaufwendungen um 5,0 % auf
234,1 Mio. Euro (Vj. 222,9 Mio. Euro). Bezogen auf die Beitragssumme des Neugeschéftes ergibt sich eine
Abschlusskostenquote von 4,5 % (Vj. 4,5 %). Die Verwaltungsaufwendungen stiegen um 12,4 % auf
26,8 Mio. Euro (Vj. 23,8 Mio. Euro). Bei hdherem Beitragsvolumen betragt der Verwaltungskostensatz 2,1 %
(Vj. 2,0 %).
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Kapitalanlageergebnis

2025 2024 2023 2022 2021

Mio. € Mio. € Mio. € Mio. € Mio. €

Kapitalanlageergebnis 156,8 157,1 142,0 177,2 194,5
Veranderung -0,2 % +10,7 % -19,9 % -8,9 % +11,3 %
Nettoverzinsung 2,3% 24% 22% 2,8% 3.2%

Das Kapitalanlageergebnis (ohne Kapitalanlagen fiir fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen) re-
duzierte sich von 157,1 Mio. Euro auf 156,8 Mio. Euro. Den Ertrdgen in Hoéhe von 161,5 Mio. Euro
(Vj. 163,3 Mio. Euro) stehen Aufwendungen in Héhe von 4,7 Mio. Euro (Vj. 6,2 Mio. Euro) gegentiber. Hiervon
entfallen 1,7 Mio. Euro auf Abschreibungen auf Immobilienspezialfonds sowie 0,1 Mio. Euro auf Abschreibungen
auf Beteiligungen aus dem Private Equity-Bereich.

Die Nettoverzinsung reduzierte sich von 2,4 % auf 2,3 %. Bei dieser Kennzahl wird das gesamte Kapitalanlage-
ergebnis (einschlieB3lich der auRRerordentlichen Ertrags- und Aufwandspositionen) zum mittleren Kapitalanlage-
bestand in Bezug gesetzt. Zu diesem Ergebnis tragen im Berichtsjahr auRerordentliche Ertrdge von insgesamt
18,7 Mio. Euro (Vj. 3,6 Mio. Euro) aus Zuschreibungen von Kapitalanlagen bei. Der Dreijahresdurchschnitt der
Nettoverzinsung liegt bei 2,3 % nach 2,5 % im Vorjahr.

Kapitalstruktur
Eigenkapital

Das Eigenkapital der Continentale Lebensversicherung AG betragt zum Ende des Geschéftsjahres 2025
213,0 Mio. Euro (Vj. 201,0 Mio. Euro). Es bestehen unverandert Nachrangige Verbindlichkeiten in Héhe von
60,0 Mio. Euro. Gemessen am Gesamtvolumen der Passiva betragt der Anteil des Eigenkapitals unter Einbe-
ziehung der Nachrangigen Verbindlichkeiten 2,3 % (Vj. 2,4 %).

Versicherungstechnische Riickstellungen

Im Geschéftsjahr stiegen die versicherungstechnischen Riickstellungen fiir eigene Rechnung — ohne die Riick-
stellungen im Bereich der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getra-
gen wird — auf 6.676,6 Mio. Euro (Vj. 6.507,6 Mio. Euro). Dies entspricht 57,2 % (Vj. 59,2 %) der Bilanzsumme.
Insbesondere erhdhten sich die Deckungsriickstellung auf 6.262,5 Mio. Euro (Vj. 6.086,5 Mio. Euro) sowie die
Ruckstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle auf 103,6 Mio. Euro (Vj. 72,3 Mio. Euro).

Die Rickstellung fir erfolgsabhangige und erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattung belauft sich am Bilanz-
stichtag auf 310,4 Mio. Euro (Vj. 348,7 Mio. Euro).

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten der Continentale Lebensversicherung AG betragen am Bilanzstichtag 270,3 Mio. Euro
(Vj. 272,3 Mio. Euro). Der grof3te Anteil entfallt mit 162,8 Mio. Euro (Vj. 164,6 Mio. Euro) auf Verbindlichkeiten
gegenuber Versicherungsnehmern. Des Weiteren bestehen Depotverbindlichkeiten aus dem in Rickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschaft von 83,4 Mio. Euro (Vj. 83,8 Mio. Euro) sowie Verbindlichkeiten von
17,9 Mio. Euro (Vj. 17,5 Mio. Euro) gegentiber verbundenen Unternehmen und Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht. Insgesamt machen die Verbindlichkeiten 2,3 % (Vj. 2,5 %) der Passiva aus.
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Vermogenslage

Kapitalanlagen

2025 2024 2023 2022 2021
Mio. € Mio. € Mio. € Mio. € Mio. €
Namensschuldverschreibungen, Schuldscheinforderungen
und Darlehen, Ubrige Ausleihungen 2.267,3| 2.165,1| 2.018,8| 1.875,8| 1.884,8
Anteile an
Investmentvermdgen und Inhaberschuldverschreibungen 4.332,2| 4.226,7| 4.260,9| 4.323,4| 4.039,6
Sonstige 190,1 208,6 226,2 250,0 286,9
insgesamt 6.789,6 | 6.600,4| 6.506,0| 6.449,1| 6.211,3
Veranderung +29%| +15%| +09%| +38%| +44%

Anteile am Kapitalanlagebestand

2025 2024 2023 2022 2021
% % % % %
Namensschuldverschreibungen, Schuldscheinforderungen
und Darlehen, Ubrige Ausleihungen 334 32,8 31,0 29,1 30,3
Anteile an
Investmentvermdgen und Inhaberschuldverschreibungen 63,8 64,0 65,5 67,0 65,0
Sonstige 2,8 3,2 35 3,9 4,6
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Der Buchwert der Kapitalanlagen (ohne Kapitalanlagen fur fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherun-
gen) erhéhte sich um 2,9 % (Vj. 1,5 %) von 6.600,4 Mio. Euro auf 6.789,6 Mio. Euro. Insgesamt entfallen damit
auf die Kapitalanlagen 58,1 % (Vj. 60,0 %) der gesamten Aktiva. Fir Neuanlagen standen insgesamt
225,5 Mio. Euro (Vj. 213,2 Mio. Euro) zur Verfiigung; hierin sind Riickflisse und Umschichtungen bericksichtigt.

Die Namensschuldverschreibungen, Schuldscheinforderungen und Darlehen sowie (ibrigen Ausleihungen bil-
deten mit 120,5 Mio. Euro (Vj. 150,1 Mio. Euro) den Schwerpunkt der Neuanlage. Deren Anteil an den gesamten
Kapitalanlagen stieg von 32,8 % auf 33,4 % an.

Den Anteilen an Investmentvermégen und Inhaberschuldverschreibungen filhrte das Unternehmen
103,6 Mio. Euro (Vj. 60,6 Mio. Euro) zu. Sie machen 63,8 % (Vj. 64,0 %) des Kapitalanlagebestandes aus.

Der Anteil des Kapitalanlagebestandes in verbundene Unternehmen und Beteiligungen reduzierte sich auf 1,8 %
(Vj. 2,0 %).

Die Ubersicht auf den Seiten 66 und 67 gibt die Entwicklung der Kapitalanlagen im Einzelnen wieder.

Bis auf einen kleineren Bestand an Publikumsfondsanteilen wurden Aktien, Anteile oder Aktien an Investment-
vermoégen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere sowie Inhaberschuldverschreibungen und andere fest-
verzinsliche Wertpapiere auf der Grundlage des Bewertungswahlrechtes geman § 341b Abs. 2 Halbsatz 2 HGB
nach dem fiir das Anlagevermégen geltenden gemilderten Niederstwertprinzip bewertet.

Zum Jahresende 2025 bestanden per saldo Uber alle Kapitalanlagen stille Lasten in Héhe von 298,4 Mio. Euro
(Vj. 300,7 Mio. Euro). Dieser Saldo ergibt sich aus stillen Reserven in Hoéhe von 199,7 Mio. Euro
(Vj. 201,0 Mio. Euro) und stillen Lasten von 498,2 Mio. Euro (Vj. 501,7 Mio. Euro). Die positive Entwicklung an
den Kapitalmarkten erhdhte vor allem die Reserven bei den alternativen Kapitalanlagen. Ein gegenlaufiger Effekt
resultiert aus den erhéhten Marktzinsen, die sich auf die Reserven der Rentenanlagen negativ auswirkten. Dies
fuhrte in Summe zu nahezu unverénderten saldierten Reserven.
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Konzernunternehmen

Im Jahr 2025 ergaben sich keine Anderungen im Kreis der Konzernunternehmen des Continentale Versiche-
rungsverbundes.

Die Continentale Krankenversicherung a.G., Dortmund, bildete am 31. Dezember 2025 zusammen mit der Con-
tinentale Lebensversicherung AG und den folgenden Gesellschaften einen Konzern:

—  Continentale Holding AG, Dortmund,

— Continentale Sachversicherung AG, Dortmund,

— Continentale Rechtsschutz Service GmbH, Dortmund,

— EUROPA Versicherung AG, Kaéln,

— EUROPA Lebensversicherung AG, Kéln,

—  Continentale Assekuranz Service GmbH, Miinchen,

— Continentale Unterstiitzungskasse GmbH, Miinchen,

—  Dortmunder Allfinanz Versicherungsvermittiungs-GmbH, Dortmund,
—  Mannheimer Versicherung AG, Mannheim,

— verscon GmbH Versicherungs- und Finanzmakler, Mannheim,

—  Webhring & Wolfes GmbH, Hamburg,

—  Grupo Borona Advisors Administracién de Inmuebles, S.A., Madrid,
— CEFIll GmbH & Co. Geschl. InvKG, Hamburg.

Der Konzernabschluss wird — unter Anwendung des § 296 Abs. 2 HGB — gemaR § 341i HGB von der Continen-
tale Krankenversicherung a.G. als Mutterunternehmen aufgestellt.

In den Organen der Konzernunternehmen besteht weitgehend Personalunion.

Erklarung geman § 312 Aktiengesetz (AktG)

Der Vorstand hat den gemafR 8 312 AktG vorgeschriebenen Bericht Uber die Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen erstellt. In diesem Bericht hat er ausgefihrt: ,In Hinsicht auf unsere Beziehungen zur Continentale
Krankenversicherung a.G. und den mit dieser verbundenen Unternehmen erklaren wir hiermit, dass unsere Ge-
sellschaft nach den Umstanden, die uns in dem Zeitpunkt bekannt waren, in dem das Rechtsgeschéft vorge-
nommen wurde, bei jedem Rechtsgeschaft eine angemessene Gegenleistung erhielt.”
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Funktionsausgliederung

Zwischen den Unternehmen bestehen Organisationsabkommen beziehungsweise Dienstleistungsvertrage. Im
Continentale Versicherungsverbund werden aus Wirtschaftlichkeitsgriinden bestimmte Funktionen zentral von
einem Unternehmen wahrgenommen. So Ubernimmt die Continentale Krankenversicherung a.G. fur die Gesell-
schaft den Vertrieb, das Inkasso und die Verwaltung der Anlagen in Immobilienfonds sowie der alternativen
Kapitalanlagen. Geschaftliche Beziehungen mit Verbundunternehmen bestehen dariiber hinaus im blichen
Rahmen unter anderem auf dem Gebiet der betriebenen Versicherungszweige und im Mietbereich.

Personalbericht

Bei der Continentale Lebensversicherung AG waren am 31. Dezember 2025 342 (Vj. 321) Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter tétig, davon 325 (Vj. 305) im Innendienst und 17 (Vj. 16) im angestellten AuRendienst.

Dartber hinaus beschéftigte die Gesellschaft 18 (Vj. 11) Auszubildende. Der Continentale Versicherungsver-
bund raumt der betrieblichen Ausbildung einen hohen Stellenwert ein. Die Ausbildungsquote im Verbund liegt
mit 7,1 % (Vj. 6,5 %) Uber dem Wert in der Versicherungswirtschaft, der 2024 6,4 % (Vj. 6,1 %) betrug. Traditio-
nell Gbernimmt die Continentale einen Grof3teil ihrer Auszubildenden. Im Berichtsjahr konnte die Continentale
Lebensversicherung AG 2 (Vj. 3) junge Menschen im Anschluss an ihre Ausbildung einstellen.

Flexible Arbeitszeitregelungen unterstiitzen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei, Privatleben, Familie und
Beruf zu vereinbaren. Fir viele ist dabei die Moglichkeit zur Teilzeitarbeit von besonderer Bedeutung, da sie auf
diese Weise Kinderbetreuung und Berufstatigkeit besser in Einklang bringen kénnen. 25,8 % (Vj. 25,2 %) der
Beschaftigten arbeiten weniger als 38 Stunden pro Woche (tarifliche Wochenarbeitszeit). Zudem kdnnen die
Beschaftigten auch von der Altersteilzeit Gebrauch machen.

Die Telearbeit wird von 100 (Vj. 78) Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern genutzt.

Das Durchschnittsalter betragt im Berichtsjahr 43,8 (Vj. 44,7) Jahre. Die durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit
liegt bei 11,6 (Vj. 12,5) Jahren.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bietet das Unternehmen ein breites Spektrum an Weiterbildungsmaglich-
keiten. Neben Angeboten fiir alle Beschéaftigten gewinnen vor allem Qualifizierungsmafnahmen fir einzelne
Personen, Teams und Organisationseinheiten weiter an Bedeutung.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind eine zentrale Ressource der Continentale Lebensversicherung AG. Sie gilt
es zu férdern und zu entwickeln. Eine zielgerichtete Personalentwicklung, professionelle Unternehmenskommu-
nikation und betriebliches Gesundheitsmanagement tragen zu einer erfolgreichen Zukunft des Unternehmens
bei.
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3. Prognose-, Chancen- und Risikobericht
Prognosebericht
Allgemein

Die folgenden Ausfiihrungen basieren maRgeblich auf der ,IW-Konjunkturprognose Winter 2025* vom 4. De-
zember 2025, der ,ifo Konjunkturprognose Winter 2025“ vom 11. Dezember 2025, dem ,Jahreswirtschaftsbericht
2026" der Bundesregierung vom 28. Januar 2026 und der ,.ifo Konjunkturprognose Friihjahr 2026“ vom 12. Méarz
2026. Wenn nicht explizit angegeben, berticksichtigen sie daher nicht die moglichen Auswirkungen des aktuellen
Nahost-Konfliktes, welcher sich, in Abhangigkeit von Intensitat und Dauer, negativ auf die nachfolgenden Prog-
nosen auswirken kann.

Nach zwei Rezessionsjahren verzeichnete Deutschland im Jahr 2025 ein leichtes Wirtschaftswachstum, wel-
ches im Jahr 2026 weiter an Fahrt aufnehmen kénnte. Die Entwicklung hangt maRgeblich von der internationalen
Konjunktur und geopolitischen Rahmenbedingungen ab. Der Iran-Krieg, welcher Ende Februar 2026 begann,
zog steigende Preise fuir Rohol und Erdgas nach sich, was der deutschen Wirtschaft einen Dampfer verpasste.
Wie stark dieser ausfallen wird, hangt auch von der Dauer des Konfliktes ab.

Weitere entscheidende Faktoren fir die Entwicklung der deutschen Wirtschaft sind wirtschaftspolitische MaR-
nahmen. Die Bundesregierung investiert hohe Summen in Bereiche wie Infrastruktur, Digitalisierung und Ener-
gieversorgung. Das 2025 beschlossene Sondervermdgen fir Infrastruktur und Klimaneutralitat in Héhe von 500
Milliarden Euro soll die deutsche Wirtschaft ankurbeln und die Wettbewerbsfahigkeit starken.

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie prognostiziert in seinem Jahreswirtschaftsbericht ein reales
Wachstum um 1,0 %. Fuhrende Wirtschaftsforschungsinstitute halten eine moderate Steigerung ebenfalls fur
wahrscheinlich. Das Institut der deutschen Wirtschaft (IW) rechnet mit einem Zuwachs von 0,9 %. Das ifo Institut
geht in seiner Konjunkturprognose zum Jahreswechsel von einem Plus des BIP um 0,8 % aus. 0,3 Prozent-
punkte seien dabei auf das Sondervermdgen zurtickzufihren. Im Falle eines lAnger andauernden Iran-Konfliktes
koénnte das Wachstum geringer ausfallen (0,6 %).

Die Konjunkturexperten weisen darauf hin, dass die Investitionen der Regierung zwar fir eine kurzfristige Ver-
besserung der Wirtschaft sorgen kénnen. Um dieser einen nachhaltigen Aufschwung zu bescheren, seien aber
tiefgreifende strukturelle Veranderungen wie der Abbau von Birokratie und digitaler Ausbau notwendig. Das ifo
Institut benennt den — durch Ereignisse wie die Coronapandemie und die Energiekrise beschleunigten — Struk-
turwandel als grof3e Last fiir die deutsche Wirtschaft. Bei unumgéanglichen Transformationsprozessen wie der
Modernisierung von Energienetzen, der Mobilitdétswende und dem Einsatz Kiinstlicher Intelligenz kann sie im
globalen Wettbewerb eher schleppend mithalten. Erschwerend kommt hinzu, dass die deutsche Gesellschaft
altert und dadurch Arbeitskrafte wegfallen.

Die Bundesregierung betont in ihrem Jahreswirtschaftsbericht, dass ein langfristiges und selbsttragendes
Wachstum nur durch die Kombination aus Investitionen und strukturellen Veranderungen entstehen kann. Dafiir
seien Reformen nétig, von denen erste vor dem Jahreswechsel umgesetzt wurden — darunter ein steuerliches
Investitionssofortprogramm und ein ,,Deutschlandfonds” zur Férderung und Entlastung von Unternehmen sowie
eine Energiekostensenkung fiur die Sektoren Produzierendes Gewerbe und Land- und Forstwirtschaft.

Laut ifo Institut kdnnten mehr Arbeitsstunden und eine erleichterte Teilhabe am Arbeitsmarkt das Produktions-
potenzial in Deutschland zusatzlich langfristig starken. Auch das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) erklart, dass der Abbau von Arbeitslosigkeit und Fachkraftesicherung wichtige Faktoren fir das Wirt-
schaftswachstum sind. Umgekehrt rechnet es damit, dass die Erholung der Wirtschaft positive Effekte auf den
Arbeitsmarkt haben wird.

Zum Jahreswechsel war eine deutliche Belebung des Arbeitsmarktes nicht absehbar. Ende 2025 lag die Arbeits-

losenquote bei 6,3 %, was sich nach Einschatzung der ifo-Experten 2026 nicht verandern durfte. Die Zahl der
Erwerbstatigen kdnnte im Durchschnitt des Jahres 2026 um 21.000 sinken.
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In deutschen Unternehmen triiben zum Jahreswechsel Zukunftssorgen und wirtschaftliche Herausforderungen
die Stimmung. Der ifo Geschéftsklimaindex, welcher unternehmerische Einschéatzungen zur aktuellen Lage und
Zukunftserwartungen berucksichtigt, verbesserte sich im Lauf des Jahres 2025 nur leicht und lag im Januar 2026
bei 87,6 Punkten.

Auch die Stimmung unter Konsumentinnen und Konsumenten war laut der Gesellschaft fiir Konsumforschung
(GfK) Anfang des Jahres verhalten. Das deutete der GfK-Konsumklima-Index an, welcher die Stimmung in Pri-
vathaushalten der Verbraucher misst. Nach -23,4 Punkten im Dezember sank der Wert im Januar 2026 auf
-26,9 Punkte. Die GfK stellte zudem fest, dass Verbraucher immer mehr sparen — die Sparneigung erreichte
demnach zum Jahreswechsel den hdchsten Wert seit mehr als 17 Jahren.

2026 sollen die preisbereinigten Konsumausgaben um 0,4 % wachsen, womit der Anstieg kleiner ausfiele als
noch im Jahr 2025 (0,8 %). Die Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) rech-
net ebenfalls damit, dass der private Konsum in Deutschland zunehmen wird — unter anderem aufgrund einer
niedrigen, stabilen Inflationsrate, die sich Experten zufolge nahe des EZB-Zielwertes von 2 % einpendeln soll.

Die Versicherungsbranche erwartet angesichts der strukturell schwachen deutschen Wirtschaft ein geringeres
Wachstum als im Vorjahr. In der Schaden- und Unfallversicherung rechnet der GDV mit einem Anstieg von 5,3
%. Fur die Lebensversicherung geht er von einer Erhéhung um 0,3 % aus, was maf3geblich vom Einmalbei-
tragsgeschéaft abhéngen werde, die laufenden Beitrdge werden mutmaflich abnehmen. Die Beitrage in der PKV
dirften dem Verband zufolge um 10,5 % zulegen.

Insgesamt prognostiziert der GDV ein Beitragsplus von 4,5 %. Sollte sich die wirtschaftliche Lage in Deutschland
nicht verbessern, wirden dies langfristig auch die Versicherer spiren. Zur Entlastung fordert der Verband mehr
kapitalgedeckte Altersvorsorge, einen tragféhigen Elementarschutz sowie standortstarkende statt -schwa-
chende Regulierungen der EU.

Ein weiteres Thema, das die Versicherungswirtschaft nach wie vor stark beschéftigt, ist die Digitalisierung. Viele
Unternehmen bauen den Einsatz Kinstlicher Intelligenz (KI) aus, um Prozesse zu verbessern und zu beschleu-
nigen. Birokratische Vorgaben und eine Vielzahl von sich teils iberschneidenden Regelwerken erschweren den
Fortschritt allerdings. Entlastung kdnnte die Ende 2025 vorgestellte EU-Initiative ,Digital Omnibus” bringen, mit
der die EU-Kommission bestehende Vorschriften zu Kl, Cybersicherheit und Datenmanagement straffen und
vereinheitlichen will, um den Verwaltungsaufwand zu senken.

Auch mit der Resilienz gegeniiber Cyberangriffen, die ein wachsendes Risiko darstellen, befasst sich die Bran-
che im laufenden Geschéftsjahr intensiv. Im Lagebericht IT-Sicherheit des Bundesamtes fiir Sicherheit in der
Informationstechnik aus dem Jahr 2025 ist zu lesen, dass 2026 der Schutz der Angriffsflachen der entschei-
dende Hebel sei, um die Cybersicherheit zu verbessern. Die IT-Sicherheit in Deutschland befinde sich weiterhin
auf angespanntem Niveau. Auch die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) hat das Thema im
Blick. Eines ihrer strategischen Ziele lautet, die allgemeine Bedrohungslage durch Cyberangriffe zu analysieren
und sich mit beaufsichtigten Unternehmen und Behdrden iber akute Geféahrdungen auszutauschen.

Ebenfalls von hoher Relevanz ist die neue Geldwéaschegesetz-Meldeverordnung der EU. Seit dem 1. Marz 2026
missen Unternehmen neue Vorgaben bei der Ubermittlung ihrer Verdachtsmeldungen an die Zentralstelle fiir
Finanztransaktionsuntersuchungen beriicksichtigen. Ziel ist eine einfachere und schnellere Bearbeitung der Mel-
dungen durch die Behorde.
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Lebensversicherung

Die deutschen Lebensversicherer agieren 2026 in einem anhaltend anspruchsvollen Marktumfeld, das durch
regulatorische Entwicklungen, fortschreitende Digitalisierungsbestrebungen und steigende Transparenzanfor-
derungen gepragt ist. Der GDV erwartet fir die Lebensversicherung im laufenden Jahr ein moderates Beitrags-
wachstum.

Die EZB verfolgt aktuell eine neutrale Zinspolitik. Nach den Zinssenkungen ab Ende des Jahres 2024 und der
Etablierung eines Zinsniveaus im Jahr 2025, zeigte sich eine zunehmend steilere Zinsstrukturkurve infolge des
Anstiegs bei den langerfristigen Renditen. Dadurch erhdhte sich die Attraktivitat langfristiger Anlagen und klas-
sisch verzinster Lebensversicherungsprodukte. Zugleich standen und stehen die Unternehmen unverandert vor
der Aufgabe, die Ertragschancen des Zinsumfeldes mit den erweiterten Anforderungen an Kapitalunterlegung,
Stresstests und Liquiditéatsplanung im Rahmen der Weiterentwicklung von Solvency Il in Einklang zu bringen.

Die Uberschussbeteiligungen fiir das Jahr 2026 entwickelten sich weitestgehend stabil. Viele Unternehmen hiel-
ten ihre Deklarationen auf dem Niveau des Vorjahres. Die Kapitalméarkte wiesen angesichts der wirtschaftlichen
und politischen Unsicherheiten 2025 eine bemerkenswerte Stabilitat auf. Vor diesem Hintergrund empfahl die
Deutsche Aktuarvereinigung, den Héchstrechnungszins im Jahr 2026 unverandert bei 1,0 % zu belassen. Not-
wendigkeiten, die bestehenden Produktpaletten anzupassen, ergeben sich daraus nicht.

Die politische Entwicklung nach der Bundestagswahl 2025 beeinflusste die Altersvorsorge deutlich. Reformvor-
haben wie das Rentenpaket und die Reform der privaten Altersvorsorge standen erneut im Mittelpunkt politischer
Beratungen.

Der Gesetzgeber verlangerte die Haltelinie fir das Rentenniveau bei 48 Prozent bis zum Jahr 2031. Damit soll
verhindert werden, dass das Sicherungsniveau der gesetzlichen Rente in den kommenden Jahren unter diese
Marke sinkt. Die MaRhahme dient der Stabilisierung des Rentenniveaus in einer zunehmend demografisch ge-
pragten Umgebung, stellt dadurch aber die Finanzierung vor Herausforderungen. Zudem wurde die Aktivrente
eingefiihrt, die einen flexibleren Ubergang in den Ruhestand erméglichen soll und das Ziel verfolgt, eine zusétz-
liche Erwerbstatigkeit neben dem Rentenbezug zu erleichtern.

Von besonderer Bedeutung fiir die private Altersvorsorge ist die geplante Einflihrung eines staatlich geférderten
Altersvorsorgedepots als kapitalmarktorientiertes Produkt. Das Modell soll die private Vorsorge vereinfachen
und die Kapitalmarktnahe erhohen. Die konkrete Ausgestaltung ist noch offen. Abhangig vom regulatorischen
Rahmen ergeben sich potenzielle Auswirkungen auf das Wettbewerbsumfeld und auf die Bedeutung fondsge-
bundener Produkte. Dariiber hinaus wurden politische Uberlegungen zu einer Frihstartrente fortgefiihrt, die
langfristig weitere individuelle Gestaltungsmdglichkeiten beim Renteneintritt schaffen kdnnten. Eine abschlie-
Rende gesetzliche Ausgestaltung liegt derzeit jedoch ebenfalls noch nicht vor.

Insgesamt zielten die Reformschritte darauf ab, die finanzielle Stabilitéat der gesetzlichen Rentenversicherung zu
starken und zugleich flexiblere Altersiibergénge zu erméglichen.

Auch die europaische Regulierung beeinflusst die Branche weiterhin. Die sogenannte Kleinanlegerstrategie und
das Pan-European Personal Pension Product (PEPP) bleiben Gegenstand der politischen Diskussion. Da weder
der Rat der Europaischen Union noch das Europaische Parlament ein allgemeines Provisionsverbot befiirwor-
teten, sind keine erheblichen Eingriffe in Vergiitungsstrukturen zu erwarten. Gleichwohl haben sich die Anforde-
rungen an Transparenz, Kostenoffenlegung und Zielmarktabgrenzung verstéarkt. Diese wirken sich potenziell auf
die Produktgestaltung und das Vertriebsgeschehen aus.

Nachhaltigkeit bleibt ein relevantes Thema fiir die Lebensversicherung. Die fortschreitende Umsetzung der eu-
ropaischen Richtlinie fir Nachhaltigkeitsberichterstattung fiihrt zu umfassenderen Anforderungen an die Bericht-
erstattung und an die Integration klimabezogener Risiken in die Unternehmenssteuerung. Die Aufsicht legt ver-
starkt Wert auf die Vermeidung von Greenwashing. Dies betrifft insbesondere die Gestaltung der Kommunikation
zu fondsgebundenen und nachhaltigkeitsorientierten Produkten.
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Insgesamt entwickelt sich das Jahr 2026 als Phase der strukturellen Weiterentwicklung hinsichtlich der Positio-
nierung der Lebensversicherer im Altersvorsorgemarkt. Erhdhte regulatorische Vorgaben machen effiziente Pro-
zesse, eine belastbare Governance und eine moderne IT-Infrastruktur unabdingbar. Unternehmen, die ihre Pro-
duktpalette, die Kapitalanlage sowie ihre technologischen und organisatorischen Strukturen an die neuen Rah-
menbedingungen anpassen, verbessern ihre Zukunftsfahigkeit in einem sich verandernden Marktumfeld.

Continentale Lebensversicherung AG

Die nachfolgenden Prognosen beriicksichtigen nicht die méglichen Auswirkungen des aktuellen Nahost-Konflik-
tes, welcher sich, in Abhéngigkeit von Intensitat und Dauer, negativ auswirken kann. Da sich die Geschaftsta-
tigkeit der Continentale Lebensversicherung AG auf den deutschen und 6sterreichischen Markt beschréankt, ist
sie nicht unmittelbar durch den Konflikt betroffen. Mittelbare Auswirkungen kénnten sich daraus ergeben, dass
vor allem bei fortdauernder kriegerischer Auseinandersetzung die gesamtwirtschaftliche Entwicklung durch ho-
here Ol- und Gaspreise sowie Lieferkettenprobleme deutlich negativ beeinflusst wiirde. Die méglichen Auswir-
kungen auf die Geschéaftsentwicklung der Continentale Lebensversicherung AG sind allerdings nur schwer ab-
schétzbar.

Die strategischen Ziele der Continentale Lebensversicherung AG sind darauf ausgerichtet, Kundenorientierung,
Wachstum mit Ertrag und die Fahigkeit zur Innovation miteinander zu verbinden. AuRerdem sind Stabilitat und
Verlasslichkeit unverandert von hoher Bedeutung.

Mit der bestehenden Produktpositionierung ist die Gesellschaft im Wettbhewerbsumfeld weiterhin solide aufge-
stellt. Die Gesellschaft bietet nach wie vor eine umfassende Produktpalette in den Bereichen Altersvorsorge,
Absicherung gegen den Verlust der Arbeitskraft sowie Hinterbliebenenschutz an. Dabei bleiben — sowohl in der
betrieblichen als auch in der privaten Altersvorsorge — insbesondere staatlich geférderte Produkte im Fokus. Die
bestehende Bestandsstruktur mit inrem ausgewogenen Produktmix wird dadurch weiter gestéarkt.

Der Schwerpunkt der Produktstrategie in der Altersvorsorge liegt weiterhin auf kapitalmarktnahen fondsgebun-
denen Rentenversicherungen sowie auf fondsgebundenen Tarifen mit Beitragsgarantien im Rahmen der be-
trieblichen Altersversorgung. Die Nachfrage nach klassisch verzinsten Rentenversicherungen bleibt voraussicht-
lich stagnierend bis riicklaufig. Vor diesem Hintergrund wurden die fondsgebundenen Angebote gezielt weiter-
entwickelt, um den veranderten Kundenbedurfnissen und den Marktbedingungen Rechnung zu tragen. Mégliche
Veranderungen bei der Riester-Férderung kdnnten dabei zu einer verstarkten Nachfrage nach den bestehenden
Produktlésungen fiihren, insbesondere fur mittelbar Férderberechtigte, kinderreiche Haushalte sowie Geringver-
diener.

Im Bereich der Biometrie liegt der Fokus weiterhin auf der Absicherung der finanziellen Folgen eines Arbeits-
kraftverlustes, insbesondere auf der Berufsunfahigkeitsversicherung. Die Gesellschaft verfolgt eine langfristig
ausgerichtete Strategie, die durch Kontinuitét, solide Produktldsungen, Transparenz und guten Service gepragt
ist. Die Produktangebote werden schrittweise weiterentwickelt, mit einem klaren Schwerpunkt auf leistungsfa-
hige und marktgerechte Absicherungslésungen.

Die Verdffentlichung des Wohlverhaltensmerkblattes durch die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
definierte Mafstabe fir den Kundennutzen kapitalbildender Altersvorsorgeprodukte. Auf Basis der in den Vor-
jahren gewonnenen Erkenntnisse zu Kosten und Nutzen der Produkte entwickelt sich die Wohlverhaltensauf-
sicht kontinuierlich weiter und bleibt weiterhin ein zentrales Handlungsfeld.

Die Continentale Lebensversicherung AG passte die internen Prozesse im Rahmen von Produktneu- und -wei-
terentwicklungen entsprechend an. Sie schérfte diese und starkte dadurch ihr Bestreben, werthaltige, wettbe-
werbsfahige und zielgruppengerechte Produkte zu bieten. So prift die Gesellschaft nicht nur die Zielmarktkon-
formitat und Angemessenheit, sondern Uberwacht auch die Qualitét des vermittelten Neugeschéftes und der
Bestandsvertrage im Hinblick auf die Kundenzufriedenheit noch intensiver als bisher. Auf diese Weise stellt sie
sicher, dass kapitalbildende Lebensversicherungsprodukte die regulatorischen Vorgaben erflillen und zugleich
einen erkennbaren Mehrwert fir Kundinnen und Kunden bieten. Die vertrieblichen Steuerungsvorgaben zur kon-
sequenten Einhaltung des definierten Zielmarktes werden dabei fortlaufend berticksichtigt.
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Eine zentrale Saule der Unternehmensstrategie ist weiterhin die Digitalisierung. Die Erwartungen der Kundinnen
und Kunden an ein ganzheitliches digitales Erlebnis von Finanzprodukten steigen weiter und erfordern zusatzli-
che Investitionen fiir die Bereitstellung solcher Dienstleistungsangebote. Vor diesem Hintergrund wird zum Bei-
spiel das Kundenportal kontinuierlich ausgebaut, um einen erweiterten Zugang zu Informationen und Services
zu ermdglichen. Parallel dazu wird der elektronische Schriftverkehr weiter gestérkt, um eine effiziente, transpa-
rente und zeitnahe Kommunikation zu erzielen.

Auch die Bedeutung von Transparenz gegentiber Kundinnen und Kunden nimmt weiter zu. Die Continentale
Lebensversicherung AG stellt durch eine klare und verstandliche Aufbereitung der vorvertraglichen Informatio-
nen sicher, dass Produkte nachvollziehbar dargestellt werden. Darlber hinaus richtet die Gesellschaft ihr Ge-
schaftsmodell zunehmend an Nachhaltigkeitskriterien aus — mit Fokus auf ékologische und soziale Aspekte.

Fir 2026 erwartet die Continentale Lebensversicherung AG ein Neugeschéft leicht unter dem Vorjahresniveau
und moderat ansteigende Abgénge. Insgesamt wird sich dennoch voraussichtlich ein Bestandszuwachs erge-
ben.

Die gebuchten Bruttobeitrége werden tUber dem Niveau des Vorjahres liegen. Grundlage hierfir sind allein die
héheren laufenden Beitrage aufgrund der geplanten Entwicklung des Bestandes. Im Bereich der Einmalbeitrage
wird hingegen mit einem Riickgang gerechnet.

Die Continentale Lebensversicherung AG geht davon aus, dass das Kapitalanlagevolumen zum Jahresende
2026 das Vorjahresniveau Ubersteigen wird. Sowohl die laufende Durchschnittsverzinsung als auch die Netto-
verzinsung werden auf Vorjahresniveau erwartet.

Die gesamten Versicherungsleistungen (ohne nicht realisierte Gewinne und Verluste) werden im laufenden Jahr
voraussichtlich zunehmen. Der Anstieg ergibt sich aus den héheren ausgezahlten Versicherungsleistungen und
aus dem hoheren Zuwachs an Leistungsverpflichtungen.

Da steigende Abschluss- und Verwaltungsaufwendungen erwartet werden, erhéhen sich sowohl die Abschluss-
als auch die Verwaltungskostenquote.

Der verteilungsfahige Uberschuss des Jahres 2026 wird aller Voraussicht nach héher ausfallen als im Vorjahr.

Mit dem kontinuierlichen Ziel, die bestehenden IT-Systeme zu optimieren und auszubauen, werden auch im Jahr
2026 entsprechende Projekte weitergefiihrt und neu initiiert. Insbesondere wird ein Zahlungsverkehrssystem
erneuert. Bei der gezielten Weiterentwicklung der IT-Systeme stehen insbesondere Zukunftssicherheit, die Ver-
besserung des Kundenservices und die Optimierung der technischen Prozessunterstiitzung im Fokus der Pro-
jektpriorisierung.

Zukunftsbezogene Aussagen

Dieser Geschéftsbericht enthalt zukunftshezogene Aussagen, die auf aktuellen Einschatzungen des Manage-
ments Uber kinftige Entwicklungen beruhen. Derartige Aussagen unterliegen aufgrund der aktuellen geopoliti-
schen Lage deutlich erhdhten Risiken und Unsicherheiten, die au3erhalb der Mdglichkeiten der Continentale
Lebensversicherung AG in Bezug auf eine Kontrolle oder eine prazise Entscheidung liegen, wie die gesamtwirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen, das kinftige Marktumfeld und das Verhalten der tbrigen Marktteilnehmer.
Sollte eine dieser oder sollten andere Unsicherheitsfaktoren oder Unwégbarkeiten eintreten, oder sollten sich
die Annahmen, auf denen diese Aussagen basieren, als unrichtig erweisen, kénnten die tatschlichen Ergeb-
nisse wesentlich von den in diesen Aussagen explizit genannten oder implizit enthaltenen Ergebnissen abwei-
chen.

Es ist von der Continentale Lebensversicherung AG weder beabsichtigt noch tbernimmt die Continentale Le-

bensversicherung AG eine gesonderte Verpflichtung, zukunftsbezogene Aussagen zu aktualisieren, um sie an
Ereignisse oder Entwicklungen nach dem Datum dieses Berichtes anzupassen.
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Chancen- und Risikobericht
Risikomanagementsystem

Oberste Entscheidungs- und Steuerungsinstanz im Risikomanagementsystem ist der Vorstand. Ihm obliegt die
Gesamtverantwortung fiir die Implementierung eines funktionierenden Risikomanagementsystems und dessen
Weiterentwicklung sowie fiir die Festlegung grundsatzlicher risikopolitischer Vorgaben.

Ubergreifendes Ziel des Risikomanagements ist es, bei jederzeitiger Bedeckung des Solvabilititsbedarfes die
Finanz- und Ertragskraft der Continentale Lebensversicherung AG langfristig zu sichern und weiter zu starken.
Das dazu eingerichtete Risikomanagementsystem ist an das Risikoprofil der Gesellschaft angepasst. Der Risi-
komanagementprozess dient der Risikoidentifikation und -bewertung, der Ermittlung der Risikotragfahigkeit, der
Risikolimitierung, der Risikosteuerung und -tberwachung sowie der Risikoberichterstattung der eingegangenen
und potenziellen Einzelrisiken sowie des Risikoaggregates unter Berlicksichtigung der Interdependenzen.

Das Risikomanagementsystem der Gesellschaft gliedert sich in seinem Aufbau in drei Verteidigungslinien.

Die erste Verteidigungslinie wird von den Risikoverantwortlichen, die in der Regel Fiihrungskrafte erster Ebene
sind, gebildet. Diese sind fiir die Identifikation, Erfassung und Bewertung von Risiken in ihrem jeweiligen Ver-
antwortungsbereich zustandig — das schlief3t auch die Abgabe von Ad-hoc-Meldungen zu neuen Risiken und
Risikorealisierungen mit ein. Des Weiteren sind sie fiir die Steuerung und Uberwachung der ihnen zugeordneten
Risiken verantwortlich. Sie kénnen dabei die Unterstiitzung von Spezialisten aus ihrem Verantwortungsbereich
in Anspruch nehmen. Entsprechend der Risikokultur der Gesellschaft sind dariiber hinaus alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter angehalten, potenzielle Risiken friihzeitig an die Risikoverantwortlichen zu kommunizieren.

Die zweite Verteidigungslinie bilden die Risikomanagementfunktion, die Compliance-Funktion, die Versiche-
rungsmathematische Funktion, die IKT-Risikomanagementfunktionen sowie die IKT-Risiko-Kontrollfunktion.

Die Risikomanagementfunktion setzt sich aus den Organisationseinheiten quantitatives und qualitatives Risiko-
management zusammen. Sie koordiniert unter anderem den Risikomanagementprozess sowie das IKS, fordert
die verbundweite Risikokultur und ist fiir eine zentrale Risikoberichterstattung gegeniiber dem Vorstand verant-
wortlich.

Dartber hinaus fallen die Entwicklung von Methoden und Prozessen zur Risikobewertung und -liberwachung
(sofern sie nicht von dezentralen Organisationseinheiten wahrgenommen werden) sowie die Steuerung und
Koordination des Own Risk and Solvency Assessments (ORSA-Prozess) in die Zustandigkeit der Risikoma-
nagementfunktion.

Zur Sicherstellung einer einheitlichen Risikoidentifikation und -bewertung steuert die Risikomanagementfunktion
den Risikoinventurprozess. Dabei werden alle Risiken anhand des verbundweiten Risikokataloges systematisch
eingeordnet und erértert. Die Risikomanagementfunktion unterstitzt die Risikoverantwortlichen bei der Identifi-
kation und bei der Bewertung ihrer Risiken. Sie priift und verdichtet die durch die Risikoverantwortlichen bereit-
gestellten Informationen. Die Ergebnisse werden an den Vorstand kommuniziert. Der Risikoinventurprozess ist
Teil des ORSA-Prozesses.

Der jahrliche ORSA-Prozess dient einer umfassenden Einschéatzung der aktuellen und zukinftigen Risikositua-
tion. Die Gesellschaft beurteilt dabei die jederzeitige Einhaltung der gesetzlichen Kapitalanforderungen und der
Anforderungen an die Versicherungstechnischen Ruckstellungen, den gegenwartigen und mittelfristigen Ge-
samtsolvabilitdétsbedarf sowie die Signifikanz der Abweichungen des Risikoprofils von den Annahmen der Be-
rechnung der Solvenzkapitalanforderung.

Die Compliance-Funktion tragt zur Umsetzung des Risikomanagements bei, indem sie die Aufgabe einer Bera-
tungs-, Frihwarn-, Kontroll- und Uberwachungsfunktion zur Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen und
regulatorischen Anforderungen wahrnimmt. Sie meldet dartiber hinaus compliancerelevante Sachverhalte in ei-
nem jahrlichen Turnus an den Vorstand und an den Prifungsausschuss des Aufsichtsrates sowie gegebenen-
falls ad hoc an den Vorstand.
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Die Versicherungsmathematische Funktion tragt zur Umsetzung des Risikomanagements bei, indem sie die bei
der Berechnung der Versicherungstechnischen Ruckstellungen gemaf Solvency Il verwendeten Methoden, An-
nahmen und Daten bewertet sowie dem Vorstand hieriiber regelméafig und gegebenenfalls ad hoc Bericht er-
stattet.

Die IKT-Risikomanagementfunktionen bestehen aus Business Continuity Management, Informationssicherheits-
management und IKT-Drittdienstleistermanagement. Sie reduzieren durch systematisches Risikomanagement
die Wahrscheinlichkeit und die Auswirkungen von Stérungen, die das Unternehmen im Kerngeschaft beeintrach-
tigen kdnnten. Die IKT-Risiko-Kontrollfunktion trégt zur Umsetzung des Risikomanagements bei, indem sie den
Vorstand bei der Steuerung der IKT-Risiken unterstiitzt. Sie etabliert eine angemessene IKT-Risikotoleranz,
prift die Wirksamkeit der IKT-Risikomanagementfunktionen und berichtet dem Vorstand tiber die durchgefihr-
ten Kontrollen und Ergebnisse zur IKT-Sicherheit.

Als dritte Verteidigungslinie tragt die Interne Revision durch eine risikoorientierte Prifungsplanung und
-durchfihrung zur Umsetzung des Risikomanagements bei. Sie unterstitzt die Gesellschaft bei der Erreichung
ihrer Ziele, indem sie mit einem systematischen Ansatz die Angemessenheit und Effektivitat des installierten
Internen Kontrollsystems und des Risikomanagementsystems sowie der Fiihrungs- und Uberwachungspro-
zesse bewertet. Die Interne Revision berichtet regelmaRig und ad hoc an den Vorstand.

Durch den Koordinierungskreis Risikomanagement und Governance wird eine regelmaiige Kommunikation der
vier Schlusselfunktionen untereinander sowie mit dem Vorstand sichergestellt. Neben dem (bergreifenden In-
formationsaustausch dient der Koordinierungskreis der Diskussion von Sachverhalten, die einen wesentlichen
Einfluss auf das Risikomanagementsystem haben.

Risiken der kunftigen Entwicklung

Das wirtschaftliche Umfeld ist weltweit zunehmend geprégt von geopolitischen Konflikten, Kriegen, Handelsdis-
puten, politischen Instabilitdten und den Folgen der Erderwarmung. Aufgrund der wachsenden globalen Unbe-
rechenbarkeit sind vermehrt unerwartete Entwicklungen mdglich, die sich auf samtliche Risikofelder auswirken
konnen.

Die Risiken der kiinftigen Entwicklung liegen im versicherungstechnischen Risiko, im Marktrisiko und im Ausfall-
risiko, im operationellen Risiko, im strategischen Risiko sowie im sonstigen Risiko.

Versicherungstechnisches Risiko

Das versicherungstechnische Risiko bezeichnet das Risiko, dass bedingt durch Zufall, Irrtum oder Anderung der
tatsachliche Aufwand fur Schaden und Leistungen vom erwarteten Aufwand abweicht. Die fiir die Gesellschaft
relevanten versicherungstechnischen Risiken sind: Sterblichkeits-, Langlebigkeits-, Invaliditats-, Storno-, Kos-
ten-, Katastrophen- sowie Zinsgarantierisiko.

Diesen versicherungstechnischen Risiken begegnet die Continentale Lebensversicherung AG durch eine vor-
sichtige Produktkalkulation und regelmafige Produktiiberwachung zur Gewahrleistung der langfristigen Erfill-
barkeit der Vertrage, durch eine vorsichtige Dotierung der versicherungstechnischen Passiva im Einklang mit
den gesetzlichen Vorschriften sowie durch Rickversicherungsvertrage.

Die Beurteilung des Langlebigkeitsrisikos ist fur die Hohe der Deckungsriickstellung in der Rentenversicherung
von besonderer Bedeutung. Bei Rentenversicherungen im Leistungsbezug wurde in der Vergangenheit eine
zunachst zunehmende Verringerung und anschlieRend schwankende Veradnderung der Sicherheitsmargen hin-
sichtlich der Sterblichkeit beobachtet. Die Continentale Lebensversicherung AG fiihrte deshalb gemaf der von
der Deutschen Aktuarvereinigung e.V. (DAV) empfohlenen Sterbetafel DAV 2004 R-B20 fiur die Bewertung der
Deckungsriickstellung von Rentenversicherungen in den Geschéftsjahren 2004 bis 2024 zusatzliche Betrage
der Deckungsriickstellung zu und baute dadurch die Sicherheitsmargen aus. Die Tafel DAV 2004 R-B20 wurde
als ausreichend fiir Bestandsvertréage durch die DAV bestatigt.
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Die DAV hat im Jahr 2021 Uber die Erkenntnisse zu den neuen Rechnungsgrundlagen fur Berufsunfahigkeits(zu-
satz)versicherungen (,DAV 2021 I*) berichtet, der Fachgrundsatz wurde am 26. Januar 2022 verdéffentlicht. Wie
in den Vorjahren ergab sich auf Basis des neuen Fachgrundsatzes auch fiir das Geschéftsjahr 2025 bei der
Prifung der Angemessenheit der mit &alteren Rechnungsgrundlagen ermittelten Bilanzdeckungsriickstellung
Uber den gesamten Bestand der Berufsunfahigkeits(zusatz)versicherungen kein Nachreservierungsbedarf.

Das Stornorisiko wird bei der Berechnung der Deckungsriickstellung beriicksichtigt, indem die Deckungsriick-
stellung fiir jeden einzelnen Versicherungsvertrag mindestens in der Héhe des jeweiligen vertraglich oder ge-
setzlich garantierten Rickkaufswertes angesetzt wird. Im Rahmen der Finanzaufsicht unterliegen die Rech-
nungsgrundlagen fir die Deckungsriickstellung auch der Priifung durch die BaFin.

Dem Risiko, den Rechnungszins nicht erwirtschaften zu kénnen (Zinsgarantierisiko), wird auch mit der Bildung
einer Zinszusatzreserve entgegengewirkt. Diese wird fir Vertréage einzelvertraglich berechnet, deren garantierter
Rechnungszins groRer als der sogenannte Referenzzinssatz ist. Bei der Berechnung der Zinszusatzreserve
werden neben dem Ansatz von Storno- und Kapitalwahlwahrscheinlichkeiten sowohl Biometriemargen bei kapi-
talbildenden Versicherungen mit Todesfallcharakter als auch Kostenmargen beriicksichtigt. Mit Wirkung ab
23. Oktober 2018 wurde die Deckungsruckstellungsverordnung geéndert. Dabei wurde eine neue Berechnungs-
methode flr die Zinszusatzreserve, die sogenannte Korridormethode, eingefiihrt. Durch diese wird sowohl der
Aufbau als auch der Abbau der Zinszusatzreserve gebremst.

Nach dem deutlichen Anstieg des Leitzinssatzes der Européischen Zentralbank (EZB) im Jahr 2023 (von 2,50 %
auf 4,00 %) wurde der Leitzinssatz im Jahr 2024 auf 3,00 % und im Jahr 2025 weiter auf 2,00 % gesenkt.
Aufgrund der Korridormethode bleibt der Referenzzinssatz fiir die Zinszusatzreserve im Jahr 2025 gegentiber
dem Vorjahr unveréndert bei 1,57 %. Damit ergaben sich bei der Zinszusatzreserve fir alle Vertrage, deren
Deckungsriickstellung mit einem Rechnungszins grof3er als 1,57 % berechnet wird, Aufldsungen in Héhe von
18,5 Mio. Euro. Die Zinszusatzreserve betragt zum Jahresende 454,1 Mio. Euro.

Zur Absicherung des garantierten Mindestkapitalwerts verfiigen unsere fondsgebundenen Rentenversicherun-
gen mit Garantieleistungen tber einen vertragsindividuellen, kapitalmarktabhéangigen Umschichtungsmechanis-
mus, welcher das Vertragsguthaben zwischen Fondsguthaben und Anlage im konventionellen Sicherungsver-
mogen (Absicherungsguthaben) monatlich umverteilt. Bei einer ungiinstigen Wertentwicklung der im jeweiligen
Vertrag vom Kunden gewahlten Investmentfonds besteht das Risiko, dass zusétzlich zur monatlichen Umschich-
tung zwischen Fondsguthaben und konventionellem Sicherungsvermdgen der garantierte Mindestkapitalwert
durch eine konventionelle Herde-Riickstellung abgesichert werden muss. Seit dem Jahr 2025 wird die Finanzie-
rung einer Herde-Riickstellung fiir den sehr unwahrscheinlichen Fall einer au3erst ungiinstigen Kursentwicklung
von zugrundeliegenden Investmentfonds durch einen Rickversicherungsvertrag abgesichert.

Es wird erwartet, dass die Kapitalmarktzinsen im Bilanzjahr 2026 und in den Folgejahren in etwa auf dem aktu-
ellen Niveau liegen werden. Der Referenzzins wird im nachsten Jahr voraussichtlich noch konstant bleiben und

dann schrittweise ansteigen und zu weiteren Auflésungen bei der Zinszusatzreserve fuhren.

Aufgrund dieser Entwicklung am Kapitalmarkt wurde die laufende Verzinsung konstant festgelegt.

Marktrisiko

Das Marktrisiko bezeichnet die Gefahr eines Verlustes oder einer nachteiligen Veranderung der Finanzlage, die
sich direkt oder indirekt aus Schwankungen in der Héhe beziehungsweise in der Volatilitdt der Marktpreise fur
die Vermogenswerte und Finanzinstrumente ergibt.

Diesem Risiko wird bereits im Rahmen der Strukturierung der Kapitalanlagen durch eine Festlegung der zulés-

sigen Anlageklassen sowie durch interne Limite, die zu einer breiten Mischung und Streuung der Kapitalanlagen
fuhren, begegnet.
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Bei den Rentenfonds wirken sich Kursénderungen — soweit sie nicht bonitatsbedingt sind — in der Regel nur
eingeschrankt auf das Kapitalanlageergebnis aus, da die einzelnen Rententitel mit den fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten angesetzt werden. Weil die Gesellschaft in der festverzinslichen Direktanlage fast ausschlief3lich in
Namensschuldverschreibungen und Schuldscheindarlehen investiert, wirken sich Zins- und andere Kurs-
schwankungen — sofern keine bonitatsbedingten Ereignisse vorliegen — auch hier nicht direkt auf das Kapitalan-
lageergebnis aus, da diese Titel ebenfalls zu fortgefiihrten Anschaffungskosten in der Bilanz angesetzt werden.

Darlber hinaus werden in den Aktienfonds die Kursanderungsrisiken zum Teil durch den Einsatz von systema-
tischen Fondskonzepten zur Risikosteuerung begrenzt. Zudem erfolgt bei den Aktienfonds eine Abschreibung
nur bei einer voraussichtlich dauerhaften Wertminderung.

Durch den grundséatzlichen Einsatz von regelgebundenen und mdglichst prognosefreien Anlagekonzepten soll
das Risiko diskretionarer Fehleinschatzungen von Marktentwicklungen reduziert werden.

Fur das laufende Geschéftsjahr sind sowohl bei Fortschreibung der Boérsenkurse und des Zinsniveaus zum
Bilanzstichtag als auch bei Zugrundelegung extremer Kapitalmarktszenarien keine Geféahrdungen der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage erkennbar.

Die Kapitalanlagen werden mit geeigneten Szenarien hinsichtlich ihrer Risiken gestresst und die Auswirkung auf
die handelsrechtliche Bedeckung der Versicherungstechnischen Rickstellungen analysiert. In den Stresstests
werden folgende Annahmen getroffen: Kursriickgange an den Aktienmarkten von bis zu 38 % und bei Alternati-
ven Kapitalanlagen von bis zu 27 %, Kursverluste an den Rentenmarkten von bis zu 10 % sowie Marktwertver-
luste von Immobilien von 10 %. Auch in solchen Crash-Szenarien verfiigt die Gesellschaft (iber ausreichend
Kapitalanlagen, um die Versicherungstechnischen Riickstellungen zu bedecken.

Dartber hinaus erfolgen weitere Stresstests im Rahmen des ORSA, bei denen die Marktwerte der Kapitalanla-
gen unterschiedlichen Stressen unterzogen und die Auswirkungen auf die Solvabilititsquoten analysiert werden.
All diese Stressszenarien fihren zu weiterhin ausreichend hohen Solvabilitatsquoten.

Die Risikopositionen und die Auslastung der Risikobudgets werden laufend Gberwacht. Das funktional von den
operativen Einheiten getrennte Kapitalanlagen-Controlling ist hierbei fuir die laufende Analyse und Berichterstat-
tung zustandig.

Um mdgliche Risiken zu erkennen und um Risikobudgets zu definieren, die die Grundlage fiir die angestrebte
Chance-/Risikoposition der Kapitalanlagen bilden, stimmen sich die Bereiche Kapitalanlage, Kapitalanlagen-
Controlling und Versicherungsmathematik eng ab.

Ausfallrisiko

Das Ausfallrisiko bezeichnet die Gefahr von Verlusten oder negativer Veranderungen der Finanzlage, die sich
aus dem Ausfall oder einer Bonitatsverschlechterung von Geschaftspartnern ergibt. Bei der Continentale Le-
bensversicherung AG bestehen Ausfallrisiken in der Kapitalanlage sowie gegeniber Versicherungsnehmerin-
nen und Versicherungsnehmern, Versicherungsvermittlerinnen und -vermittlern und Riickversicherern.

Das Emittentenrisiko wird in der Direktanlage laufend tiberwacht. In der Fondsanlage erfolgt die Uberwachung
des Emittentenrisikos durch die jeweilige Fondsgesellschaft. Hinsichtlich der Kreditqualitat wird darauf geachtet,
dass der weit Uberwiegende Teil der Investitionen im Investmentgrade-Bereich liegt oder in Titeln, die mit ent-
sprechenden Sicherungseinrichtungen beziehungsweise Deckungsmassen hinterlegt sind.

Das Ausfallrisiko beinhaltet auch das Konzentrationsrisiko. Dieses bezeichnet das Risiko, das durch eine man-
gelnde Diversifikation oder durch eine hohe Exponierung gegenuber einzelnen Wertpapieremittenten gegeben
ist. Zur Begrenzung dieses Risikos hat die Continentale Lebensversicherung AG fuir die Anteile einzelner Schuld-
ner an den gesamten Kapitalanlagen klare Obergrenzen definiert und Mindestanforderungen an die interne Bo-
nitatseinstufung festgelegt. Das Exposure in festverzinslichen Anlagen gegeniiber Banken lag im Berichtsjahr
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bei 34 %. Hiervon ist ein bedeutender Teil in Pfandbriefen mit besonderer Deckungsmasse und in Namens-
schuldverschreibungen beziehungsweise Schuldscheindarlehen angelegt, die einer umfassenden Einlagensi-
cherung unterliegen.

Die ausstehenden Forderungen aus dem Versicherungsgeschéft — ohne die noch nicht falligen Anspriiche —
betragen am Bilanzstichtag 10,0 Mio. Euro (Vj. 9,9 Mio. Euro). Davon entfallen zum 31. Dezember 2025 1,0 Mio.
Euro (Vj. 1,1 Mio. Euro) auf Forderungen, deren Falligkeitszeitpunkt am Bilanzstichtag mehr als 90 Tage zuriick-
liegt. Das Ausfallrisiko wird durch ausreichende Wertberichtigungen auf den Forderungsbestand adaquat be-
rucksichtigt. Die durchschnittliche Ausfallquote wird aus dem Verhaltnis der Wertberichtigungen zu den gebuch-
ten Bruttobeitragen ermittelt und betragt fur die vergangenen drei Jahre 0,1 % (Vj. 0,1 %).

Zum 31. Dezember 2025 betreffen 0,3 % (Vj. 0,5 %) der gesamten Aktiva der Continentale Lebensversicherung
AG Abrechnungsforderungen aus dem Riickversicherungsgeschaft. Grundsétzlich wurden bei der Auswahl der

Unternehmen Partner mit einer hohen Bonitéat bevorzugt.

Die Abrechnungsforderungen aus dem Rickversicherungsgeschéft setzen sich wie folgt zusammen:

. 2025 2024
Ratingklasse Tsd. € Tsd. €
A+ 5.444 6.534
ohne Rating 34.046 44.193

Die Abrechnungsforderungen mit Rating entfallen auf Unternehmen, die von namhaften Ratingagenturen min-
destens ein A+ Rating erhalten hatten. Bei den Forderungen gegeniber Unternehmen ohne Rating handelt es
sich um eine Gesellschaft des Continentale Versicherungsverbundes, die EUROPA Lebensversicherung AG.

Insgesamt nimmt das Ausfallrisiko fiir die Continentale Lebensversicherung AG eine untergeordnete Rolle ein.

Operationelles Risiko

Das operationelle Risiko bezeichnet das Risiko von Verlusten aufgrund von unzulanglichen oder fehlgeschlage-
nen Prozessen. Diese kdnnen systembedingt sein oder durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder externe
Ereignisse ausgeltst werden.

Wesentliche Aspekte des operationellen Risikos hdngen mit der technischen Infrastruktur, dem Personal, den
rechtlichen Rahmenbedingungen und den geschéftsspezifischen Prozessen zusammen.

Hinsichtlich der technischen Infrastruktur kénnen sich Risiken beispielsweise durch Systemausfélle oder durch
den Verlust oder Missbrauch von Daten realisieren. Zur Begrenzung dieser Systemrisiken und insbesondere der
Cyberrisiken werden die Datenbestande gegen unbefugte Zugriffe durch den Einsatz von IT-Sicherheitstechno-
logien (zum Beispiel Firewalls, Virenscanner, Festplattenverschliisselung, Identifikations-Managementsysteme)
geschiitzt. Die Daten und Server sind redundant auf Rechenzentren an unterschiedlichen Standorten aufgeteilt.
Die Systeme unterliegen einer teilautomatisierten Uberwachung, die kontinuierlich ausgebaut wird. Ebenso wer-
den Back-ups wichtiger Systemkomponenten vorgehalten.

IKT-Risiken werden durch den IKT-Risikomanagementrahmen identifiziert, gesteuert und tiberwacht. IKT-Risi-
ken umfassen alle identifizierbaren Bedrohungen, die durch Netzwerk- und Informationssysteme entstehen und
die Sicherheit, Geschéaftsablaufe oder die Dienstbereitstellung beeintrdchtigen kdnnen. Innerhalb des IKT-Risi-
komanagementrahmens haben die IKT-Risikomanagementfunktionen die nachfolgenden Kernaufgaben: Das
Informationssicherheitsmanagement verfolgt den Schutz der Verflgbarkeit, Authentizitat, Integritdt und Vertrau-
lichkeit von Daten sowie IKT-Assets. Hierzu ist ein Informationssicherheits-Managementsystem implementiert.
Das Business Continuity Management sorgt fir die Aufrechterhaltung der zeitkritischen Geschéftsprozesse wah-
rend operativer Notfall- oder Krisensituationen. Das IKT-Drittdienstleistermanagement steuert die Uberwachung
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und Risikobewertung externer IKT-Dienstleister, insbesondere durch die regelmaRige Uberpriifung der Sicher-
heits- und ResilienzmafRnahmen der IKT-Dienstleister.

Hinsichtlich des Personals ist beispielsweise der temporare Ausfall oder der dauerhafte Verlust von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern relevant. Diesen Risiken wird insbesondere durch die Personalpolitik sowie durch einen
fairen und respektvollen Umgang im Unternehmen begegnet.

Die rechtlichen Rahmenbedingungen werden standig beobachtet; die mdglichen Auswirkungen von Rechtsrisi-
ken werden durch Kontrollen in den einzelnen Organisationseinheiten und durch die Compliance-Funktion tiber-
wacht.

Die geschéftsspezifischen Risiken betreffen Geschéftsprozesse wie die Antrags-, Vertrags- und Leistungsbear-
beitung sowie das Kapitalanlage- und das Produktmanagement. Diese Risiken werden beispielsweise durch das
Fehlverhalten von Versicherungsnehmerinnen und Versicherungsnehmern, Vertriebspartnerinnen und Ver-
triebspartnern oder eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hervorgerufen. Diesen Risiken wird durch Funkti-
onstrennungen sowie mit den Handlungsprinzipien und Ma3hahmen des Internen Kontrollsystems begegnet.

Die Einrichtung und Durchfiihrung adaquater Kontrollen liegen hier bei den risikoverantwortlichen Bereichen.

Strategisches Risiko

Das strategische Risiko bezeichnet die Gefahr einer nachteiligen Entwicklung der Gesellschaft, die sich aus
getroffenen oder aber auch unterlassenen geschéftspolitischen Entscheidungen ergibt. Hierzu zahlen die Risi-
ken, die aus der Ausrichtung oder Positionierung am Markt, der Aufbau- und Ablauforganisation sowie der Kon-
zernstruktur resultieren.

Das strategische Risiko wird durch die Konzentration auf den deutschsprachigen Raum, durch die Produktge-
staltung und durch eine Auffacherung der Vertriebskanéle begrenzt. Es nimmt insgesamt fur die Gesellschaft
eine untergeordnete Rolle ein.

Sonstiges Risiko
Zum sonstigen Risiko zahlen das Liquiditatsrisiko, das Reputationsrisiko und Klimaanderungsrisiken.

Das Liquiditatsrisiko bezeichnet das Risiko, dass die Gesellschaft nicht in der Lage ist, Anlagen und andere
Vermdgenswerte zu verauRern, um ihren finanziellen Verpflichtungen bei Falligkeit nachzukommen. Um die Li-
quiditatsrisiken zu begrenzen, investiert die Continentale Lebensversicherung AG tiberwiegend in marktgangige
Kapitalanlagen an hinreichend liquiden Mérkten. Die Gesellschaft ist zur Deckung kurzfristiger Liquiditéatsbedarfe
in eine konzernweite Liquiditatssteuerung eingebunden. Das kurzfristige Liquiditatsrisiko wird Uber eine entspre-
chende Liquiditatsplanung iberwacht, die laufend aktualisiert wird. Im Rahmen des Asset-Liability-Manage-
ments (ALM) wird das mittel- bis langfristige Liquiditatsrisiko berwacht.

Das Reputationsrisiko bezeichnet das Risiko, dass aufgrund einer méglichen Beschadigung des Unternehmens-
rufes Verluste eintreten. Zur Risikominimierung tragen das vorhandene Interne Kontrollsystem, die Interne Re-
vision, die Compliance-Funktion, Datenschutz, Beschwerdemanagement, Serviceleitsatze und Aus- und Wei-
terbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei. Das Reputationsrisiko nimmt aufgrund der genannten Mal3-
nahmen fiir die Gesellschaft eine untergeordnete Rolle ein.

Zu den Klima&nderungsrisiken wurden verschiedene Analysen im Rahmen des ORSA-Prozesses durchgefihrt.
Die Analyse der Klimadnderungsrisiken orientiert sich an zwei Szenarien, die mdgliche Verlaufe des Klimawan-
dels darstellen. Dabei liegt der Schwerpunkt des einen Szenarios auf den Transitionsrisiken und der Schwer-
punkt des anderen Szenarios auf den physischen Risiken.
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Chancen der kiinftigen Entwicklung

Die Continentale Lebensversicherung AG wird auch im Jahr 2026 mit einem breit gefacherten Produktspektrum
aufwarten. Im Segment der Altersvorsorge bietet sie Produkte fiir unterschiedliche Chance-Risiko-Neigungen
Uber alle drei Schichten an, sowohl fiir Rentenversicherungen gegen laufenden Beitrag als auch gegen Einmal-
zahlung. Das Spektrum der geférderten Altersvorsorge, also Basisrenten, einen Riester-Tarif sowie Tarife fiir
die betriebliche Altersvorsorge, deckt sie breitflachig ab, um unterschiedliche Versorgungsansatze abbilden zu
kénnen. Fir die Absicherung biometrischer Risiken stellt sie Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsversicherungen
inklusive Tarifvarianten fiir spezielle Zielgruppen wie die Dienstunfahigkeitsversicherung fir Bundeswehrsolda-
tinnen und -soldaten zur Verfiigung.

Trotz des weiterhin von politischen und wirtschaftlichen Unsicherheiten gepragten Umfeldes geht die Gesell-
schaft von einer konstanten Entwicklung des Neugeschéftes im Jahr 2026 aus. Die Anklindigung des Altersvor-
sorgereformgesetzes dirfte den Absatz von Riester-Vertragen fordern, da die aktuell noch gultige gegentiber
der vorgesehenen Fordersystematik insbesondere fir kinderreiche Familien, mittelbar Zulageberechtigte und
Geringverdiener Vorteile bieten kann. Die Gesellschaft rechnet daher in diesem Jahr mit absatzférdernden Im-
pulsen im Vertrieb. Die Nachfrage nach kapitalmarktnaher privater Altersvorsorge wird durch die politischen
Innovationen aus Sicht der Gesellschaft gefoérdert, wovon im Neugeschaft profitiert werden kann. Die Gesell-
schaft bietet hierfiir fondsgebundene Produkte in verschiedenen Auspragungen fir unterschiedlichste Zielgrup-
pen an. Fondsgebundene Vertrage werden voraussichtlich weiterhin den gré3ten Anteil am Absatzmix haben.

Darlber hinaus sind verschiedene Impulse zur Vertriebsforderung von Berufsunfahigkeitsversicherungen ge-
plant, um die Zielsetzungen im Neugeschéft trotz eines kompetitiven Wettbewerbsumfeldes zu erreichen.

Fur die zukinftige Ausrichtung im Segment Altersvorsorge werden im Jahr 2026 wichtige Weiterentwicklungen
der Produkte realisiert. Zudem soll die technische Unterstiitzung in puncto digitale Kundenkommunikation und
Transparenz bei Vertragsbeziehungen weiter verbessert werden. Im Rahmen des Ende 2025 vom Bundeskabi-
nett verabschiedeten Gesetzesentwurfes zur Reform der privaten Altersvorsorge werden weiterhin kapitalmarkt-
nahe Produkte geférdert werden. Solche Produktlésungen diirften daher auch in Zukunft eine relevante Rolle im
Bereich Altersvorsorge spielen. Die Gesellschaft sieht mit der vorhandenen Marken- und Vertriebsstrategie und
ihrer starken Positionierung zusatzliche Absatzchancen mit entsprechenden Produktinnovationen.

Im Bereich der Kapitalanlagen besteht fur die Continentale Lebensversicherung AG eine Chance darin, tUber
Investitionen im Aktienbereich sowie in den alternativen Kapitalanlagen wie Private Equity und Infrastructure
Equity an mdglichen Wertsteigerungen in diesen Assetklassen zu partizipieren. Im Falle weiter ansteigender
Zinsen ergibt sich in der Neuanlage die Moglichkeit, hthere laufende Zinsertrage zu erwirtschaften.

Gesamtbeurteilung der Risikolage

Die Solvabilitatsquote der Continentale Lebensversicherung AG, also das Verhéltnis zwischen den anrechen-
baren Eigenmitteln und der Solvenzkapitalanforderung, liegt oberhalb der aufsichtsrechtlich geforderten 100 %.
Einzelheiten zur Solvenzlage sind dem Solvabilitats- und Finanzbericht (SFCR) zu entnehmen.

Trotz des von geopolitischen Konflikten, Kriegen, Handelsdisputen, politischen Instabilitiéten und den Folgen der
Erderwarmung gepragten wirtschaftlichen Umfeldes und der damit verbundenen Auswirkungen ist zurzeit ins-
gesamt keine Entwicklung erkennbar, die die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Continentale Lebens-
versicherung AG wesentlich beeintréchtigen kdnnte.

4. Nichtfinanzielle Erklarung

Die Continentale Lebensversicherung AG ist gemaf § 289b Abs. 1 HGB derzeit nicht zur Erstellung einer nicht-
finanziellen Erklarung verpflichtet, da sie im Jahresdurchschnitt nicht mehr als 500 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter beschaftigt hat. Die in der nichtfinanziellen Erklarung des Konzernlageberichtes der Continentale Kran-
kenversicherung a.G. beschriebenen Aspekte gelten dabei auch fiir die Continentale Lebensversicherung AG.
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Die Offenlegung des Konzernabschlusses erfolgt sowohl im elektronischen Bundesanzeiger als auch auf der
Homepage des Continentale Versicherungsverbundes.

5. Erklarung zur Unternehmensfuhrung?

Gemal der Geschéftsstrategie verstehen sich die sechs Erstversicherer des Continentale Versicherungsver-
bundes auf Gegenseitigkeit unabhangig von ihrer jeweiligen Rechtsform als ein einziges Unternehmen. Es ist
ein zentraler personalpolitischer Grundsatz im Continentale Versicherungsverbund, freie Positionen mit Perso-
nen zu besetzen, die, unabhangig von ihrer ethnischen Herkunft, ihrem Geschlecht, ihrer Religion oder Weltan-
schauung, einer Behinderung, ihres Alters oder der sexuellen Identitat, fachlich und persénlich am geeignetsten
fur die zu besetzende Position sind.

In diesem Rahmen strebt der Verbund die ausgewogene Besetzung der Gremien und Fihrungspositionen an.
Die Aufsichtsrate und Vorstande bekennen sich weiterhin zu dem Ziel der gleichberechtigten Teilhabe von
Frauen und Mannern an Fuhrungspositionen in der Privatwirtschaft. Vor dem Hintergrund des Gesetzes zur
gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im Of-
fentlichen Dienst wurde 2015 erstmals eine quantitative Zielvorgabe fiir den Anteil der Frauen definiert. So soll
der Anteil von Frauen in den Fiihrungspositionen des Verbundes langfristig auf 30 % erhdht werden.

Aufgrund der bestehenden personellen Strukturen im Verbund ist die Umsetzung ein kontinuierlicher Prozess,
der in Schritten erfolgt und nachhaltig verfolgt wird.

Dabei stehen alle angestrebten Zielgré3en unter dem Vorbehalt der gleichen Eignung von Bewerberinnen und
Bewerbern und der Beachtung der besonderen Umstéande im Einzelfall.

Auf dieser Grundlage wurden 2015 die nachstehenden Zielsetzungen fur den Aufsichtsrat, den Vorstand sowie
die erste und zweite Fihrungsebene im Verbund festgelegt.

Fir den Aufsichtsrat sollte der Frauenanteil insgesamt zunachst
— auf10 %,

— danach auf 20 % und

— schlief3lich auf 30 %

erhoht werden.

Die Erhdhung des Frauenanteiles im Vorstand sollte aus Verbundsicht in zwei Stufen erfolgen.
Zunéchst sollte der Frauenanteil

— auf15 % und
— inder nachsten Stufe auf 30 %

erhdht werden.
Der Frauenanteil in der ersten Fihrungsebene sollte verbundweit zunéachst ebenfalls

— auf mindestens 15 % und
— in einem zweiten Schritt auf 30 %

erhoht werden.

Fur die zweite Fuhrungsebene war die Erhohung des Frauenanteiles auf 30 % in einem Schritt geplant.

1 Dieser Textabschnitt wurde von dem Abschlusspriifer in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepriift.
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Die 2015 festgelegten ZielgroRRen fur den Aufsichtsrat, den Vorstand sowie die erste und zweite Fihrungsebene
im Verbund wurden 2017 erstmals gepriift und neu festgelegt. Im Jahr 2021 erfolgte die zweite Uberpriifung.

Die 2017 festgesetzten ZielgréRen bei der Continentale Lebensversicherung AG fir den Aufsichtsrat sowie fiir
die erste und zweite Fuhrungsebene unterhalb des Vorstandes wurden erreicht. Fir den Vorstand wurde die
festgesetzte ZielgrolRe aus nachvollziehbaren Griinden nicht erreicht. Bis zum Zeitpunkt der Festlegung im Jahr
2021 bestand aus Sicht des Aufsichtsrates weder eine Veranlassung fir eine Erweiterung des Vorstandsteams
noch fiir einen Wechsel im jeweiligen Vorstand der Gesellschaft.

Die Zielgrofe fur den Aufsichtsrat bei der Continentale Lebensversicherung AG wurde auf Grundlage der Kons-
tellation zum Zeitpunkt der erneuten Beschlussfassung im Jahr 2021 erneut auf 1/6 beziehungsweise 16,6 %
festgelegt. Die Zielgrof3e fur den Frauenanteil im Vorstand der Gesellschaft wurde auf mindestens eine Frau
beziehungsweise 1/5 oder 20 % festgelegt. Fur die erste Ebene unterhalb des Vorstandes wurde aufgrund des
bereits erreichten Frauenanteiles bei der Continentale Lebensversicherung AG eine Zielgrél3e von 18 % be-
schlossen. In der zweiten Ebene unterhalb des Vorstandes wurde der angestrebte Frauenanteil auf 30 % fest-
gelegt.

Alle genannten ZielgroéRen gelten bis zum 31. Dezember 2025.

6. Bericht im Rahmen des Entgelttransparenzgesetzes?

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist im gesamten Continentale Versicherungsverbund ein wichtiges
Thema und wird stetig gefordert. Dabei liegt der Fokus zu jeder Zeit auf der Funktion und nicht auf der Person.

Entgeltgleichheit wird grundséatzlich durch den Tarifvertrag der Versicherungswirtschaft gewahrleistet. Um die
Einstufung in die Tarifgruppen zu erleichtern und transparenter zu gestalten, werden im Continentale Versiche-
rungsverbund zusétzlich Positionsbeschreibungen und -bewertungen eingesetzt. Sie konkretisieren — vollkom-
men geschlechtsunabhéngig — die abstrakten Tatigkeitsmerkmale des Tarifvertrages, indem die einzelnen Ta-
tigkeiten im Verbund den tariflichen Eingruppierungsmerkmalen zugeordnet werden.

Zusatzlich werden Vergitungsbenchmarks der Versicherungswirtschaft hinzugezogen, um eine geschlechts-
neutrale, marktgerechte Vergiitung zu erzielen. Besonders im Ubertariflichen Bereich werden diese Marktver-
gleiche —im Zusammenspiel mit ausfiihrlichen Bewertungskriterien — genutzt und jeweils identische Mal3stabe
bei der Vergitungsfindung und bei Gehaltsverédnderungen verwendet.

Fur den Berichtszeitraum lag die durchschnittliche Gesamtzahl der Beschéftigten der Continentale Lebensver-
sicherung AG im Innendienst bei 315 Mitarbeitenden (davon 157 weibliche und 158 méannliche Mitarbeiter). Von
den 157 Frauen waren 2025 im Schnitt 60 in Teilzeit und 97 in Vollzeit, bei den Mannern von 158 durchschnittlich
20 in Teilzeit und 138 in Vollzeit beschaftigt.

7. Offenlegung gemal Gesetz zur Umsetzung der zweiten
Aktionarsrechterichtlinie (ARUG 11)?

Nachfolgend werden gemaf § 134c AktG die Hauptelemente der Aktienanlagestrategie dargelegt sowie geman
§ 134c Abs. 2 AktG die Angaben Uber die Vereinbarungen mit Vermdgensverwaltern bei Auslagerungen ge-
macht.

Neben gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen VVorgaben sind die Einbettung in den Asset-Liability-Prozess sowie
die jederzeitige Einhaltung der Risikovorgaben wesentliche Rahmenbedingungen fiir die Aktienanlagestrategie
im Sicherungsvermégen. Im Hinblick auf das Laufzeitprofil und das Erfordernis planbarer Cashflows werden die

1 Dieser Textabschnitt wurde von dem Abschlusspriifer in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht gepriift.
2 Dieser Textabschnitt wurde von dem Abschlusspriifer in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht gepriift.
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versicherungstechnischen Verpflichtungen im Wesentlichen durch die Rentenanlagen bedeckt. Die Aktienanla-
gestrategie dient in diesem Kontext vornehmlich dazu, aufgrund der htheren Renditeerwartungen die Gesamt-
verzinsung fur die Versicherungsnehmerinnen und Versicherungsnehmer zu steigern und die Diversifikation der
Kapitalanlagen sowie die Emittentenstreuung zu erh6hen. Zur Vermeidung gréRerer Abschreibungsrisiken und
Optimierung des Rendite-Risikoprofils kommen tberwiegend Multi-Asset-Anséatze zum Einsatz.

Grundsatzlich tatigt die Continentale Lebensversicherung AG keine Investitionen in einzelne Aktiengesellschaf-
ten, sondern investiert indirekt Giber Investmentvermdgen. Um bei den Investmentstrategien ebenfalls einen ho-
hen Diversifikationsgrad zu erreichen, werden verschiedene Ansatze angewandt. Diese reichen von passiven
Indexnachbildungen iber quantitative, regelgebundene Modelle bis hin zu fundamentalen Strategien.

Auf der Grundlage der fur die jeweiligen Investmentvermdgen vereinbarten Anlagestrategien beziehungsweise
Anlagerichtlinien Ubernehmen externe Portfoliomanager und Anlageberater die Auswahl der Portfoliogesell-
schaften. Hierbei sind sie vertraglich zu grof3ter Sorgfalt unter Einbeziehung der mittel- bis langfristigen Entwick-
lung der Gesellschaften verpflichtet. Die Kapitalverwaltungsgesellschaften nehmen die Aktionarsrechte in Ein-
klang mit den Anlagezielen und der Anlagepolitik der Investmentvermdgen wahr. Letztere sind gemaR Kapital-
anlagegesetzbuch (KAGB) dazu verpflichtet, die Aktionarsrechte unabhéngig von Interessen Dritter und aus-
schlie3lich zum Nutzen des betreffenden Investmentvermégens und seiner Anleger sowie unter Berlicksichti-
gung der Marktintegritét auszuiiben. Einen detaillierteren Uberblick geben die ,Grundziige der Stimmrechtsaus-
Ubung“ der jeweiligen Kapitalverwaltungsgesellschaften.

Die Vergitung der Leistungen der von der Continentale Lebensversicherung AG beauftragten Vermégensver-
walter und Kapitalverwaltungsgesellschaften ergibt sich aus einem detaillierten Leistungskatalog. Die Hohe des
Leistungsentgeltes bezieht sich in der Regel auf Marktwertvolumina zu vorab definierten Stichtagen und wird
prozentual berechnet. Eine erfolgsabhéangige Vergltung wird grundsatzlich nicht vereinbart. Generell werden
keine vorab definierten Vereinbarungen hinsichtlich der Portfolioumsétze getroffen. Es findet regelmaRig eine
Uberwachung der Umsatztétigkeiten in den Investmentvermdgen statt, um zu hohe Umsatztitigkeiten mit den
damit verbundenen Kosten zu vermeiden. Die Vereinbarungen mit den Vermdgensverwaltern beziehungsweise
Kapitalverwaltungsgesellschaften haben grundséatzlich keine Befristung, kénnen aber in der Regel mit mehrmo-
natiger Kiindigungsfrist zu verschiedenen Stichtagen gekiindigt werden.

Neben den Aktienanlagen im Sicherungsvermoégen investiert die Continentale Lebensversicherung AG im Rah-
men fondsgebundener Lebens- und Rentenversicherungen fir die jeweiligen Versicherungsnehmerinnen und
Versicherungsnehmer in Investmentfonds, die Aktienanlagen enthalten. Diese Fonds werden von den Versiche-
rungsnehmerinnen und Versicherungsnehmern ausgewahlt und sind daher nicht Gegenstand der Anlagestrate-
gie der Continentale Lebensversicherung AG. In der Bilanz werden sie unter der Kategorie Kapitalanlagen fur
Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen ausgewiesen. Aus abwicklungstechni-
schen Griinden wird ein kleiner Bestand an diesen Fonds im Dispositionsbestand gehalten.

Die Gesellschaft erhalt Bestandsprovisionen von Kapitalverwaltungsgesellschaften. Der Uberwiegende Teil der
Bestandsprovisionen wird in Form einer Uberschussbeteiligung den Versicherungsvertragen in der fondsgebun-
denen Lebens- und Rentenversicherung gutgeschrieben.

8. Dank an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Continentale Lebensversicherung AG dankt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Auf3en- und Innen-

dienstes fir die im abgelaufenen Geschéftsjahr geleistete Arbeit. Der Dank gilt auch dem Betriebsrat fur die
vertrauensvolle Zusammenarbeit.
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A. Bewegung des Bestandes an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen im Geschéaftsjahr 2025

gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft

(nur Haupt- (nur Haupt-
versicherungen) | (Haupt- und Zusatzversicherungen) | versicherungen)
Anzahl der Lfd. Beitrag fur ein| Einmalbeitrag Versicherungs-
Versicherungen | Jahrin Tsd. € in Tsd. € summe in Tsd. €9
I Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 997.147 1.081.093 - 71.968.875
II. Zugang wahrend des Geschaftsjahres
1. Neuzugang
a) eingeldste Versicherungsscheine 77.951 115.813 74.884 7.348.222
b) Erhohungen der Versicherungssummen (ohne Pos. 2) - 45.465 78.636 1.911.213
2. Erhéhungen der Versicherungssummen durch - - - 10.349
Uberschussanteile
3. Ubriger Zugang 165 503 1.752 1.687.058
4. Gesamter Zugang 78.116 161.781 155.272 10.956.842
Ml Abgang wahrend des Geschaftsjahres
1. Tod, Berufsunfahigkeit, etc. 2.542 1.761 - 63.654
2. Ablauf der Versicherung / Beitragszahlung 15.725 15.829 - 922.415
3. Ruckkauf und Umwandlung in beitragsfreie Versicherungen 30.156 68.775 - 3.478.110
4. Sonstiger vorzeitiger Abgang 1.068 2.871 - 208.011
5. Ubriger Abgang 35 443 - 12.638
6. Gesamter Abgang 49.526 89.679 - 4.684.828
V. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 1.025.737 1.153.195 - 78.240.889

B. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen (ohne Zusatzversicherungen)

gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft

Anzahl der
Versicherungen

Versicherungssumme in Tsd. €Y

1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 997.147 71.968.875
davon beitragsfrei (147.851) (1.953.878)
2. Bestand am Ende des Geschaftsjahres 1.025.737 78.240.889
davon beitragsfrei (160.476) (2.114.609)

C. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossen

en Zusatzversicherungen

Zusatzversicherungen insgesamt

Anzahl der
Versicherungen

Versicherungssumme in Tsd. €Y

Bestand am Anfang des Geschaftsjahres

63.200

4.374.336

Bestand am Ende des Geschaftsjahres

64.713

4.515.659

D. Bestand an in Rickdeckung tibernommenen Lebensversicherungen

Versicherungssumme am Anfang des Geschéftsjahres

Versicherungssumme am Ende des Geschaftsjahres

1) Bei Rentenversicherungen (einschlieBlich Berufsunféhigkeitsrenten) wird als Versicherungssumme in der Regel das 12-fache der vereinbarten Jahresrente und bei
Beitragsbefreiungen der Hauptversicherung (Berufsunfahigkeit / Invaliditat) das 12-fache des Jahresbeitrages angesetzt.
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Einzelversicherungen Kollektivversicherungen
Rentenversicherungen
Kapitalversicherungen (einschl. Berufsunféahigkeits-
(einschl. Vermdgensbildungs- versicherungen und Pflege-
versicherungen) ohne Risiko- rentenversicherungen) ohne
versicherungen und sonstige sonstige Lebensversiche- Sonstige
Lebensversicherungen Risikoversicherungen rungen Lebensversicherungen
Anzahl der Lfd. Beitrag | Anzahl der Lfd. Beitrag | Anzahl der Lfd. Beitrag | Anzahl der Lfd. Beitrag | Anzahl der Lfd. Beitrag
Versiche- fur ein Jahr | Versiche- fur ein Jahr | Versiche- fur ein Jahr | Versiche- fur ein Jahr | Versiche- fr ein Jahr
rungen in Tsd. € rungen in Tsd. € rungen in Tsd. € rungen in Tsd. € rungen in Tsd. €
72.605 41.675 27.694 15.875 397.629 419.597 414.967 518.258 84.252 85.688
1.409 592 618 397 20.142 24197 45.144 76.300 10.638 14.327
- 1.043 - 39 - 12.171 - 29.118 - 3.094
- 1 - 125 44 294 120 82 1 1
1.409 1.636 618 561 20.186 36.662 45.264 105.500 10.639 17.422
1.267 359 47 36 577 731 399 519 252 116
3.321 2.581 1.449 652 5.387 7.060 4.207 4.287 1.361 1.249
1.123 1.425 595 542 12.795 19.484 14.071 40.114 1572 7.210
23 9 26 26 738 1.062 270 1.628 11 146
3 4 - 103 3 187 1 63 28 86
5.737 4.378 2.117 1.359 19.500 28.524 18.948 46.611 3.224 8.807
68.277 38.933 26.195 15.077 398.315 427.735 441.283 577.147 91.667 94.303
Einzelversicherungen Kollektivversicherungen
Rentenversicherungen
Kapitalversicherungen (einschl. Berufsunfahigkeits-
(einschl. Vermdgensbildungs- versicherungen und Pflege-
versicherungen) ohne Risiko- rentenversicherungen) ohne
versicherungen und sonstige sonstige Lebensversiche- Sonstige
Lebensversicherungen Risikoversicherungen rungen Lebensversicherungen
Anzahl der Versiche- Anzahl der Versiche- Anzahl der Versiche- Anzahl der Versiche- Anzahl der Versiche-
Versiche- rungssumme | Versiche- rungssumme | Versiche- rungssumme | Versiche- rungssumme | Versiche- rungssumme
rungen in Tsd. € rungen inTsd. € rungen in Tsd. €Y rungen in Tsd. €Y rungen in Tsd. €Y
72.605 1.391.953 27.694 2.796.367 397.629 47.996.319 414.967 17.389.792 84.252 2.394.444
(14.243) (158.214) (1.363) (15.568) (51.086) | (1.045.422) (53.321) (487.506) (27.838) (247.168)
68.277 1.293.350 26.195 2.669.958 398.315| 52.144.710 441.283 19.392.254 91.667 2.740.617
(13.402) (151.706) (1.402) (16.432) (53.265) | (1.121.902) (61.764) (564.042) (30.643) (260.527)
Unfall-Zusatzversicherungen | Berufsunféhigkeits- oder Risiko- und Zeitrenten- Sonstige
Invaliditats-Zusatzversiche- | Zusatzversicherungen Zusatzversicherungen
rungen
Anzahl der Versiche- Anzahl der Versiche- Anzahl der Versicherungssumme Anzahl der Versicherungssumme
Versiche- rungssumme | Versiche- rungssumme | Versiche- in Tsd. €Y Versiche- in Tsd. €Y
rungen in Tsd. € rungen in Tsd. €Y rungen rungen
4.228 104.918 58.905 4.266.800 67 2.618 - -
3.466 88.829 61.184 4.424.272 63 2.558 - -

-Tsd €

-Tsd €
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Jahresabschluss
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1. Bilanz zum 31. Dezember 2025

Aktivseite
€ € € €(2024 Tsd. €
A. Immaterielle Vermdgensgegenstande
entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 17.886,00 37
B. Kapitalanlagen
I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlief3lich der Bauten auf
fremden Grundstiicken - -
Il. Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 16.921.289,87 16.921
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen -
3. Beteiligungen 107.316.779,78 117.823
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhéltnis besteht -
124.238.069,65 134.744
Ill. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investment-
vermdgen und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere 4.315.890.699,74 4.224.492
2. Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere 16.320.449,66 2177
3. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen 59.619.571,81 66.498
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 1.921.589.029,43 1.834.252
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 339.502.163,69 325.173
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf
Versicherungsscheine 6.269.322,00 7.389
d) Ubrige Ausleihungen 6.164.390,50 5.643
2.273.524.905,62 2.172.457
5. Einlagen bei Kreditinstituten -
6. Andere Kapitalanlagen -
6.665.355.626,83 6.465.624
6.789.593.696,48 | 6.600.369
C. Kapitalanlagen fiir Rechnung und
Risiko von Inhabern von Lebens-
versicherungspolicen 4.446.569.314,86 | 3.943.357
D. Forderungen
I. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschéft an
1. Versicherungsnehmer
a) fallige Anspriiche 9.699.905,98 9.546
b) noch nicht féallige Anspriiche 249.463.865,48 233.514
259.163.771,46 243.060
2. Versicherungsvermittler 347.017,93 345
259.510.789,39 243.405
Il. Abrechnungsforderungen aus dem Ruck-
versicherungsgeschaft 39.489.561,62 50.727
davon:
- an verbundene Unternehmen:
34.045.578,90 € (Vj. 44.193 Tsd. €)
Ill. Sonstige Forderungen 116.714.180,60 115.565
davon: 415.714.531,61 409.697
- an verbundene Unternehmen:
69.286.322,17 € (Vj. 69.194 Tsd. €)
- an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungs-
verhaltnis besteht: -,-- € (Vj. - Tsd. €)
Ubertrag 11.651.895.428,95 | 10.953.460
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Aktivseite

€ € € €(2024 Tsd. €
Ubertrag 11.651.895.428,95 | 10.953.460
E. Sonstige Vermoégensgegenstande
|.  Sachanlagen und Vorréate 179.150,82 92
IIl. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand 5.240.158,37 27.143

Ill. Andere Vermbgensgegenstande -
5.419.309,19 27.235

F. Rechnungsabgrenzungsposten
I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 22.497.330,66 20.522
Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 265.820,46 287

22.763.151,12 20.808
11.680.077.889,26 | 11.001.503

Ich bestatige hiermit entsprechend § 128 Abs. 5 Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG), dass die im Vermdgensverzeichnis aufge-
fihrten Vermdgensanlagen den gesetzlichen und aufsichtsbhehordlichen Anforderungen gemafR angelegt und vorschriftsmagig
sichergestellt sind.

Muinchen, den 12. Februar 2026 Der Treuhander
Heinze

37



Passivseite

€ € €(2024 Tsd. €
A. Eigenkapital
I. Eingefordertes Kapital
1. Gezeichnetes Kapital 11.000.000,00 11.000
2. davon ab:
nicht eingeforderte ausstehende Einlagen -
11.000.000,00 11.000
Il. Kapitalriicklage 69.000.000,00 69.000
Ill. Gewinnrlcklagen
1. gesetzliche Ricklage -
2. andere Gewinnrlcklagen 121.000.000,00 110.000
121.000.000,00 110.000
IV. Bilanzgewinn 12.000.000,00 11.000
213.000.000,00 201.000
B. Genussrechtskapital - -
C. Nachrangige Verbindlichkeiten 60.000.000,00 60.000
D. Versicherungstechnische Ruckstellungen
I. Beitragsiibertrage
1. Bruttobetrag 130.236,05 148
2. davon ab:
Anteil fir das in Ruckdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft -
130.236,05 148
Il. Deckungsrickstellung
1. Bruttobetrag 6.338.114.458,01 6.165.101
2. davon ab:
Anteil fir das in Ruckdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft -75.664.118,48 -78.593
6.262.450.339,53 6.086.507
IIl. Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle
1. Bruttobetrag 111.841.345,19 77.611
2. davon ab:
Anteil fir das in Ruckdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft -8.284.078,87 -5.330
103.557.266,32 72.282
IV. Riuckstellung fiir erfolgsabhéngige und erfolgs-
unabhéangige Beitragsruckerstattung
1. Bruttobetrag 310.414.851,87 348.680
2. davon ab:
Anteil fur das in Ruckdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft -
310.414.851,87 348.680
6.676.552.693,77 | 6.507.617
E. Versicherungstechnische Rickstellungen im
Bereich der Lebensversicherung, soweit das
Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern
getragen wird
I.  Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 4.446.569.314,86 3.943.357
2. davon ab:
Anteil fir das in Ruckdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft -
4.446.569.314,86 3.943.357
Il. Ubrige versicherungstechnische Riickstellungen -
4.446.569.314,86 | 3.943.357
F. Andere Ruckstellungen
I.  Ruckstellungen fiir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen 5.086.333,00 6.595
Il. Steuerriickstellungen 1.921.147,26 4.084
Ill. Sonstige Rickstellungen 6.601.088,79 6.497
13.608.569,05 17.176
Ubertrag 11.409.730.577,68 | 10.729.150
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Passivseite

€ € €(2024 Tsd. €
Ubertrag 11.409.730.577,68 | 10.729.150
G. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riick-
deckung gegebenen Versicherungsgeschaft 83.373.073,83 83.806
H. Andere Verbindlichkeiten
I.  Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschéft gegenuber
1. Versicherungsnehmern 162.786.221,58 164.627
2. Versicherungsvermittlern -
162.786.221,58 164.627
Il.  Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
Ruckversicherungsgeschéaft 3.765.979,44 3.724
- davon:
gegenuber verbundenen Unternehmen:
186.549,11 € (Vj. 200 Tsd. €)
IIl. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten -
IV. Sonstige Verbindlichkeiten 20.415.782,11 20.129
davon: 186.967.983,13 188.480
- gegenuber verbundenen Unternehmen:
259.463,34 € (V). 61 Tsd. €)
- gegenuber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht: 17.485.476,18 € (Vj. 17.202 Tsd. €)
- aus Steuern: 980.908,56 € (Vj. 905 Tsd. €)
- im Rahmen der sozialen Sicherheit: -,-- € (Vj. - Tsd. €)
Rechnungsabgrenzungsposten 6.254,62 67
11.680.077.889,26 | 11.001.503

Es wird bestatigt, dass die in der Bilanz unter den Posten D. Il. und E. I. der Passiva eingestellte Deckungsriickstellung unter Be-
achtung des § 341f HGB sowie unter Beachtung der aufgrund des § 88 Abs. 3 VAG erlassenen Rechtsverordnung berechnet worden
ist; fur den Altbestand im Sinne des 8 336 VAG und des Artikels 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum VAG
ist die Deckungsriickstellung nach dem zuletzt am 24. September 2025 genehmigten Geschéftsplan berechnet worden.

Muinchen, den 7. April 2026 Der Verantwortliche Aktuar
Gigl
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2. Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit

vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025

€ € €(2024 Tsd. €
Versicherungstechnische Rechnung
Verdiente Beitrage fur eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage 1.266.090.006,81 1.165.657
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrége -33.462.400,20 -32.592
1.232.627.606,61 1.133.065
¢) Veranderung der Bruttobeitragsubertréage 17.326,36 81
d) Veranderung des Anteils der Riickversicherer
an den Bruttobeitragsibertragen -
17.326,36 81
1.232.644.932,97 | 1.133.146
Beitrége aus der Brutto-Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung 36.227.351,64 34.823
Ertrédge aus Kapitalanlagen
a) Ertrage aus Beteiligungen 11.057.150,07 15.612
davon:
aus verbundenen Unternehmen: 721.704,62 € (Vj. 387 Tsd. €)
b) Ertréage aus anderen Kapitalanlagen
davon:
aus verbundenen Unternehmen: -,-- € (Vj. - Tsd. €)
aa) Ertrage aus Grundstiicken, grundstiicksgleichen Rechten
und Bauten einschlielich der Bauten auf fremden Grund-
stiicken -
bb) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen 143.295.586,20 154.342
143.295.586,20 154.342
c) Ertrage aus Zuschreibungen 18.693.173,87 2.209
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen - 1.377
173.045.910,14 173.541
Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 384.665.158,73 462.601
Sonstige versicherungstechnische Ertrage fir eigene Rechnung 16.422.270,30 19.903
Aufwendungen fir Versicherungsféalle fur eigene Rechnung
a) Zahlungen fur Versicherungsfélle
aa) Bruttobetrag -641.591.967,50 -664.290
bb) Anteil der Ruickversicherer 13.467.416,37 17.065
-628.124.551,13 -647.226
b) Veranderung der Riickstellung fir noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag -34.229.929,38 -7.371
bb) Anteil der Riickversicherer 2.954.440,37 -1.094
-31.275.489,01 -8.466
-659.400.040,14 | -655.692
Veranderung der Uibrigen versicherungstechnischen Netto-
Ruckstellungen
a) Deckungsruckstellung
aa) Bruttobetrag -676.225.921,59 -733.209
bb) Anteil der Riickversicherer -2.929.356,94 -3.834
-679.155.278,53 -737.044
b) Sonstige versicherungstechnische Netto-Ruckstellungen - -
-679.155.278,53 -737.044
Aufwendungen fir erfolgsabhangige und erfolgsunabhangige
Beitragsriickerstattungen fur eigene Rechnung -30.756.624,77 -62.392
Ubertrag 473.693.680,34 368.886

Aufwendungen wurden mit negativen Vorzeichen versehen.
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€ € €(2024 Tsd. €
Ubertrag 473.693.680,34 368.886
9. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb fiir eigene Rechnung
a) Abschlussaufwendungen -234.059.947,01 -222.873
b) Verwaltungsaufwendungen -26.760.740,77 -23.810
-260.820.687,78 -246.684
c) davon ab:
Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus dem in
Rickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft 7.719.411,44 10.378
-253.101.276,34 | -236.306
10. Aufwendungen fur Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen, Zins-
aufwendungen und sonstige Aufwendungen fur die
Kapitalanlagen -2.807.921,12 -2.957
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen -1.903.797,27 -3.014
c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen -262
-4.711.718,39 -6.233
11. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen -88.801.075,72 -7.948
12. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen fiir eigene
Rechnung -121.790.610,30 | -115.957
13. Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung 5.288.999,59 2.443
II. Nichtversicherungstechnische Rechnung
1. Sonstige Ertrage 38.831.237,85 38.082
2. Sonstige Aufwendungen -23.448.189,49 -22.064
15.383.048,36 16.018
3. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 20.672.047,95 18.461
4. AuBerordentliche Ertrage -
5. AuRerordentliche Aufwendungen - -130
6. AuRerordentliches Ergebnis -130
7. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -8.654.503,40 -7.314
8. Sonstige Steuern -17.544,55 -17
-8.672.047,95 -7.331
9. Jahreslberschuss 12.000.000,00 11.000
10. Gewinn-/Verlustvortrag aus dem Vorjahr -
11. Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) in die gesetzliche Rucklage - -
b) in andere Gewinnriicklagen - -
12. Bilanzgewinn 12.000.000,00 11.000
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3. Anhang

Erlauterungen zur Bilanz zum 31. Dezember 2025

Aktivseite

Zu A. Immaterielle Vermdgensgegenstéande

I. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte so-

wie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Der Bilanzposten weist einen Wert von 17.886,00 Euro auf.

Es handelt sich um aktivierte Software. Sie wurde mit den Anschaffungskosten abzuglich planméagiger linearer

Abschreibungen bewertet.

Zu B. Kapitalanlagen

Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

Die Anteile an verbundenen Unternehmen betragen im Geschéftsjahr 2025 insgesamt 16.921.289,87 Euro.

Angaben gemaf3 § 285 Nr. 11 HGB

Anteile an verbundenen Unternehmen Anteile am Kanital in % Eigenkapital® | Jahresergebnis?
(direkt und indirekt gehalten) P 0 in Tsd. € in Tsd. €
direkt | gesamt?

Continentale Unterstitzungskasse GmbH, Miinchen 100,00 100,00 25 -
CEFI Il GmbH & Co. Geschlossene Investment KG, 25,77 25,77 72124 2401
Hamburg

Austrian Retail Park Fund GmbH & Co. Geschlossene

Investment KG, Griinwald . 409 377.942 20.139
TRIUVA Angerhof GmbH & Co. KG, Frankfurt am Main - 0,95 83.511 3.317
TRIUVA Zeil 94 GmbH & Co. KG, Frankfurt am Main - 0,91 45.726 2.992

1) Geschaftsjahr 2024

2) einschliellich der tiber Tochterunternehmen mittelbar zuzurechnenden Anteile

Die Bewertung der direkt gehaltenen Anteile an verbundenen Unternehmen erfolgte zu Anschaffungskosten
gemal 8 341b Abs. 1 HGB, gegebenenfalls unter Abzug auRRerplanmafiger Abschreibungen gemafl § 253
Abs. 3 Satz 5 und 6 HGB und der Erhéhung um erforderliche Zuschreibungen nach § 253 Abs. 5 HGB. Es
bestanden keine stillen Lasten nach § 285 Nr. 18 HGB.
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3. Beteiligungen

Die Beteiligungen betragen im Geschéftsjahr 2025 107.316.779,78 Euro.

Angaben gemaf3 § 285 Nr. 11 HGB

Beteiligungen Anteile am | Eigenkapital? | Jahresergebnis?
(direkt gehalten) Kapital in % in Tsd. € in Tsd. €
WeHaCo Unternehmensbeteiligungs-GmbH, Hannover 20,00 107.627 1.394
CAM Private Equity Evergreen GmbH & Co. KG UBG, Kdln 12,90 129.507 18.960
Adveq Europe IV B Erste GmbH, Frankfurt/Main 12,31 11.717 -1.202
Adveq Europe Il Erste Beteiligungs GmbH, Frankfurt/Main 10,00 190 -52
ACF IV Growth Buy-out Europe GmbH & Co. KG, Miinchen 9,30 392 -58
CAM V 50/30/20 Parallel GmbH & Co. KG, KdéIn 8,94 18.088 10.210
Access Capital Fund Infrastructure LP, Edinburgh 8,71 270.249 18.243
YIELCO Infrastruktur | SCS, SICAV-RAIF, Munsbach 7,76 171.348 12.403
CROWN PREMIUM IV SICAF Feeder GmbH & Co. KG, Griinwald 7,12 3.840 -14
%Erivl\(l(NB,PHRaEn’\glulﬂgA Private Equity VI GmbH & Co. geschlossene Invest- 6.24 196.190 21
E;;lefﬁfvi&iﬁ SOLARFONDS "STABILITAT 2010" GmbH & Co. KG, 6,22 86.817 16.388
ﬁ\Ser\t/rLSr:S\II(w(? Iﬁﬂugngﬂte Europe GmbH & Co. geschlossene Spezial- 532 112.665 061
CROWN PREMIUM Private Equity IIl GmbH & Co. KG, Griinwald 5,28 1.519 -6
CROWN PREMIUM V SCS Feeder GmbH & Co. KG, Grinwald 4,77 71.670 -883
CAM VIER Private Equity GmbH & Co. KG i.L., KéIn 4,47 - -199
ACF V Growth Buy-out Europe GmbH & Co. KG, Miinchen 4,08 12.645 -382
Schroders Capital Private Equity Europe V L.P., Edinburgh 3,80 96.955 3.163
Schroders Capital Private Equity Global L.P., Edinburgh 3,72 264.876 4776
CAM DREI Private Equity GmbH & Co. KG i.L., Kdln 2,87 280 -37
Schroders Capital Private Equity Europe VI L.P., Edinburgh 2,60 314.580 -19.442
STORAG Etzel GmbH & Co. geschlossene InvKG, Frankfurt am Main 1,94 231.197 24.105
Protektor Lebensversicherungs-AG, Berlin 0,63 8.202 251

1) Geschaftsjahr 2024

Die Bewertung der direkt gehaltenen Beteiligungen erfolgte zu Anschaffungskosten gemaf § 341b Abs. 1 HGB,
gegebenenfalls unter Abzug auBRerplanmafiger Abschreibungen gemaf § 253 Abs. 3 Satz 5 und 6 HGB und
der Erhdhung um erforderliche Zuschreibungen nach § 253 Abs. 5 HGB.

Zum 31. Dezember 2025 waren Abschreibungen auf vier Private-Equity Investments in Hoéhe von
128.472,69 Euro aufgrund einer voraussichtlich dauernden Wertminderung vorzunehmen.

Bei einem Teilbestand zu Buchwerten von 5.973.674,82 Euro bestanden stille Lasten in Hohe von
600.217,73 Euro nach § 285 Nr. 18 HGB. Von einer Abschreibung dieser stillen Lasten wurde aufgrund der
voraussichtlich nur voriibergehenden Wertminderung der zugrunde liegenden Beteiligungen abgesehen, da eine

positive Geschaftsentwicklung erwartet wird.
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lll. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Die Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere sind mit
einem Betrag in H6he von 4.315.890.699,74 Euro aktiviert.

Die Bewertung erfolgte bis auf einen Teilbestand an Publikumsfondsanteilen in Hoéhe von 20.090.877,53 Euro
nach den fiir das Anlagevermégen geltenden Vorschriften des § 341b Abs. 2 Halbsatz 2 HGB.

Zum 31. Dezember 2025 waren Abschreibungen in Hohe von 1.702.651,31 Euro auf einen Immobilienspezial-
fonds aufgrund einer voraussichtlich dauernden Wertminderung vorzunehmen. Dariiber hinaus waren gemaf
§ 253 Abs. 5 HGB Zuschreibungen in Hohe von 18.693.173,87 Euro auf einen Aktienspezialfonds vorzunehmen.

Zum 31. Dezember 2025 waren Abschreibungen auf den Teilbestand an Publikumsfondsanteilen in Héhe von
72.673,27 Euro vorzunehmen.

Im Bestand der anderen nicht festverzinslichen Wertpapiere befand sich ein Inhabergenussschein.

Bei einem Teilbestand zu Buchwerten von 3.039.596.402,21 Euro bestanden stille Lasten in H6he von
178.792.672,75 Euro nach § 285 Nr. 18 HGB. Von einer Abschreibung dieser stillen Lasten wurde abgesehen,
da bei einer erwarteten Werterholung diese voraussichtlich nur voriibergehender Natur sind. Bei Investmentspe-
zialfonds erfolgt die Beurteilung einer voraussichtlich dauernden Wertminderung nach den in den Fonds enthal-
tenen Vermdgensgegenstanden. Das Vorliegen einer etwaigen bonitéats- oder liquiditdtsbedingten dauerhaften
Wertminderung wird anhand von Ratingverschlechterungen und dem Ausfall ereignisabhéngiger Zinszahlungen
gepriift.

Angaben zu den Investmentvermdgen gemal § 285 Nr. 26 HGBY

Art des Fonds Buchwert Marktwert | Bewertungs- | Ausschiittung
reserve

Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €

Alternatives-Spezialfonds 705.828 839.770 133.943 14.386

Aktienspezialfonds 552.259 548.591 -3.668 17.110

Rentenspezialfonds 2.442.538 2.268.839 -173.699 43.716

Immobilienspezialfonds 530.215 537.772 7.557 2.944

1) Anteilsquote > 10 %, diese Fondsanteile kdnnen grundsatzlich jederzeit borsentéglich zuriickgegeben werden. Bei Immobilienfonds be-
stehen Einschréankungen durch Fristen und Liquiditatsvorbehalte.

2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

Der Bestand der Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere belduft sich auf
16.320.449,66 Euro.

Die Bewertung erfolgte gemaf § 341b Abs. 2 Halbsatz 2 HGB nach dem gemilderten Niederstwertprinzip zu
fortgefuhrten Anschaffungskosten unter Anwendung der linearen Methode, gegebenenfalls unter Abzug auf3er-
planmafiger Abschreibungen geman § 253 Abs. 3 Satz 5 und 6 HGB und der Erhéhung um erforderliche Zu-
schreibungen nach 8§ 253 Abs. 5 HGB.

Bei einem Bestand zu Buchwerten von 16.320.449,66 Euro bestanden stille Lasten in Hohe von
1.001.264,66 Euro nach § 285 Nr. 18 HGB. Von einer Abschreibung dieser stillen Lasten wurde abgesehen, da
bei einer erwarteten Werterholung diese voraussichtlich nur voriibergehender Natur sind. Das Vorliegen einer
etwaigen bonitéts- oder liquiditatsbedingten dauerhaften Wertminderung wird anhand von Ratingverschlechte-
rungen und dem Ausfall ereignisabhéngiger Zinszahlungen gepruft.
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3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen

Die Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen betragen zum  Bilanzstichtag
59.619.571,81 Euro.

Die Forderungen wurden gemaf 8 341b Abs. 1 HGB mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten nach Abzug
zwischenzeitlicher Tilgungen — gegebenenfalls unter Abzug auferplanmafiger Abschreibungen geman
§ 253 Abs. 3 Satz 5 und 6 HGB und der Erh6hung um erforderliche Zuschreibungen nach § 253 Abs. 5 HGB —
ausgewiesen.

Bei einem Teilbestand zu Buchwerten von 38.665.709,72 Euro bestanden stille Lasten in Hohe von
1.084.864,24 Euro nach § 285 Nr. 18 HGB. Von einer Abschreibung dieser stillen Lasten wurde abgesehen, da
bei einer erwarteten Wertaufholung diese voraussichtlich nur voriibergehender Natur sind. Das Vorliegen einer
etwaigen bonitéts- oder liquiditatsbedingten dauerhaften Wertminderung wird anhand von Ratingverschlechte-
rungen und dem Ausfall ereignisabhéngiger Zinszahlungen gepruft.

4. Sonstige Ausleihungen
Die Sonstigen Ausleihungen weisen einen Wert von 2.273.524.905,62 Euro auf.

Der Ansatz der unter diesem Posten erfassten Ausleihungen erfolgte — gegebenenfalls unter Abzug auf3erplan-
mafiger Abschreibungen gemaf § 253 Abs. 3 Satz 5 und 6 HGB und der Erhéhung um erforderliche Zuschrei-
bungen nach § 253 Abs. 5 HGB — zu fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der linearen Methode
gemal § 341c Abs. 3 HGB.

Bei einem Teilbestand zu Buchwerten von 2.150.109.050,90 Euro bestanden stille Lasten in Hohe von
316.689.749,49 Euro nach § 285 Nr. 18 HGB. Von einer Abschreibung dieser stillen Lasten wurde abgesehen,
da kein Bonitéts- oder Liquiditatsrisiko hinsichtlich der Riickzahlung der Nominalbetréage besteht und die festver-
zinslichen Wertpapiere in der Regel bis zur Endfalligkeit gehalten werden. Das Vorliegen einer etwaigen boni-
tats- oder liquiditatsbedingten dauerhaften Wertminderung wird anhand von Ratingverschlechterungen und dem
Ausfall ereignisabhangiger Zinszahlungen gepriift.

Der Bestand der Ubrigen Ausleihungen betraf den Protektor Sicherungsfonds fiir die Lebensversicherer.
Es befanden sich einfach strukturierte Produkte in Form von Namensschuldverschreibungen sowie Schuld-

scheinforderungen und Darlehen zum Buchwert von 449.000.000,00 Euro mit einer stillen Last von
90.336.693,66 Euro im Bestand.
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Angaben zum Zeitwert der Kapitalanlagen gemaf § 54 RechVersV

Buchwert Zeitwert
B. Kapitalanlagen Tsd. € Tsd. €
Il. Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 16.921 18.876
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen - -
3. Beteiligungen 107.317 157.981
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht - -
IIl. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 4.315.891 4.281.820
2. Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere 16.320 15.319
3. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen 59.620 58.895
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 1.921.589 1.642.854
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 339.502 302.695
¢) Darlehen und Vorauszahlungen auf
Versicherungsscheine 6.269 6.269
d) Ubrige Ausleihungen 6.164 6.440

In die Uberschussbeteiligung einzubeziehende Kapitalanlagen

- zu Anschaffungskosten 6.789.593.696,48 Euro
- zU beizulegenden Zeitwerten 6.491.149.006,39 Euro
- Saldo 298.444.690,09 Euro
davon stille Reserven 199.724.078,78 Euro
davon stille Lasten 498.168.768,87 Euro

Die genannten Betrage wurden zum Bilanzstichtag ermittelt. Fiir die Zuordnung auf einzelne Versicherungsver-
trage wurden grundsatzlich die Bewertungsreserven zum zweiten Bérsenhandelstag eines jeden Monats ermit-
telt. FUr Rentenversicherungen im Rentenbezug sind die Bewertungsreserven zum zweiten Borsenhandelstag
im Oktober fiir das gesamte Folgejahr mafigeblich.

Die Zeitwerte wurden wie folgt ermittelt:

Die Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen wurden mit dem Net Asset Value sowie zu Buch-
werten angesetzt.

Fir die Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen wurden die Inventarwerte aus den durch die Verwahrstellen
gepriiften Berechnungen der Kapitalverwaltungsgesellschaften ibernommen und fiir alle marktnotierten Inha-
bertitel die Bérsenkurse herangezogen.

Die anderen nicht festverzinslichen Wertpapiere sowie die Kapitalanlagen in Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen wurden mit der Mid-Swap-Kurve zuziiglich eines bonitatsgerechten Zinsaufschlages

bewertet.

Die Sonstigen Ausleihungen wurden mit der Mid-Swap-Kurve zuziglich eines bonitatsgerechten Zinsaufschla-
ges bewertet.
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Bei Schuldscheinforderungen nicht 6ffentlicher Emittenten mit einer Laufzeit von mehr als zehn Jahren wurde
zusatzlich zur Bewertung des Basistitels eine Call-Option mit jahrlichem Kiindigungsrecht ab dem zehnten Jahr
angesetzt, um ein den Darlehensnehmerinnen und -nehmern zustehendes ordentliches Kundigungsrecht nach
§ 489 Burgerliches Gesetzbuch (BGB) zu berticksichtigen.

Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine wurden mit den Buchwerten angesetzt.

Es ist darauf hinzuweisen, dass die Zeitwerte ganz wesentlich von den Zufalligkeiten stichtagsbezogener Markt-
preise abhangen.
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Zu C. Kapitalanlagen fur Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen

Der Ausweis in Hohe von 4.446.569.314,86 Euro reprasentiert den Wert des Anlagestocks gemaR § 14 Abs. 2
RechVersV.

Die Kapitalanlagen sind zum Zeitwert am Bilanzstichtag angesetzt; es bestanden Policendarlehen in Hohe von
939.002,41 Euro.

Zusammensetzung des Anlagestocks geméaR § 14 Abs. 2 RechVersV:

Kapitalanlagegesellschaft Fonds Anteile
1741 Fund Management AG, Luxembourg Branch IAMF - Multi Strategy Fund Growth 67.216,9
1741 Fund Management AG, Luxembourg Branch | IAMF - Triple P Active Portfolio 2.107.751,5
abrdn Investments Luxembourg S.A. abrdn SICAV | Global Sust. Equity Fund A Acc USD 129.202,8
ggsAeﬁgr:g;/te;thm Kapitalverwaltungs- Acatis Value Event Fonds X TF 4.937,0
AllianceBernstein (Luxembourg) S.ar.l. AB SICAV I - Int. Health Care Portfolio A 57.727,0
AllianceBernstein (Luxembourg) S.ar.l. AB SICAV | Sustainable Global Thematic PortfolioAX 785.423,8
Allianz Global Investors GmbH Fondak-A-EUR 159.672,1
Allianz Global Investors GmbH PremiumStars Chance AT 21.632,6
Ampega Investment GmbH C-Quadrat ARTS Best Momentum 10.513,9
Ampega Investment GmbH C-Quadrat ARTS Total Return Global - AMI 317.906,4
Ampega Investment GmbH terrAssisi Aktien | AMI 459.092,6
Amundi Austria GmbH Amundi Ethik Fonds (A) 306.495,9
Amundi Deutschland GmbH Amundi German Equity A ND 4.805,0
Amundi Deutschland GmbH Amundi Internetaktien 10.988,5
Amundi Deutschland GmbH Amundi Top World 7.010,6
Amundi Deutschland GmbH Amundi Wandelanleihen 25.655,1
Amundi Deutschland GmbH nordasia.com 2.642,2
Amundi Ireland Limited Amundi MSCI World ESG Leaders UCITS ETF 861,1
Amundi Luxembourg S.A. Amundi Funds Global Equity Responsible - AEUR C 61.219,1
Amundi Luxembourg S.A. Amundi Funds US Equity Research Value - AEUR C 81.086,7
Amundi Luxembourg S.A. Amundi Funds US Pioneer Fund - AEUR C 3.718.325,5
Amundi Luxembourg S.A. Amundi MSCI Pacific Ex Japan SRI CPA UCITS ETF 1.047,8
Axxion S.A. SQUAD - Green Balance R EUR 15.995,4
Bantleon Invest Kapitalanlagegesellschaft mbH BANTLEON Global Challenges Index-Fonds | 26,4
Bantleon Invest Kapitalanlagegesellschaft mbH ConPension Comfort Invest 5.702,7
BlackRock (Luxembourg) S.A. BGF Emerging Europe Fund A2 EUR 292.096,6
BlackRock (Luxembourg) S.A. BGF Emerging Markets Ex-China Fund A2 EUR 233.848,1
BlackRock (Luxembourg) S.A. BGF Emerging Markets Fund A2 EUR 13.453,8
BlackRock (Luxembourg) S.A. BGF ESG Multi-Asset Fund A2 EUR 77.479,3
BlackRock (Luxembourg) S.A. BGF European Fund A2 EUR 492.529,2
BlackRock (Luxembourg) S.A. BGF Global Long-Horizon Equ. Fund A2 EUR 498.013,6
BlackRock (Luxembourg) S.A. BGF Japan Small And MidCap Opport. Fund A2 EUR 51.735,3
BlackRock (Luxembourg) S.A. BGF World Gold Fund A2 USD 90.674,4
BlackRock (Luxembourg) S.A. BGF World Mining Fund A2 EUR 241.326,9
BlackRock (Luxembourg) S.A. BGF World Mining Fund D2 4.633,3
BlackRock (Luxembourg) S.A. BSF Managed Index Portfolios - Defensive A2 EUR 7.272,7
BlackRock (Luxembourg) S.A. BSF Managed Index Portfolios - Growth A2 EUR 127.903,4
BlackRock (Luxembourg) S.A. BSF Managed Index Portfolios - Growth D2 EUR 51,2
BlackRock (Luxembourg) S.A. BSF Managed Index Portfolios - Moderate A2 EUR 37.774,2
BlackRock (Luxembourg) S.A. BSF Managed Index Portfolios - Moderate D5 EUR 472,4
BlackRock Asset Management Deutschland AG iShares STOXX Europe 600 UCITS ETF 149.806,1
BlackRock Asset Management Ireland Limited iShares Ageing Population UCITS ETF 246.997,5
BlackRock Asset Management Ireland Limited iShares Automation & Robotics UCITS ETF 896.843,4
BlackRock Asset Management Ireland Limited iShares Core EUR Govt Bond UCITS ETF 4.613,3
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Kapitalanlagegesellschaft Fonds Anteile
BlackRock Asset Management Ireland Limited iShares Core EURO STOXX 50 UCITS ETF 139,3
BlackRock Asset Management Ireland Limited iShares Core MSCI EM IMI UCITS ETF 4.349,6
BlackRock Asset Management Ireland Limited iShares Core MSCI Europe UCITS ETF 500.565,2
BlackRock Asset Management Ireland Limited iShares Core MSCI Pacific ex Japan UCITS ETF 115.309,7
BlackRock Asset Management Ireland Limited iShares Core MSCI World UCITS ETF 1.741.798,9
BlackRock Asset Management Ireland Limited iShares Core S&P 500 UCITS ETF 66.882,0
BlackRock Asset Management Ireland Limited iShares Digitalisation UCITS ETF 892.686,8
BlackRock Asset Management Ireland Limited E_Pgres Dow Jones Asia Pacific Select 50 UCITS 404.1
BlackRock Asset Management Ireland Limited iShares Dow Jones China Offshore 50 UCITS ETF 357,3
BlackRock Asset Management Ireland Limited iShares Dow Jones Industrial Average UCITS ETF 97,8
BlackRock Asset Management Ireland Limited iShares Edge MSCI World Min Volatility UCITS ETF 240,7
BlackRock Asset Management Ireland Limited |ES_|r_1§ res Edge S&P 500 Minimum Volatility UCITS 114,0
BlackRock Asset Management Ireland Limited iShares European Property Yield UCITS ETF 44.986,2
BlackRock Asset Management Ireland Limited iShares Healthcare Innovation UCITS ETF 1.131.189,3
BlackRock Asset Management Ireland Limited iShares Listed Private Equity UCITS ETF 21.474,2
BlackRock Asset Management Ireland Limited ijggriigﬂSCI EM CTB Enhanced ESG UCITS ETF 980.178.6
BlackRock Asset Management Ireland Limited iShares MSCI EM Latin America UCITS ETF 1.816,3
BlackRock Asset Management Ireland Limited iShares MSCI EM UCITS ETF 707,7
BlackRock Asset Management Ireland Limited iShares MSCI EMU Screened UCITS ETF 307.169,0
BlackRock Asset Management Ireland Limited E_Pgres MSCI Europe CTB Enhanced ESG UCITS 272.162,6
BlackRock Asset Management Ireland Limited iShares MSCI Europe SRI UCITS ETF 21.690,7
BlackRock Asset Management Ireland Limited iShares MSCI India UCITS ETF 9.769,7
BlackRock Asset Management Ireland Limited E_Pgres MSCI World CTB Enhanced ESG UCITS 173.245.0
BlackRock Asset Management Ireland Limited E_Pgres MSCI World Mid-Cap Equal Weight UCITS 181417
BlackRock Asset Management Ireland Limited iShares MSCI World SRI UCITS ETF 3.656.301,9
BlackRock Asset Management Ireland Limited iShares NASDAQ-100 UCITS ETF 16.522,0
BlackRock Asset Management Ireland Limited iShares STOXX Europe 600 UCITS ETF 5.843,5
. iShares STOXX Europe Select Dividend 30 UCITS
BlackRock Asset Management Ireland Limited ETE P 1.079.6
BlackRock Asset Management Ireland Limited E_Pgres STOXX Global Select Dividend 100 UCITS 54738
BNY Mellon Fund Management (Luxembourg) S.A. | BNY Mellon Euroland Bond Fund EUR A 10.589.480,3
Carmignac Gestion S.A. Carmignac Investissement A 6.560,2
Carmignac Gestion S.A. Carmignac Patrimoine A 70.675,6
Carmignac Gestion S.A. Carmignac Portfolio Investissement F EUR 309,5
Carmignac Gestion S.A. Carmignac Portfolio-Patrimoine - F EUR 423,4
Comgest Asset Management International Ltd. Comgest Growth Europe EUR Acc. 395.189,5
Comgest Asset Management International Ltd. Comgest Growth Europe S 20.728,8
Comgest Asset Management International Ltd. Comgest Growth Global USD Acc 1.015.798,0
Comgest Asset Management International Ltd. Comgest Growth Global USD | Acc 641,0
Comgest S.A. Comgest Growth Europe S EUR Z Acc 6.884,7
Comgest S.A. Magellan C 595.437,7
DJE Investment S.A. DJE - Dividende & Substanz - | (EUR) 118,8
DJE Investment S.A. DJE - Dividende & Substanz - P (EUR) 26.109,1
DJE Investment S.A. DJE - Zins & Dividende - XT (EUR) 2.754,9
DWS Investment GmbH DWS Covered Bond Fund LD 53.781,7
DWS Investment GmbH DWS ESG Akkumula LC 33.153,7
DWS Investment GmbH DWS ESG Akkumula TFC 747,7
DWS Investment GmbH DWS ESG Investa LD 267.445,1
DWS Investment GmbH DWS ESG Qi LowVol Europe NC 3.781,4
DWS Investment GmbH DWS European Opportunities LD 30.344,9
DWS Investment GmbH DWS Fintech ND 3.869,3
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Kapitalanlagegesellschaft Fonds Anteile
DWS Investment GmbH DWS German Equities Typ O 30.823,6
DWS Investment GmbH DWS Global Communications ND 18.056,6
DWS Investment GmbH DWS Top Dividende TFC 5.543,2
DWS Investment GmbH DWS Vermdgensbildungsfonds | LD 603.442,3
DWS Investment S.A. DWS Concept Kaldemorgen EUR LC 2.846,0
DWS Investment S.A. DWS Concept Kaldemorgen EUR TFC 1.570,0
DWS Investment S.A. DWS Eurorenta 109.060,6
DWS Investment S.A. DWS Funds Global Protect 80 198.456,9
DWS Investment S.A. DWS Invest Brazilian Equities LC 2.334,0
DWS Investment S.A. DWS Invest ESG Equity Income LC 33.205,2
DWS Investment S.A. Xtrackers DAX UCITS ETF 23.956,7
DWS Investment S.A. Xtrackers Il EUR Corporate Bond UCITS ETF 4.346,3
DWS Investment S.A. Xtrackers MSCI Brazil UCITS ETF 930,1
DWS Investment S.A. Xtrackers MSCI Emerging Markets UCITS ETF 885.679,6
DWS Investment S.A. Xtrackers MSCI Europe UCITS ETF 955,9
Xtrackers MSCI Pacific ex Japan Screened UCITS

DWS Investment S.A. ETE P 97.4
DWS Investment S.A. Xtrackers MSCI USA ESG UCITS ETF 25.489,3
DWS Investment S.A. Xtrackers MSCI World Quality UCITS ETF 43.752,7
DWS Investment S.A. Xtrackers MSCI World UCITS ETF 89.410,6
Erste Asset Management GmbH AllStars Opportunities EUR RO1 (T) 639.636,4
ETHENEA Independent Investors S.A. Ethna-AKTIV A 188.360,1
ETHENEA Independent Investors S.A. Ethna-AKTIV SIA-A 39,2
FIL Investment Management (Luxembourg) S.A. Fidelity Funds - Asia Equity ESG Fund A (USD) 2.211.1219
FIL Investment Management (Luxembourg) S.A. Fidelity Funds - European Growth Fund A (EUR) 9.712.794,2
FIL Investment Management (Luxembourg) S.A. Fidelity Funds - European Growth Fund Y-Acc-EUR 9.964,5
FIL Investment Management (Luxembourg) S.A. Fidelity Funds - Germany Fund A (EUR) 181.532,3
FIL Investment Management (Luxembourg) S.A. Fidelity Funds - Glob. Equ. Income ESG Y-ACC-Euro 139.137,7
FIL Investment Management (Luxembourg) S.A. il(d:echty Funds - Global Equ. Income ESG Fund A 2111252
FIL Investment Management (Luxembourg) S.A. Fidelity Funds - Global Technology Fund Y-ACC-EUR 2.292,4
FIL Investment Management (Luxembourg) S.A. Fidelity Funds - Global Thematic Opportun. A USD 1.318.521,0
FIL Investment Management (Luxembourg) S.A. Fidelity Funds - Global Thematic Opportun. Y EUR 36.903,5
FIL Investment Management (Luxembourg) S.A. Fidelity Funds - Latin America Fund A (USD) 271.508,7
FIL Investment Management (Luxembourg) S.A. Fidelity Funds - Latin America Fund Y-ACC-EUR 9.095,8
FIL Investment Management (Luxembourg) S.A. Fidelity Funds - Multi Asset Dynamic Inflation 1.246.718,4
FIL Investment Management (Luxembourg) S.A. Fidelity Funds - Nordic Fund A (SEK) 191.162,3
FIL Investment Management (Luxembourg) S.A. Fidelity Funds - Thailand Fund A (USD) 2.595,7
Flossbach von Storch Invest S.A. Flossbach v. Storch - Multi Asset - Balanced - R 245.916,8
Flossbach von Storch Invest S.A. Flossbach v. Storch - Multi Asset - Growth - R 2.026,6
Flossbach von Storch Invest S.A. Flossbach v. Storch - Multiple Opportunities Il HT 6.670,3
Flossbach von Storch Invest S.A. Flossbach v. Storch - Multiple Opportunities R 262.003,6
Franklin Templeton International Services S.ar.l. Templeton Global Bond Fund A EUR-H1 127.558,2
Franklin Templeton International Services S.ar.l. Templeton Global Climate Change Fund A EUR 504.155,3
Franklin Templeton International Services S.ar.l. Templeton Global Income Fund A (acc) EUR 588.502,8
Franklin Templeton International Services S.ar.l. Templeton Global Income Fund | (Acc) EUR-H1 988,2
Franklin Templeton International Services S.ar.l. Templeton Growth (Euro) Fund A Acc. 9.231.413,2
FundPartner Solutions (Europe) SA DNB Fund - Technology A (ACC) EUR 3.311,4
FundPartner Solutions (Europe) SA DNB Fund - Technology N (ACC) EUR 41.950,0
Gutmann Kapitalanlageaktiengesellschaft Arete PRIME VALUES Income (EUR) 15.250,9
Invesco Management S.A. Invesco Global Consumer Trends Fund A USD 80.814,6
Invesco Management S.A. Invesco Global Equity Income Fund A USD Acc. 29.198,0
IPConcept (Luxembourg) S.A. Sauren Global Defensiv A 234.870,9
IPConcept (Luxembourg) S.A. Sauren Global Growth A 673.395,4
J. Safra Sarasin Fund Management

(Luxembourg) S.A. JSS Equity - Europe 65.926,8
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Kapitalanlagegesellschaft Fonds Anteile
J. Safra Sarasin Fund Management

(Luxembourg) S.A. JSS Equity - Systematic Emerging Markets 19.850,6
J. Safra Sarasin Fund Management

(Luxembourg) S.A. JSS Multi Asset - Global Opportunities 86.301,1
J. Safra Sarasin Fund Management

(Luxembourg) S.A. JSS Multi Asset - Thematic Balanced (EUR) 14.636,5
J. Safra Sarasin Fund Management

(Luxembourg) S.A. JSS Sustainable Equity - Global Climate 2035 28.871,2
Janus Henderson Investors éeggs Henderson Continental European Fund A2 77971933
JPMorgan Asset Management (Europe) S.ar.l. JPM America Equity A (dist) 143.043,4
JPMorgan Asset Management (Europe) S.a.r.l. JPM China Fund A (dist) 199.607,3
JPMorgan Asset Management (Europe) S.a.r.l. JPM Europe Dynamic Technologies A (dist) 193.827,0
JPMorgan Asset Management (Europe) S.ar.l. JPM Europe Dynamic Technologies Fund C (acc) 1444
JPMorgan Asset Management (Europe) S.ar.l. JPM Europe Equity A (dist) 841.409,9
JPMorgan Asset Management (Europe) S.A.r.l. é?rhé Europe Research Enh. Index Equ. Act. UCITS 26534
JPMorgan Asset Management (Europe) S..r.l. ‘I]EE’I_I\;I Gl. EM Research Enh. Index Equ. Act. UCITS 2269.2
JPMorgan Asset Management (Europe) S..r.l. ‘I]EEI’_I\éI Glob. Research Enh. Index Equ. Act. UCITS 24700
JPMorgan Asset Management (Europe) S.a.r.l. JPM Global Focus A EUR 494.541,5
JPMorgan Asset Management (Europe) S.ar.l. JPM Global Focus C (acc) - EUR 40.178,7
JPMorgan Asset Management (Europe) S.ar.l. JPM Pacific Equity Fund C Acc EUR 9.943,8
JPMorgan Asset Management (Europe) S.A.r.l. é?rhé US Research Enh. Index Equ. Active UCITS 26128
KEPLER-FONDS KAG mbH KEPLER Ethik Aktienfonds T 11.792,1
KEPLER-FONDS KAG mbH KEPLER Ethik Rentenfonds T 18.151,6
La Frangaise Asset Management GmbH La Francaise Systematic ETF-Dachfonds P 172.036,2
LBBW Asset Management Investment GmbH LBBW Aktien Europa ESG | 293,8
LGT Capital Partners (FL) Ltd. LGT Sustainable Equity Fund Global (EUR) B 2.077,3
LRI Invest S.A. M & W Privat 43.081,4
LRI Invest S.A. Swiss Rock (Lux) Dachfonds - Rendite A 733.221,0
LRI Invest S.A. Swiss Rock (Lux) Dachfonds - Wachstum A 1.158.662,3
LRI Invest S.A. Warburg Value Fund A 14.478,3
M&G Luxembourg S.A. M&G (Lux) Japan Fund Cl EUR ACC 5.699,9
Mediolanum International Funds Limited GAMAX Funds - Junior A 56.599,3
Metzler Asset Management GmbH Metzler Global Growth Sustainability 26.631,1
Metzler Asset Management GmbH RWS-Aktienfonds 1.331,9
MSIM Fund Management (Ireland) Limited Morgan Stanley Investment - Global Brands Fund Z 9.972,8
Nomura Asset Management Europe KVG mbH Nomura Asia Pacific Fonds 46.479,8
Nordea Investment Funds S.A. Nordea 1 - Global Sust. Stars Equity Fund Bl EUR 63.609,2
Nordea Investment Funds S.A. Nordea 1 - Global Sust. Stars Equity Fund BP EUR 247.427,3
ODDO BHF Asset Management GmbH Managed ETFplus - Portfolio Balance 127.646,5
ODDO BHF Asset Management GmbH Managed ETFplus - Portfolio Opportunity 233.815,9
ODDO BHF Asset Management GmbH ODDO BHF Polaris Moderate 145.177,9
OkoWorld Lux S.A. OkoWorld Growing Markets 2.0 19.882,0
Okoworld Lux. S.A. OkoWorld Growing Markets 2.0 T 4422
OkoWorld Lux S.A. OkoWorld Klima 271.461,7
Okoworld Lux. S.A. OkoWorld Klima T 707,0
OkoWorld Lux S.A. OkoWorld OKOVISION Classic 256.777,2
Okoworld Lux. S.A. OkoWorld OKOVISION Classic T 1.602,1
OkoWorld Lux S.A. OkoWorld Rock n Roll Fonds 51.038,6
OkoWorld Lux S.A. OkoWorld Water for Life 25.891,0
Pictet Asset Management (Europe) S.A. Pictet - Europe Index - R EUR 78.988,6
Pictet Asset Management (Europe) S.A. Pictet - Global Megatrend Selection | USD 3.774,3
Pictet Asset Management (Europe) S.A. Pictet - USA Index - R USD 101.815,7
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Kapitalanlagegesellschaft Fonds Anteile
PIMCO Global Advisors (Ireland) Ltd. EIL;\/IRCO GIS Balanced Income and Growth Fund E 2491392
PIMCO Global Advisors (Ireland) Limited BQADC;SIS Balanced Income and Growth Inv. 5.898,0
PIMCO Global Advisors (Ireland) Ltd. PIMCO GIS Dynamic Bond Fund E EUR 55.798,2
Robeco Institutional Asset Management B.V. Robeco BP Global Premium Equities | EUR 869,7
Robeco Institutional Asset Management B.V. Robeco Global Stars Equities D EUR 96.707,8
Robeco Institutional Asset Management B.V. Robeco Global Stars Equities IL EUR 50.962,7
Robeco Luxembourg S.A. Robeco BP Global Premium Equities D EUR 44.696,4
Robeco Luxembourg S.A. Robeco Global Consumer Trends D EUR 71.007,7
Robeco Luxembourg S.A. Robeco Global Consumer Trends Equities | EUR 84,5
Robeco Luxembourg S.A. Robeco Indian Equities D EUR 17.838,2
Robeco Luxembourg S.A. Robeco Sustainable Water | EUR 1.747,9
Schroder Investment Management (Europe) S.A. Schroder Int. Sel. Fund Global Sust. Growth A USD 185.046,0
Schroder Investment Management (Europe) S.A. Schroder Int. Sel. Fund Global Sust. Growth C USD 41.599,5
State Street Global Advisors Ltd. SPDR Bloomberg Euro Aggregate Bond UCITS ETF 2.301,7
State Street Global Advisors Ltd SPDR MSCI Emerging Markets UCITS ETF 227,9
Swisscanto Asset Management International S.A. Swisscanto (LU) PF Fund Sustainable Balanced 43.502,8
Threadneedle Management Luxembourg S.A. CT (Lux) European Select 1E EUR Acc. 10.358.311,4
Threadneedle Management Luxembourg S.A. CT (Lux) European Smaller Companies 1E EUR Acc.| 1.823.034,8
Threadneedle Management Luxembourg S.A. CT (Lux) Global Smaller Companies |E 3.390,0
Threadneedle Management Luxembourg S.A. CT (Lux) Pan European Focus 1E EUR Acc. 617.203,1
UBS Fund Management (Lux) S.A. UBS (Lux) Money Market Fund - EUR P acc 51.863,3
Union Investment Luxembourg S.A. UniDynamicFonds: Europa A 4.412,8
Union Investment Luxembourg S.A. UniDynamicFonds: Global A 5.243,1
Union Investment Luxembourg S.A. UniESG Aktien Europa 15.498,9
Union Investment Privatfonds GmbH UniESG Aktien Deutschland 663,7
Union Investment Privatfonds GmbH UniGlobal 23.276,1
Universal-Investment-Gesellschaft mbH ALL-IN-ONE 1.521.097,1
Universal-Investment-Gesellschaft mbH Invesco Europa Core Aktienfonds 84.560,7
Universal-Investment-Gesellschaft mbH UBS (D) Aktienfonds - Special | Deutschland 4.746,4
Universal-Investment-Luxembourg S.A. Saphir Global Balanced 345.751,6
Universal-Investment-Luxembourg S.A. Saphir Global Best of Equity 467.467,6
Universal-Investment-Luxembourg S.A. Saphir Global Chance 976.180,7
Vanguard Group (Ireland) Limited Vanguard European Stock Index Fund E Acc 1.558,1
Vontobel Asset Management S.A. Vontobel Fund - Emerging Markets Equity B USD 21.016,5
Vontobel Asset Management S.A. Vontobel Fund - Global Equity B USD 298.422,2
Vontobel Asset Management S.A. Vontobel Fund - Global Equity | USD 34.874,3
Warburg Invest KAG mbH Advisor Global 20.783,4
Warburg Invest KAG mbH Aktiv Strategie | 1.726,0
Warburg Invest KAG mbH Aktiv Strategie Il 10.638,7
Warburg Invest KAG mbH Aktiv Strategie IV 12.679,0
Warburg Invest KAG mbH DM Premium Strategie defensiv 22.901,7
Warburg Invest KAG mbH Warburg Zukunftsmanagement R 686.846,5
Warburg Invest KAG mbH Warburg Zukunftsmanagement V 288,7
WWK Investment S.A. Al Navigator - US & Europe Equity A 1.911.084,5
WWK Investment S.A. Al Navigator - US & Europe Equity D 15.031,8
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Zu D. Forderungen

I. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschéft an

1. Versicherungsnehmer

Euro

a) fallige Anspriiche 9.699.905,98
b) noch nicht fallige Anspriiche

Anspriiche fur geleistete, rechnungsméafiig gedeckte Abschlussaufwendungen 249.463.865,48

259.163.771,46

Die falligen Anspriiche wurden zum Nennwert abziiglich einer Wertberichtigung in Héhe der auf die voraussicht-

lich uneinbringlichen BeitragsauRenstande entfallenden rechnungsmaRigen Risiko- und Kostenbeitrage ange-
setzt.

Die noch nicht falligen Anspriiche wurden zum Nennwert angesetzt.

2. Versicherungsvermittler

Die Forderungen in Hohe von 347.017,93 Euro wurden zum Nennwert abziiglich Einzelwertberichtigungen an-
gesetzt.

Der Saldo der Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft betragt
259.510.789,39 Euro.

Il. Abrechnungsforderungen aus dem Riickversicherungsgeschéft
Die Forderungen aus dem Ruckversicherungsgeschéft ergeben einen Saldo in Héhe von 39.489.561,62 Euro

und wurden zum Nennwert angesetzt.

lll. Sonstige Forderungen

Euro
Forderungen an verbundene Unternehmen 69.286.322,17
vorausbezahlte Versicherungsleistungen 30.236.628,35
Zinsforderungen 78.417,42
Mitarbeiterdarlehen bis zu sechs Monatsbeziigen 4.000,00
Steuerforderungen 152.193,80
Ubrige Positionen 16.956.618,86

116.714.180,60

Die Forderungen wurden zum Nennwert gegebenenfalls abzuglich Einzelwertberichtigungen angesetzt.
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Zu E. Sonstige Vermdgensgegenstande

I. Sachanlagen und Vorrate

Euro
Sachanlagen 164.547,00
Vorrate 14.603,82

179.150,82

Die Sachanlagen wurden zu Anschaffungskosten abziiglich planméRiger linearer Abschreibungen bewertet.

Die Vorrate wurden mit den Anschaffungskosten aktiviert.

Il. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kassenbestand

Der Posten weist einen Saldo von 5.240.158,37 Euro auf. Die Bewertung erfolgte zum Nennwert.

Zu F. Rechnungsabgrenzungsposten
I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten

Die noch nicht falligen Zinsen in H6he von 22.497.330,66 Euro wurden zum Nennwert angesetzt.
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Passivseite

Zu A. Eigenkapital
I. Eingefordertes Kapital

1. Gezeichnetes Kapital

Stand 1. Januar 2025
Veranderung im Geschéftsjahr

Stand 31. Dezember 2025

Euro

11.000.000,00

11.000.000,00

Das gezeichnete Kapital ist eingeteilt in 11.000.000 Stammaktien im Nennwert von je 1,00 Euro. Alle Aktien
lauten auf den Namen. Die Continentale Holding AG, Dortmund, hat der Continentale Lebensversicherung AG

gemal § 20 Abs. 1 und 4 AktG mitgeteilt, dass sie mehrheitlich an der Gesellschaft beteiligt ist.
2. davon ab: nicht eingeforderte ausstehende Einlagen

Bei der Gesellschaft bestehen keine ausstehenden Einlagen.

IIl. Kapitalriicklage

Stand 1. Januar 2025
Veranderung im Geschéftsjahr

Stand 31. Dezember 2025

lll. Gewinnriicklagen
1. gesetzliche Riicklage

Zum Bilanzstichtag betragt die gesetzliche Riicklage 0,00 Euro.

2. andere Gewinnriicklagen

Stand 1. Januar 2025
Veranderung im Geschéftsjahr

Stand 31. Dezember 2025

IV. Bilanzgewinn (davon: Gewinnvortrag -,-- Euro)

Bilanzgewinn
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Euro

69.000.000,00

69.000.000,00

Euro

110.000.000,00

11.000.000,00

121.000.000,00

Euro

12.000.000,00

213.000.000,00



Zu C. Nachrangige Verbindlichkeiten

Die Nachrangigen Verbindlichkeiten betragen zum Ende des Geschéftsjahres 60.000.000,00 Euro. Im Ge-
schaftsjahr 2014 wurden Nachrangdarlehen gemanR § 214 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 VAG ausgegeben. Die Laufzeiten
enden am 1. Juli 2026 beziehungsweise 31. Juli 2028.

Zu D. Versicherungstechnische Riickstellungen

I. Beitragsiibertrage

1. Bruttobetrag

Die Beitragsubertrage sind in Héhe von 130.236,05 Euro ausgewiesen.

Die Brutto-Beitragsuibertrage fur das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft wurden geman § 341e Abs.
2 Nr. 1 HGB in Verbindung mit § 24 RechVersV grundsétzlich fur jeden Versicherungsvertrag einzeln berechnet,
und zwar als ubertragsfahiger Teil des im Geschéftsjahr fallig gewordenen Beitrages. Bei Versicherungsvertra-
gen mit monatlicher Kalkulation, auf die der Bestand sukzessive umgestellt wird, werden die gebuchten Beitrage
direkt der Deckungsriickstellung zugefiihrt, sodass aus den gebuchten Beitragen kein Ertrag fiir eine bestimmte
Zeit nach dem Abschlussstichtag entstehen kann.

Es ergeben sich hierdurch keine Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage.
Il. Deckungsrickstellung

Die Deckungsrickstellung betréagt brutto 6.338.114.458,01 Euro. Nach Abzug des Anteils fur das in Rickde-
ckung gegebene Versicherungsgeschéft in Héhe von 75.664.118,48 Euro ergibt sich ein Nettobetrag in Héhe
von 6.262.450.339,53 Euro.

Die Deckungsriickstellung wurde grundsatzlich einzeln fiir jeden Versicherungsvertrag sowohl hinsichtlich der
Bruttobetrage als auch des in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschéftes versicherungsmathematisch
mit Ausnahme der fondsgebundenen Lebensversicherungen nach der prospektiven Methode berechnet. Der
Berechnung wurde der technische Versicherungsbeginn zugrunde gelegt. Soweit fiir einzelne Versicherungen
geschaftsplanmafige Garantiebetrage oder gesetzliche Mindestriickkaufswerte vorgesehen sind, werden die
Unterschiedsbetrage unter Forderungen an Versicherungsnehmer fiir geleistete, rechnungsmafiig gedeckte Ab-
schlussaufwendungen ausgewiesen.

Fur die Berechnung der Deckungsriickstellung fur die wesentlichen Teilbestédnde werden die folgenden tarifli-
chen beziehungsweise bilanziellen Rechnungszinsen und Sterbetafeln verwendet:

Tarifart Sterbetafel gzimﬁgﬁészins Slé?:ﬂznlﬁlrllzrszins

Tod Allgemeine Deutsche Sterbetafel 1924/26 Manner 3,00 % 1,57 %
Allgemeine Deutsche Sterbetafel 1960/62 Manner mod. 3,00 % 1,57 %
Sterbetafel 1986 3,50 % 1,57 %
Sterbetafel DAV 1994 T 4,00 % 1,57 %
Sterbetafel DAV 1994 T 3,50 % 1,57 %
Sterbetafel DAV 1994 T mod. 3,25 % 1,57 %
Sterbetafel DAV 1994 T 3,00 % 1,57 %
Sterbetafel DAV 1994 T mod. 2,75 % 1,57 %
Sterbetafel DAV 1994 T 2,25 % 1,57 %
Sterbetafel DAV 1994 T 1,75 % 1,57 %
Sterbetafel DAV 2008 T 2,25 % 1,57 %
Sterbetafel DAV 2008 T 1,75 % 1,57 %
Sterbetafel DAV 2008 T Unisex 1,75 % 1,57 %
Sterbetafel DAV 2008 T Unisex 1,25 % 1,25 %
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Tarifart Sterbetafel gzimﬁgﬁészins Slé?:ﬂznlﬁlrllzrszins
Sterbetafel DAV 2008 T Unisex 0,90 % 0,90 %
Sterbetafel DAV 2008 T Unisex 0,25 % 0,25 %
Sterbetafel DAV 2008 T Unisex 1,00 % 1,00 %
Sterbetafel MAX 2008 T Unisex 1,75 % 1,57 %
Sterbetafel CL/EL 2008 T Unisex 1,75 % 1,57 %
Sterbetafel CL 1994-120 T Unisex 1,75 % 1,57 %
Sterbetafel CL 1994-120 T-mod Unisex 1,25 % 1,25 %
Sterbetafel CL 1994-120 T-mod 2017 Unisex 0,90 % 0,90 %
Sterbetafel CL 1994-120 T-mod 2017 Unisex 0,25 % 0,25 %
Sterbetafel CL 1994-120 T-mod 2017 Unisex 1,00 % 1,00 %
Sterbetafel CL/EL 2014 T Unisex 1,75 % 1,57 %
Sterbetafel CL/EL 2015 T Unisex 1,25 % 1,25 %
Sterbetafel CL/EL 2017 T Unisex 0,90 % 0,90 %
Sterbetafel CL 2022 T Unisex 0,25 % 0,25 %
Sterbetafel CL 2022 T Unisex 1,00 % 1,00 %

Erleben Rentensterbetafel DAV 1994 R 3,25 % 1,57 %
Rentensterbetafel DAV 1994 R 2,75 % 1,57 %
Rentensterbetafel DAV 2004 R-Bestand / DAV 2004 R-B20 | 4,00 % 1,57 %
Rentensterbetafel DAV 2004 R-Bestand / DAV 2004 R-B20 | 3,25 % 1,57 %
Rentensterbetafel DAV 2004 R-Bestand / DAV 2004 R-B20 | 2,75 % 1,57 %
Rentensterbetafel DAV 2004 R 2,75 % 1,57 %
Rentensterbetafel DAV 2004 R 2,25 % 1,57 %
Rentensterbetafel DAV 2004 R 1,75 % 1,57 %
Rentensterbetafel DAV 2004 R Unisex 1,75 % 1,57 %
Rentensterbetafel MAX 2004 R Unisex 1,75 % 1,57 %
Rentensterbetafel DAV 2004 R Unisex 1,25 % 1,25 %
Rentensterbetafel DAV 2004 R Unisex 0,90 % 0,90 %
Rentensterbetafel DAV 2004 R Unisex 0,50 %? 0,50 %?
Rentensterbetafel DAV 2004 R Unisex 0,25 % 0,25 %
Rentensterbetafel DAV 2004 R Unisex 0,20 %2 0,20 %?
Rentensterbetafel DAV 2004 R Unisex 1,00 % 1,00 %
Rentensterbetafel DAV 2004 R Unisex 0,80 %? 0,80 %?
Rentensterbetafel DAV 2004 R Unisex 0,00 %Y 0,00 %Y

Berufs- / Erwerbs- /| BU-Tafeln aus Untersuchungen

Dienstunfahigkeit | 11 amerikanischer Gesellschaften 1935-39 3,00 % 1,57 %
BU-Verbandstafeln 1990 3,50 % 1,57 %
BU-Verbandstafeln 1990 4,00 % 1,57 %
BU-Tafeln DAV 1997 | 3,25 % 1,57 %
BU-Tafeln DAV 1997 | 3,00 % 1,57 %
BU-Tafeln DAV 1997 | 2,75 % 1,57 %
BU-Tafeln DAV 1997 | 2,25 % 1,57 %
BU-Tafeln DAV 1997 | 1,75 % 1,57 %
BU/EU-Tafeln CL 2010 | / EU 2,25 % 1,57 %
BU/EU-Tafeln CL 2010 |/ 2011 EU 1,75 % 1,57 %
BU/EU-Tafeln CL/EL 2012 | / E Unisex 1,75 % 1,57 %
BU/EU-Tafeln CL/EL 2015 | / E Unisex 1,25 % 1,25 %
EU-Tafeln DAV 1998 E 2,25 % 1,57 %
EU-Tafeln DAV 1998 E 1,75 % 1,57 %
BU-Tafeln MAX 1997 | Unisex 1,75 % 1,57 %
EU-Tafeln MAX 1998 E Unisex 1,75 % 1,57 %
CL/EL 2016 | / |-Start / E / E-Start Unisex 1,25 % 1,25 %
CL/EL 2017 | / |-Start / E / E-Start Unisex 0,90 % 0,90 %
CL/EL 2017 | / |-Start / E / E-Start Unisex 0,25 % 0,25 %
CL/EL 2017 | / |-Start / E / E-Start Unisex 1,00 % 1,00 %
CL/EL 2017 | EU /| KBU Unisex 0,25 % 0,25 %
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Tarifart Sterbetafel gzimﬁgﬁészins Slé?:ﬂznlﬁlrllzrszins
CL/EL 2017 | EU /| KBU Unisex 1,00 % 1,00 %
CL 2015 P Unisex 0,25 % 0,25 %
CL 2015 P Unisex 0,00 % 0,00 %
CL 2015 P Unisex 1,00 % 1,00 %
CL 20221 | DU Unisex 0,25 % 0,25 %
CL 202401 | BCEU Unisex 0,25 % 0,25 %
CL 20221 | DU Unisex 1,00 % 1,00 %
CL 202401 | BCEU Unisex 1,00 % 1,00 %

1) Bei den kapitaleffizienten klassischen und kapitaleffizienten fondsgebundenen Tarifen handelt es sich um Rententarife mit einem Rech-
nungszins von 0,00 % und einer endfélligen Garantie, die bei den Tarifwerken 201709 bis 202007 mit einem Zins von 0,90 %, beim Tarif-
werk 202201 mit einem Zins von 0,25 % und beim Tarifwerk 202501 mit einem Zins von 1,00 % berechnet worden ist.

2) Bei Fondsrententarifen ohne Einschluss des ,Sicherheitspakets” (auch ,Garantie-Plus-Paket* genannt) betragt der Rechnungszins bei
Rentenubergang bei den Tarifwerken 201701 bis 202109 0,50 % statt 0,90 %, beim Tarifwerk 202201 0,20 % statt 0,25 % und beim Tarif-
werk 202501 0,80 % statt 1,00 %.

Um den gestiegenen Lebenserwartungen Rechnung zu tragen, wurde eine zusatzliche kollektive Deckungs-
rickstellung gebildet, die zum 31. Dezember 2025 auf Basis der Sterbetafeln DAV 2004 R-Bestand und DAV
2004 R-B20 durch lineare Interpolation sowie unter Berlicksichtigung von Kapitalauszahlungswahrscheinlich-
keiten und unter Beibehaltung des zuletzt verwendeten Rechnungszinses berechnet wurde.

Fir Versicherungen, deren Deckungsriickstellung mit 4,00 %, 3,50 %, 3,25 %, 3,00 %, 2,75 %, 2,50 %, 2,25 %,
2,00 % beziehungsweise 1,75 % zu verzinsen ist, wird eine Zinszusatzreserve gemaf 8 341 f Abs. 2 HGB auf
der Basis eines Referenzzinses gemaf 8 5 Abs. 3 DeckRYV gebildet. Bei der Berechnung der Zinszusatzreserve
werden neben dem Ansatz von Storno- und Kapitalwahlwahrscheinlichkeiten sowohl Biometriemargen bei kapi-
talbildenden Versicherungen mit Todesfallcharakter wie auch Kostenmargen berticksichtigt.

Mit Wirkung zum 23. Oktober 2018 wurde die Deckungsrickstellungsverordnung aufgrund der neuen Berech-
nungsmethode fiir die Zinszusatzreserve, der sogenannten Korridormethode, geéndert. Zum
31. Dezember 2025 ergibt sich damit ein Referenzzinssatz von 1,57 % und eine Zinszusatzreserve in Hohe von
insgesamt 454,1 Mio. Euro.

Im Hinblick auf die neuen Rechnungsgrundlagen fur die Berufsunfahigkeits(zusatz)versicherungen gemar
.DAV 2021 I ergab die Priifung der Angemessenheit der mit alteren Rechnungsgrundlagen ermittelten Bilanz-
deckungsriickstellung keinen Nachreservierungsbedarf.

Einzelversicherungen im Altbestand werden mit 35 %0 der Versicherungssumme und Einzelversicherungen im
Neubestand mit 40 %o oder 20 %. der zugrundeliegenden Beitragssumme gezillmert. Gruppenversicherungen
nach Sondertarifen werden im Altbestand mit 20 %o der Versicherungssumme und im Neubestand mit 25 %o,
20 %0 oder 10 %o der zugrundeliegenden Beitragssumme gezillmert. Fur die Tarifwerke 2015 und 2016 werden
Einzel- beziehungsweise Gruppenversicherungen mit maximal 25 %o beziehungsweise 15 %. der Beitrags-
summe gezillmert. Ab Tarifwerk 201701 werden Einzel- beziehungsweise Gruppenversicherungen mit maximal
25 %o gezillmert.

Fir beitragsfreie Versicherungen sind in der Deckungsriickstellung Riickstellungen fiir zukiinftige Verwaltungs-
kosten enthalten. Im Ubrigen wurden die Verwaltungskosten implizit beriicksichtigt.
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lll. Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle

Die Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle betragt brutto 111.841.345,19 Euro. Nach Ab-
zug des Anteils flr das in Rickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft in Hohe von 8.284.078,87 Euro ergibt
sich ein Nettobetrag in Hohe von 103.557.266,32 Euro.

Die Rickstellung wurde grundsatzlich durch Einzelfeststellung ermittelt und enthalt auch die Riickstellung fiir
Schadenregulierungsaufwendungen. Fiir Versicherungsfélle, die erst nach dem Ende des Geschéftsjahres ge-
meldet wurden, ist eine pauschale Spatschadenriickstellung in Héhe des voraussichtlich riskierten Kapitals ge-
bildet worden.

Die Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle im Bereich der Invaliditatsversicherung fur an-
gemeldete, aber noch nicht anerkannte Leistungsfalle basiert auf der Einschatzung der Eintrittswahrscheinlich-
keit, mit der die eingegangenen Leistungsfalle von der Gesellschaft anerkannt werden. Im Geschéftsjahr erfolgte
eine einmalige Anpassung der Vorjahresrickstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle in Héhe
von 21.490.788,00 Euro. Die hieraus resultierenden Auswirkungen wurden erfolgswirksam in laufender Rech-
nung erfasst.

Der Anteil fir das in Rickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft wurde fir jeden riickgedeckten Vertrag
einzeln ermittelt.

IV. Ruckstellung fur erfolgsabhéangige und erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung

Euro
Stand 1. Januar 2025 348.679.878,55
Entnahme 69.021.651,45
Zufiihrung aus dem Uberschuss des Jahres 30.756.624,77
Stand 31. Dezember 2025 310.414.851,87
Auf bereits festgelegte beziehungsweise intern gebundene Uberschussanteile entfallen:
- bereits deklarierte laufende Uberschussanteile 63.691.540,18
- bereits deklarierte Schlussuiberschussanteile, Schlusszahlungen
beziehungsweise Schlusszuweisungen 3.186.402,62
- bereits deklarierte Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven 5.276.058,27
- festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Beteiligung an Bewertungsreserven
- intern gebundener Schlussiberschussanteilfonds
- zur Finanzierung der Gewinnrenten (Rentenfonds) 1.421.900,36
- zur Finanzierung der Schlussiuiberschussanteile, Schlusszahlungen
beziehungsweise Schlusszuweisungen 52.049.145,69
- zur Finanzierung der Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven 44.079.658,63
169.704.705,75
Ungebundener Teil 140.710.146,12

Zur Finanzierung der Schlussiiberschussanteile, Schlusszahlungen beziehungsweise Schlusszuweisungen,
Gewinnrenten und der Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird innerhalb der Riickstellung fur Bei-
tragsriickerstattung eine Teilrlickstellung (Schlussiiberschussanteilfonds) gebildet. Der Schlussiiberschussan-
teilfonds wird einzelvertraglich gemafR § 28 Abs. 7 der Verordnung tber die Rechnungslegung von Versiche-
rungsunternehmen (RechVersV) berechnet. Der Diskontierungszinssatz betragt unter Beriicksichtigung von
Storno und Tod einheitlich 3,5 %. Fiir Rentenversicherungen mit Uberschusssystem Flexible Gewinnrente, die
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bereits im Rentenbezug sind, wird ein Rentenfonds gebildet, der prospektiv unter Zugrundelegung des Rech-
nungs- und Uberschusszinses berechnet wird.

Die Uberschussdeklaration ist auf den Seiten 68 bis 139 dargestellt.

Zu E. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich der Lebensversicherung, soweit das Anla-
gerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird

I. Deckungsriickstellung
Die Deckungsriickstellung betragt 4.446.569.314,86 Euro.

Die Deckungsrickstellung wurde retrospektiv ermittelt. Sie ergibt sich aus den fiir jeden Vertrag einzeln gutge-
schriebenen Fondsanteilen.

Zu F. Andere Rickstellungen
I. Riickstellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen
Die Ruckstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen belaufen sich auf 5.086.333,00 Euro.

Die Continentale Holding AG hat durch Schuldbeitritt die Mithaftung fur die Pensionsverpflichtungen der Conti-
nentale Lebensversicherung AG erklart und im Innenverhdltnis die Erfillung der Pensionszusagen tbernom-
men. Die bei der Continentale Holding AG ohne zukiinftige Dynamikentwicklungen passivierten Pensionsrick-
stellungen belaufen sich zum 31. Dezember 2025 auf 17.885.803,00 Euro.

Die nach dem Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz (BilMoG) ab 2010 bei den Pensionsverpflichtungen zu be-
ricksichtigenden zukinftigen Entwicklungen wie Gehalts- und Rententrends werden hingegen bei der Continen-
tale Lebensversicherung AG bilanziert.

Durch die Verschmelzung der mamax Lebensversicherung AG im Jahr 2014 bilanziert die Continentale Lebens-
versicherung AG auch die bis dahin bei der mamax Lebensversicherung AG passivierten Pensionsriickstellun-
gen, die samtliche Komponenten umfassen. Diese betragen zum Bilanzstichtag 1.643.489,00 Euro.

Die Bewertung der Pensionsriickstellungen erfolgte fur laufende Rentenverpflichtungen sowie fir Verpflichtun-
gen gegenuber ausgeschiedenen Anwarterinnen und Anwartern mit dem Barwertverfahren und fur Verpflichtun-
gen gegenliber aktiven Anwarterinnen und Anwartern mit dem Teilwertverfahren. Dabei wurden die auf den
biometrischen Rechnungsgrundlagen basierenden Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck angewandt.

Durch das am 17. Méarz 2016 in Kraft getretene Gesetz zur Umsetzung der Wohnimmobilienkreditrichtlinie wurde
die Methode zur Bewertung der Pensionsriickstellungen hinsichtlich des zu verwendenden Rechnungszinssat-
zes von einem Sieben-Jahresdurchschnitt auf einen Zehn-Jahresdurchschnitt gedndert.

Die Abzinsung erfolgte mit dem von der Bundesbank gemaR der Rickstellungsverordnung verdffentlichten
durchschnittlichen Zinssatz der letzten zehn Jahre bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren geman
§ 253 Abs. 2 Satz 2 HGB. Fur die Bewertung zum 31. Dezember 2025 wurde ein hochgerechneter Rechnungs-
zins von 2,05 % verwendet. Der nach altem Recht gerechnete Rechnungszins bei einem durchschnittlichen
Zinssatz der letzten sieben Jahre betrégt 2,21 %. Daraus ergibt sich ein negativer Unterschiedsbetrag von
122.110,00 Euro (Vj. -74.566,00 Euro).

Die zukiinftige Gehaltsdynamik wurde personengruppenbezogen mit 2,00 % und 2,25 % und die Rentendyna-

mik mit 2,00 % pro Jahr angesetzt. Die in einem Teilbereich — arbeitgeberfinanzierte Kapitalzusagen — beriick-
sichtigte Fluktuation von 2,00 % beeinflusste den Erfullungsbetrag nur geringfligig.
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Il. Steuerrtickstellungen

Als Steuerriickstellungen wurde ein Betrag in Hohe von 1.921.147,26 Euro ausgewiesen.

Ill. Sonstige Rickstellungen

Euro

Riuckstellung fiir personelle Kosten 4.628.210,75
Ubrige Ruckstellungen 1.972.878,04
6.601.088,79

Die Steuer- und sonstigen Rickstellungen wurden grundsatzlich in Héhe des notwendigen Erfiillungsbetrages
gebildet. Die Berechnung der sonstigen Riickstellungen erfolgte unter Anwendung des § 253 Abs. 1 und 2 HGB.
Bei der Altersteilzeitriickstellung wurden als Rechnungsgrundlage die Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus
Heubeck unter Ansatz eines Rechnungszinses von 1,84 % verwendet. Die zukiinftige Gehaltsdynamik wurde
mit 2,00 % pro Jahr angesetzt. Die sonstigen langfristigen Personalriickstellungen wurden mit den Richttafeln
2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck unter Ansatz eines Rechnungszinses von 2,21 % und gegebenenfalls
Gehaltssteigerungen von 2,00 % pro Jahr berechnet.

Zu H. Andere Verbindlichkeiten

I. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft
gegentiber

1. Versicherungsnehmern

Euro
gutgeschriebene Uberschussanteile 140.329.103,63
sonstige 22.457.117,95

162.786.221,58

2. Versicherungsvermittlern

Verbindlichkeiten gegeniiber Versicherungsvermittlern bestehen zum Bilanzstichtag in H6he von 0,00 Euro.
Der Saldo der Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft betragt
162.786.221,58 Euro. Der Ansatz erfolgte zum Erfiillungsbetrag.

Il. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Rickversicherungsgeschaft

Die Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Riickversicherungsgeschéft in Héhe von 3.765.979,44 Euro wurden
zum Erfiillungsbetrag angesetzt.

lll. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten bestehen zum Bilanzstichtag nicht.
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IV. Sonstige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen

Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsver-
héltnis besteht

abzufiihrende Steuern
Ubrige Positionen

Die Verbindlichkeiten wurden mit dem Erflillungsbetrag passiviert.

Euro

259.463,34

17.485.476,18
980.908,56
1.689.934,03

20.415.782,11

Es bestanden wie im Vorjahr keine Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als finf Jahren.
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit

vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025

I. Versicherungstechnische Rechnung

Zu 1. Verdiente Beitrage fur eigene Rechnung

a) Gebuchte Bruttobeitrage

Laufende Beitrage

Einmalbeitrage

Aufteilung auf
- Versicherungsvertrage mit Gewinnbeteiligung

- Versicherungsvertrage, bei denen der Versicherungs-
nehmer das Kapitalanlagerisiko tragt

Ruckversicherungssaldo geman § 51 Abs. 4 Nr. 2b
RechVersV (- = Verlust)

Der Ruckversicherungssaldo ergibt sich aus den verdienten Beitragen der
Ruickversicherer und den Anteilen der Riickversicherer an den Bruttoaufwen-
dungen fir Versicherungsféalle und an den Bruttoaufwendungen fir den Versi-
cherungsbetrieb sowie der Veranderung des Anteils der Riickversicherer an
der Brutto-Deckungsriickstellung.

Direktgutschrift der im Geschéftsjahr erwirtschafteten Uberschiisse
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2025 Euro 2024 Euro
1.110.817.748,25 1.040.754.311,75
155.272.258,56 124.902.736,54
1.266.090.006,81 1.165.657.048,29

585.816.907,04

680.273.099,77

-12.250.488,96

565.335.061,35

600.321.986,94

-10.077.593,32

136.447.699,23

127.249.344,15




Zu 3. Ertrage aus Kapitalanlagen

b)

c)

bb) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen

Zinsen fir Namensschuldverschreibungen, Schuldscheinforderungen und
Darlehen

Wertpapierzinsen und Fondsausschittungen
Hypothekenertrage

Zinsen flr Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine
sonstige Kapitalertrage

Ertrédge aus Zuschreibungen

davon 18.693.173,87 Euro aus Aktienspezialfonds
geman 8§88 341b Abs. 2 in Verbindung mit 253 Abs. 5 HGB

Zu 10. Aufwendungen flr Kapitalanlagen

a)

b)

Aufwendungen fir die Verwaltung von Kapitalanlagen, Zinsaufwendungen

und sonstige Aufwendungen fiir die Kapitalanlagen

Kosten der Vermodgensverwaltung

sonstige Aufwendungen

Abschreibungen auf Kapitalanlagen

davon 128.472,69 Euro auf Beteiligungen und 1.702.651,31 Euro auf
Immobilienspezialfonds gemal 8§88 341b Abs. 1 in Verbindung mit

253 Abs. 3 Satz 5 und 6 HGB sowie 72.673,27 Euro auf Aktien-/Renten-
publikumsfonds gemaR § 253 Abs. 4 Satz 1 HGB
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Euro

48.664.976,86
79.772.815,53
1.604.974,93
342.968,33
12.909.850,55

143.295.586,20

18.693.173,87

Euro

2.807.400,93

520,19
2.807.921,12

Euro
1.903.797,27



Il. Nichtversicherungstechnische Rechnung

Zu 1. Sonstige Ertrage

Euro
Bestandsprovisionen 25.891.954,85
Dienstleistungen fiir andere Unternehmen 9.959.081,30
verschiedene Posten 2.980.201,70
38.831.237,85

Zu 2. Sonstige Aufwendungen
Euro

9.959.081,30
13.489.108,19
23.448.189,49

Dienstleistungen fiir andere Unternehmen
verschiedene Posten

In den sonstigen Aufwendungen sind Aufwendungen aus der Aufzinsung von Riickstellungen in Héhe von
49.040,05 Euro (Vj. 91.213,61 Euro) enthalten.

Zu 7. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Euro

Korperschaftsteuer einschlief3lich Solidaritatszuschlag, Kapitalertragsteuer
und Quellensteuer 3.838.377,03
Gewerbeertragsteuer 4.816.126,37
8.654.503,40

Die im Verhéltnis zum Jahresiiberschuss hoéhere Steuerbelastung ist im Wesentlichen auf Bewertungsunter-
schiede zwischen Handels- und Steuerbilanz zurilickzufiihren. Die Bewertungsunterschiede betreffen im We-
sentlichen die Kapitalanlagen. Die Gewerbesteuer ist im Verhaltnis zur Kérperschaftsteuer héher aufgrund von
gewerbesteuerlichen Hinzurechnungen und einem héheren Steuersatz.

Durch das Mindeststeuergesetz (MinStG) sowie durch entsprechende auslandische Mindeststeuerregelungen
werden aktuell keine Auswirkungen auf die Gesellschaft erwartet. Bei der Continentale Krankenversicherung
a.G. als oberster Muttergesellschaft handelt es sich um eine Unternehmensgruppe mit untergeordneter interna-
tionaler Tatigkeit, welche die flnfjahrige Steuerbefreiung nach § 80 MinStG in Anspruch nimmt.
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Entwicklung der Aktivposten A, B | bis Ill im Geschaftsjahr

2025

Aktivposten Bilanzwerte Zugange
Vorjahr
Tsd. € Tsd. €
A. Immaterielle Vermogensgegenstande
entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 37 -
Summe A. 37 -
B I Grundstuicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlief3lich der Bauten auf fremden Grundstiicken - -
B Il Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 16.921 -
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen - -
3. Beteiligungen 117.823 -
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhéltnis besteht - -
5. Summe Bl 134.744 -
B Il Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 4.224.492 89.457
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 2177 14.155
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 66.498 -
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 1.834.252 90.007
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 325.173 30.000
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 7.389 1.326
d) dbrige Ausleihungen 5.643 521
5. Einlagen bei Kreditinstituten - -
6. Andere Kapitalanlagen - -
7. Summe B Il 6.465.624 225.467
insgesamt 6.600.406 225.467
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Umbuchungen Abgénge Zuschreibungen Abschreibungen Bilanzwerte
Geschéftsjahr

Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
- - - 20 18

- - - 20 18

- - - - 16.921

- 10.378 - 128 107.317

- 10.378 - 128 124.238

- 14.976 18.693 1.775 4.315.891

- 12 - - 16.320

- 6.878 - - 59.620

- 2.670 - - 1.921.589

- 15.671 - - 339.502

- 2.445 - - 6.269

- - - - 6.164

- 42.653 18.693 1.775 6.665.356

- 53.031 18.693 1.923 6.789.612
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Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmerinnen und

Versicherungsnehmer im Geschaftsjahr 2026 fur die

Continentale Lebensversicherung AG

Fir die Ausschittung von Uberschussanteilen im Ge-
schéftsjahr 2026 gelten nachstehende Uberschuss-
séatze und Regelungen. Abweichende Satze des Vor-
jahres sind in Klammern angegeben.

I. Uberblick

Die Grundformen der Uberschussbeteiligung sind die
jahrlichen laufenden Uberschussanteile und die
Schlussiiberschussbeteiligung, die gegebenenfalls
bei Beendigung des Vertrages beziehungsweise bei
Rentenversicherungen bei Ubergang in den Renten-
bezug / die Rentenphase fallig wird. Zusatzlich erfolgt
bei Beendigung des Vertrages beziehungsweise bei
Rentenversicherungen bei Ubergang in den Renten-
bezug / die Rentenphase und jéhrlich wahrend der
Dauer des Rentenbezuges / der Rentenphase grund-
satzlich eine Beteiligung an den Bewertungsreserven
gemal § 153 Versicherungsvertragsgesetz (VVG).

Fir die laufende Uberschussbeteiligung bestehen fol-
gende Verwendungsarten, sofern der Tarif dies vor-
sieht:

1. Verzinsliche Ansammlung

Die jahrlichen Uberschussanteile werden angesam-
melt und mit dem jahrlichen Ansammlungszins ver-
zinst.

2. Bonussystem (ohne Todesfallbonus
beziehungsweise ohne Sofortbonus) und
Bonusrente Plus

Die jahrlichen Uberschussanteile werden als Einmal-
beitrag zur Bildung zusatzlicher Versicherungssum-
men beziehungsweise Renten verwendet.

3. Bonussystem (mit Todesfallbonus bezie-
hungsweise mit Sofortbonus)

Zunachst werden die Uberschussanteile als Risiko-
beitrag fur eine zusétzliche Mindestversicherungsleis-
tung im vorzeitigen Versicherungsfall verwendet. Der
verbleibende Betrag wird als Einmalbeitrag zur Bil-
dung zusatzlicher Versicherungssummen herangezo-
gen.
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4. Bonus Vertragsguthaben

Die laufenden Uberschussanteile werden monatlich
zugewiesen und zur Erhéhung des Vertragsgutha-
bens verwendet. Die garantierte Mindestrente und der
garantierte Mindestkapitalwert erhéhen sich durch die
Zuweisung nicht.

5. Vertragsiibergreifender Bonus

Die laufenden Uberschussanteile, die vertragsiiber-
greifend innerhalb eines Vertragsjahres entstanden
sind, werden zur Erhéhung aller Leistungen verwen-
det. Dabei bleiben die Leistungsverhaltnisse unveran-
dert. Ausgenommen hiervon sind die Beitragsriickge-
wahr im Todesfall und die Leistungen der Beitragsbe-
freiung bei Berufsunfahigkeit.

6. Barauszahlung
Die Uberschussanteile werden bar ausgezahlt.
7. Beitragsverrechnung

Die Uberschussanteile werden mit den Beitragen ver-
rechnet.

8. Todesfallbonus / Sofortbonus bei Risikoversi-
cherungen

Bei Tod wird zusatzlich zur garantierten Versiche-
rungssumme eine erhdhte Versicherungsleistung
(Todesfallbonus / Sofortbonus) gezahlt.

9. Sofortbonus bei BU/EU-Renten

Bei Berufs-, Erwerbs- beziehungsweise Dienstunfa-
higkeit wird zusétzlich zur garantierten Berufs-,
Erwerbs- beziehungsweise Dienstunfahigkeitsrente
eine erhdhte Versicherungsleistung (Sofortbonus) ge-
zahlt.

10. Steigende Rente

Die Uberschussanteile werden als Einmalbeitrag fur
eine Rentenerh6hung verwendet.



11. Gleichbleibende Gewinnrente (flexible Ge-
winnrente)

Die aus der Uberschussbeteiligung gewéhrte Rente
bleibt bis zu einer neuen Festlegung konstant.

12. Fallende Gewinnrente

Die Uberschussanteile werden fir eine jahrlich fal-
lende Gewinnrente verwendet.

13. Teildynamische Gewinnrente

Die teildynamische Gewinnrente besteht aus einem
flexiblen und einem steigenden Teil.

14. Investmentorientierte Gewinnrente
Die Hohe der Gewinnrente variiert abhangig von der

Wertentwicklung der Anlagen und der Héhe der Uber-
schussbeteiligung.

69



Il. Begriffe und Berechnungsgrundlagen
1. Zuweisungszeitraum

Der Zuweisungszeitraum ist die Versicherungszeit
von der letzten Zuweisung beziehungsweise vom
Versicherungsbeginn bis zur aktuellen Zuweisung der
laufenden Uberschussanteile. Betragt der Zuwei-
sungszeitraum nicht ein volles Jahr, so werden die
laufenden Uberschussanteile anteilig zugewiesen.

2. Laufende Uberschussanteile

Uber die Zuweisung von laufenden Uberschussantei-
len werden die Versicherungsnehmerinnen und Ver-
sicherungsnehmer zeitnah an den Zins-, Risiko- und
Kosteniiberschiissen beteiligt. Zinstiberschiisse ent-
stehen, wenn die tatsachliche Verzinsung der Kapital-
anlagen hoher ist als die garantierte rechnungsma-
Bige Verzinsung. Sie werden Uber den Zinslber-
schussanteil zugewiesen. Risiko und Kostenuber-
schisse fallen an, wenn die Aufwendungen fiir Versi-
cherungsfalle und die tatsachlichen Verwaltungskos-
ten niedriger sind als bei der Tarifkalkulation ange-
nommen. Bei der Ermittlung der Kosteniiberschiisse
werden etwaige der Continentale Lebensversiche-
rung AG zuflieRende Rickvergltungen der Fondsge-
sellschaften zugunsten der Versicherungsnehmerin-
nen und Versicherungsnehmer beriicksichtigt. Risiko-
und Kosteniiberschiisse werden tiber die Komponen-
ten Risiko-, Grund-, Zusatz- und Summeniiber-
schussanteil zugewiesen.

Die Zuweisung laufender Uberschussanteile erfolgt
bei klassischen (das heift nicht fondsgebundenen)
Versicherungen - sofern nicht Beitragsverrechnung
vereinbart wurde - mit Ausnahme der klassischen Ka-
pitalversicherungen nach den Tarifen KTE, SGV so-
wie der klassischen Rentenversicherungen nach den
Tarifen RE1, ERC, (B)RCP(100), (B)RCB, FRCP,
PA1, PCC, RE, BRE und RH in der Aufschubzeit / An-
sparphase grundsatzlich am 1. Januar eines Jahres,
wenn die Versicherungen am 31. Dezember des Vor-
jahres im Bestand waren. Bei den klassischen Kapi-
talversicherungen nach den Tarifen KTE, SGV sowie
bei den klassischen Rentenversicherungen RE, BRE
und RH in der Aufschubzeit / Ansparphase erfolgt die
Zuweisung grundsatzlich jeweils zum Jahrestag des
Versicherungsbeginns, wenn die Versicherungen am
letzten Tag des jeweiligen Vormonats im Bestand wa-
ren.

Zusétzlich erfolgt eine Zuteilung zum Ende der Versi-
cherungen oder zum Ende der Aufschubzeit / Anspar-
phase bei Rentenversicherungen.
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Laufende Uberschussanteile, die mit den Beitragen
verrechnet werden, werden zum Zeitpunkt der Fallig-
keit der Beitrage anteilig zugewiesen.

Bei den klassischen Rentenversicherungen nach den
Tarifen RE1, ERC, (B)RCP(100), (B)RCB, FRCP,
PA1 und PCC in der Aufschubzeit / Ansparphase wie
auch bei fondsgebundenen Lebens- und Rentenver-
sicherungen in der Aufschubzeit / Ansparphase er-
folgt die Zuweisung von laufenden Uberschussantei-
len monatlich anteilig beziehungsweise bei beitrags-
abhangigen Uberschussanteilen bei Tarifen bis Tarif-
werk 2007 zum Zeitpunkt der Beitragsfalligkeit. Die
Zuweisung bei fondsgebundenen Rentenversiche-
rungen im Rentenbezug / in der Rentenphase erfolgt
wie bei klassischen Rentenversicherungen zum 1. Ja-
nuar eines Jahres. Abweichend davon erfolgt bei den
Tarifen RE, BRE und RH die Zuweisung jahrlich zum
Jahrestag des Versicherungsbeginns.

Fir selbststandige Berufs-, Erwerbs- beziehungs-
weise Dienstunfahigkeitsversicherungen und Berufs-,
Erwerbs-  beziehungsweise  Dienstunfahigkeits-
Zusatzversicherungen (einschlieBlich der obligato-
risch eingeschlossenen Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherungen in den Tarifen llI-A, llI-A-S, llI-R-24
und 111-R-18) erfolgt wéhrend der Zeit des Anspruchs
auf Berufs-, Erwerbs- beziehungsweise Dienstunfa-
higkeitsrente beziehungsweise lebenslange Pfle-
gerente (Pflegepaket) zur Berufs-, Erwerbs- bezie-
hungsweise Dienstunféhigkeitsversicherung die Zu-
weisung von laufenden Uberschussanteilen am 1. Ja-
nuar eines Jahres, sofern der Leistungsanspruch am
31. Dezember des Vorjahres bestand. Bei den Tarifen
BU/EU und BV/EV erfolgt die Zuweisung jahrlich zum
Jahrestag vom Versicherungsbeginn, sofern der Leis-
tungsanspruch am letzten Tag des Vormonats be-
stand.

3. Ansammlungszins fiir gutgeschriebene Uber-
schussanteile

Vorhandene Ansammlungsguthaben werden mit dem
Ansammlungszinssatz verzinst. Die Zuweisung von
Ansammlungszinsen erfolgt immer zeitgleich mit der
Zuweisung von laufenden Uberschussanteilen. Be-
tragt der Verzinsungszeitraum kein volles Jahr, so
wird eine anteilige Verzinsung zugewiesen. Fur Zu-
weisungen im Jahr 2026 betragt der Ansammlungs-
zinssatz 2,60 %. Bei Tarifen mit folgenden Eigen-
schaften weicht der Ansammlungszins ab.



Tarif Ansammlungszinssatz in %
Regulierte Tarife mit einem 3,00
Rechnungszins von 3,00 %

Regulierte Tarife mit einem 3,50
Rechnungszins von 3,50 %

Deregulierte Tarife mit einem 2,25
Rechnungszins von 2,75 %

Deregulierte Tarife mit einem 2,00
Rechnungszins von 3,25 %

Deregulierte Tarife mit einem 1,25
Rechnungszins von 4,00 %

4, Direktgutschrift

Die laufenden Uberschussanteile der klassischen ka-
pitalbildenden Lebens- und Rentenversicherungen,
der fondsgebundenen Rentenversicherungen mit
Mindestgarantie, der fondsgebundenen Rentenversi-
cherungen mit Mindestgarantie und endfalliger Ga-
rantie, der Fonds-Renten mit staatlicher Forderung,
der Fonds-Renten mit staatlicher Férderung und Ga-
rantieleistungen, der Risikoversicherungen mit stei-
gender Leistung sowie der selbststédndigen Berufs-,
Erwerbs- beziehungsweise Dienstunféhigkeitsversi-
cherungen der Tarifwerke ab 2004 mit Uberschuss-
system Beitragsverrechnung werden teilweise unmit-
telbar als Direktgutschrift gutgeschrieben. Die Direkt-
gutschrift wird auf die laufenden Uberschussanteile
angerechnet und wird wie diese fallig.

Bei den selbststandigen Berufs-, Erwerbs- bezie-
hungsweise Dienstunféhigkeitsversicherungen der
Tarifwerke ab 2004 mit Uberschusssystem Bei-
tragsverrechnung betragt die Direktgutschrift 100 %
der laufenden Uberschussanteile.

Ansonsten bemisst sich die Direktgutschrift am Gber-
schussberechtigten Deckungskapital beziehungs-
weise an den verzinslich angesammelten Uber-
schussanteilen  (Ansammlungsguthaben)  bezie-
hungsweise bei Rentenversicherungen mit endfalliger
Garantie am Vertragsguthaben beziehungsweise bei
fondsgebundenen Rentenversicherungen mit Min-
destgarantie und endfalliger Garantie am Uberschuss-
berechtigten Absicherungsguthaben. Sie betragt
2,60 %, aul3er

— bei klassischen Rentenversicherungen mit endfél-
liger Garantie (Tarife (B)RCB, Tarifwerke vor
202201) 2,80 %,

bei klassischen Rentenversicherungen mit endfal-
liger Garantie (Tarife (B)RCP, FRCP, Tarifwerke
vor 202201) und fondsgebundenen Rentenversi-
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cherungen mit Mindestgarantie und endfélliger Ga-
rantie (Tarife RIG, BRIG, CRIG, RRIG, Tarifwerke
vor 202201) 2,90 %,

bei klassischen Rentenversicherungen mit endfal-
liger Garantie und Garantieniveau von 100 % (Ta-
rife (B)RCP100, FRCP, Tarifwerk 202201) 2,65 %
und fondsgebundenen Rentenversicherungen mit
Mindestgarantie und endfalliger Garantie und Ga-
rantieniveau von 100 % (Tarife RIG100, BRIG100,
CRIG100, RRIG, Tarifwerk 202201) 2,65 %,

bei klassischen Rentenversicherungen mit endfél-
liger Garantie und Garantieniveau kleiner 100 %
(Tarife (B)RCP, Tarifwerk 202201) und fondsge-
bundenen Rentenversicherungen mit Mindestga-
rantie und endfélliger Garantie und Garantieniveau
kleiner 100 % (Tarife RIG, BRIG, CRIG, Tarifwerk
202201) 2,70 %,

bei klassischen Rentenversicherungen mit endfal-
liger Garantie (Tarife RCP, (B)RCP Tarifwerk
202501) 2,90 % und fondsgebundenen Renten-
versicherungen mit Mindestgarantie (Tarife RIG,
BRIG, CRIG, RRIG, Tarifwerk 202501) 2,90 %,

abziiglich Rechnungszins und ist beschrénkt auf die
Hohe des laufenden Zinsliberschussanteils des Ge-
schéaftsjahres. Ausgenommen hiervon sind Versiche-
rungen des Abrechnungsverbandes Gruppen, bei de-
nen die Direktgutschrift 0,00 % des Uberschusshe-
rechtigten Deckungskapitals beziehungsweise des
Ansammlungsguthabens betragt.

5. Schlussiiberschussbeteiligung

Zusétzlich zu der laufenden Uberschussbeteiligung
kann bei Vertragsbeendigung beziehungsweise bei
Rentenversicherungen bei Ubergang in den Renten-
bezug / die Rentenphase beziehungsweise bei der
PflegerentenOption zur BU/EU bei Eintritt eines Ver-
sicherungsfalles ein Schlussiiberschussanteil und
eine Schlusszuweisung beziehungsweise Schluss-
zahlung zugewiesen werden, sofern dies bedingungs-
geman vorgesehen ist. Die Schlussuberschussbetei-
ligungssatze werden flr jedes Geschaftsjahr neu fest-
gelegt. Die fur 2026 deklarierten Schlussuberschuss-
beteiligungsséatze gelten nur bei Vertragsbeendigung
beziehungsweise bei Rentenversicherungen bei
Ubergang in den Rentenbezug / die Rentenphase be-
ziehungsweise bei der PflegerentenOption zur BU/EU
bei Eintritt eines Versicherungsfalles mit Wirkung im
Jahr 2026. Der Prozentsatz fur die Abzinsung des
Schlussiiberschussanteils bei Rickkauf betragt
8,00 % bei Rente 87, Rente 96 und Rente 2000 und



sonst 7,00 % pro Jahr, bei den Tarifen KTE, SGV, RE,
BRE und RH 3,50 %.

6. Beteiligung an den Bewertungsreserven

Seit dem 1. Januar 2008 sind Versicherungsvertrage
mit Uberschussbeteiligung nach § 153 VVG grund-
satzlich an den Bewertungsreserven zu beteiligen.
Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert
der klassischen Kapitalanlage innerhalb unseres Si-
cherungsvermogens tiber dem Wert liegt, mit dem die
Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen werden.
Die Hohe der Bewertungsreserven, an denen diese
Versicherungsvertrage zu beteiligen sind, ergibt sich
gemal § 139 VAG.

a) Beteiligung nach der Verursachung

Die Beteiligung an den Bewertungsreserven erfolgt
nach 8§ 153 VVG verursachungsorientiert. Es werden
nur solche Versicherungsvertrdge an den Bewer-
tungsreserven beteiligt, die auch zur Entstehung der
Bewertungsreserven beigetragen haben (anspruchs-
berechtigte Versicherungsvertrage).

Im Einzelnen werden die folgenden Versicherungsar-
ten an den Bewertungsreserven beteiligt:

— nicht fondsgebundene kapitalbildende Lebens-
und Rentenversicherungen,

fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherun-
gen, sofern Beitragsteile zur Sicherstellung von
Garantieleistungen in der klassischen Kapitalan-
lage innerhalb unseres Sicherungsvermoégens an-
gelegt werden,

Risikoversicherungen, Berufs-, Erwerbs- bezie-
hungsweise Dienstunféhigkeitsversicherungen in-
klusive der PflegerentenOption bei BU/EU und Be-
rufs-, Erwerbs- beziehungsweise Dienstunféahig-
keits-Zusatzversicherungen, sofern die Uber-
schussanteile verzinslich angesammelt werden.

An den Bewertungsreserven werden folgende Versi-
cherungsarten nicht beteiligt, da sie kein Kapital bil-
den, das fir die Entstehung der Bewertungsreserven
ursachlich ist:

fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherun-
gen, sofern die zur Anlage bestimmten Beitrags-
teile ausschlieRlich in Investmentfonds angelegt
werden (die Versicherungsnehmerin beziehungs-
weise der Versicherungsnehmer tragt das Anlage-
risiko),
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Risikoversicherungen, Berufs-, Erwerbs- bezie-
hungsweise Dienstunféhigkeitsversicherungen in-
klusive der PflegerentenOption bei BU/EU und Be-
rufs-, Erwerbs- beziehungsweise Dienstunféahig-
keits-Zusatzversicherungen, bei denen eine Uber-
schussbeteiligung durch Beitragsverrechnung, To-
desfallbonus oder Sofortbonus erfolgt,

Unfalltod-Zusatzversicherungen.

b) Verfahren der Beteiligung an den Bewertungs-
reserven

Versicherungsvertrage mit Ausnahme von Ren-
tenversicherungen im Rentenbezug /in der Ren-
tenphase

Die Beteiligung an den Bewertungsreserven erfolgt
nach der in § 153 Abs. 3 VVG vorgeschriebenen
Form.

Die Bewertungsreserven werden monatlich neu ermit-
telt und sind jeweils fur den auf die Ermittlung folgen-
den Monat mafRgebend. Sie werden den anspruchs-
berechtigten Versicherungsvertrdgen nach einem
verursachungsorientierten Verfahren rechnerisch zu-
geordnet. Zunachst wird der Teilbetrag der Bewer-
tungsreserven ermittelt, der auf den Bestand der an-
spruchsberechtigten Versicherungsvertrage entfallt.
Einem anspruchsberechtigten Versicherungsvertrag
wird davon der Anteil zugeordnet, der dem Anteil sei-
nes Bemessungsguthabens zur Summe der Bemes-
sungsguthaben aller anspruchsberechtigten Versi-
cherungsvertrage entspricht. Das Bemessungsgutha-
ben eines Versicherungsvertrages ist dabei die
Summe der Kapitalien des Versicherungsvertrages
zum 1. Januar eines jeden Jahres, an dem der Versi-
cherungsvertrag bestand. Was Kapitalien in diesem
Sinne sind, héngt von der jeweiligen Versicherungsart
ab:

Als Kapital gilt

bei nicht fondsgebundenen kapitalbildenden Le-
bens- und Rentenversicherungen das Deckungs-
kapital (ohne die Auffiillung auf Mindestriickkaufs-
werte und ohne kollektiv finanzierte Rentenzusatz-
reserve) und das Bonusdeckungskapital bezie-
hungsweise das Ansammlungsguthaben,

bei fondsgebundenen Lebens- und Rentenversi-
cherungen, sofern Beitragsteile zur Sicherstellung
von Garantieleistungen in der klassischen Kapital-
anlage innerhalb unseres Sicherungsvermégens
angelegt werden, das in der klassischen Kapitalan-



lage innerhalb unseres Sicherungsvermdgens an-
gelegte Kapital zur Sicherstellung der Garantieleis-
tung,

bei Risikoversicherungen, Berufs-, Erwerbs-
beziehungsweise Dienstunfahigkeitsversicherun-
gen inklusive der PflegerentenOption bei BU/EU
und Berufs-, Erwerbs- beziehungsweise Dienstun-
fahigkeits-Zusatzversicherungen, sofern die Uber-
schussanteile verzinslich angesammelt werden,
das Ansammlungsguthaben.

Eine Beteiligung an den Bewertungsreserven erfolgt
grundsétzlich bei Beendigung der Versicherungsver-
trage (Ablauf oder Kapitalabfindung, Tod, Rickkauf,
Eintritt des Versicherungsfalles oder Ubertragung auf
einen anderen Versicherer). Bei Rentenversicherun-
gen ist der maf3gebliche Zuteilungszeitpunkt jedoch
die Beendigung der Ansparphase (8 153 Abs. 4 VVG).
Bei der Beteiligung an den Bewertungsreserven wer-
den 50,00 % des Anteils des Versicherungsvertrags
an den Bewertungsreserven zugeteilt und ausgezahilt.
Wahlt die Versicherungsnehmerin oder der Versiche-
rungsnehmer bei einer Rentenversicherung die Ren-
tenzahlungen, erfolgt anstatt einer einmaligen Aus-
zahlung der anteiligen Bewertungsreserven eine ent-
sprechende Erhéhung der Rente.

Fur die Zuteilung der Bewertungsreserven ist bei nicht
fondsgebundenen kapitalbildenden Lebens- und Ren-
tenversicherungen eine Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven (Sockelbetrag) vorgesehen. Die
Hohe des Sockelbetrages bestimmt sich nach den
gleichen Grundsatzen, Berechnungs- und Bemes-
sungsgrofRen wie fur die Schlussiiberschiisse (ohne
Schlusszahlung beziehungsweise Schlusszuwei-
sung). Die Summe aus Sockelbetrag und fallig wer-
denden Schlussiberschussanteilen (ohne Schluss-
zahlung beziehungsweise Schlusszuweisung) wird im
Jahr 2026 wie folgt aufgeteilt: 90,00 % entfallen auf
den Sockelbetrag, bei dem klassischen Rententarif
nach dem Tarif RE1 100,00 %. Bei der klassischen
Rentenversicherung nach den Tarifen PA1 und PCC
sowie bei fondsgebundenen Versicherungen mit Min-
destgarantie, bei fondsgebundenen Rentenversiche-
rungen mit Mindestgarantie und endfalliger Garantie,
bei Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher For-
derung und bei Fonds-Renten mit staatlicher Forde-
rung und Garantieleistung wird eine Mindestbeteili-
gung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) in
Promille der Summe der Kapitalien gewéahrt. Die de-
klarierten Sockelbetrage gelten nur bei Beendigung
des Vertrages oder Teilkiindigung (nur bei den Tarifen
PA1 und PCC) oder bei Ubergang in den Rentenbe-
zug / die Rentenphase bei Rentenversicherungen mit
Wirkung im Jahr 2026.
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Rentenversicherungen im Rentenbezug / in der
Rentenphase

Rentenversicherungen im Rentenbezug / in der Ren-
tenphase werden Uber eine Erhéhung der laufenden
Uberschussbeteiligung an den Bewertungsreserven
beteiligt. Die Bewertungsreserven werden einmal
jahrlich zum zweiten Bdrsenhandelstag im Oktober
ermittelt und sind jeweils fiir das auf die Ermittlung fol-
gende Geschéftsjahr maRgebend. 50,00 % der auf
die Rentenversicherungen im Rentenbezug / in der
Rentenphase entfallenden Bewertungsreserven, so-
weit sie den auszuzahlenden Renten zuzuordnen
sind, werden zur Erhéhung der laufenden Renten ent-
sprechend dem jeweils vereinbarten Uberschusssys-
tem verwendet.

Im Jahr 2026 betragt die Erhdhung der laufenden
Uberschussbeteiligung aus Bewertungsreserven bei
Rentenversicherungen im Rentenbezug / in der Ren-
tenphase 0,00 % des Uberschussherechtigten De-
ckungskapitals. Diesen Betrag erhalt die Versiche-
rungsnehmerin oder der Versicherungsnehmer zu-
satzlich zu den unter ,lll. Rentenversicherungen und
Renten-Zusatzversicherungen“ sowie unter VI
Fondsgebundene Lebensversicherungen (ohne
Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Férde-
rung)“ der Punkt ,VII.6 Fondsgebundene Rentenver-
sicherungen in der Rentenbezugszeit / Rentenphase*
und unter ,VIII. Fonds-Rente mit staatlicher Forde-
rung” der Punkt ,VIII.3 Fonds-Renten mit staatlicher
Forderung in der Rentenbezugszeit aufgefihrten
Zinstiberschussanteile wahrend der Rentenzahlung.

Kiirzung der Beteiligung an den Bewertungsre-
serven

Die Beteiligung an den Bewertungsreserven wird ge-
kirzt, wenn fur die Erflllung der Eigenmittelanforde-
rungen nach § 89 VAG Bewertungsreserven ange-
setzt werden mussen und sich die vorhandenen Be-
wertungsreserven durch die zu gewahrende Beteili-
gung an den Bewertungsreserven voraussichtlich so
stark vermindern, dass die Eigenmittelanforderungen
nicht mehr erfillt werden kdnnen.

¢) Bilanzielle Behandlung

Der Anteil an den Bewertungsreserven wird, soweit er
die Mindestbeteiligung Ubersteigt, als zuséatzliche Di-
rektgutschrift unmittelbar gutgeschrieben. In Héhe der
Mindestbeteiligung wird er der Rickstellung fur Bei-
tragsruckerstattung entnommen.



Uberschussanteilsatze fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmerinnen und
Versicherungsnehmer

I. Kapitalbildende Lebensversicherungen

1. Tarifwerke bis zum 30.06.1994

Gewinnverband Tarife

Grof3leben 87 SLN, PN, VRN, ASN, STN

Grolileben 80 SL, P, VR

Grof3leben 72 IV (72), IV A (72), V (72), VIl (72)

Grol3leben 53 und &lter IV (53), IV A (53), V (53), VIl (53)

VBL 72 VG (72), VST

Gruppen 87 SLS

Gruppen 80 und 72 SL/S, IV-S, V-S, IlI-A-S, IlI-AF-S, 111-18-RF-S
Kleinlebensversicherungen KL IV A (58), KL V (58), KL IV (58), G IV

1.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile

Gewinnver- Beitragsstatus | Zinsuberschussanteil | Risikolberschuss-| Summenuberschuss- | Zusatziberschuss-
band in % der anteil in % vom anteil in %o der anteil bei versicherten
Bemessungsgrundlage | Risikobeitrag Versicherungssumme?| Frauen in %o der
Versicherungssumme
GroRleben 87 0,00? 0,00 0,00
GroR3leben 80 0,00? 0,00 0,00 0,00
GroRleben 72 0,00? 0,00 0,00 0,00
Gruppen 87 0,00? 0,00 0,00
Gruppen 80 0,00? 0,00 0,00 0,00
Gruppen 72 0,00? 0,00 0,00 0,00
VBL 72 0,00? 0,00 0,00
Kleinlebens-  |beitragspflichtig 0,00% 0,00
versicherungen| peitragsfrei 0,009 0,00
Gewinnverband | Zinstiberschussanteil Zinsuberschussanteil Grundiberschussanteil Zusatziiberschuss-
in % der bei Ifd. Rentenzahlung in % des Uberschuss- anteil bei versicherten
Bemessungsgrundlage® | in % des uiberschuss- berechtigten Jahres- Frauen in %o der
berechtigten Deckungs- beitrages Versicherungssumme
kapitals
Grofleben 53 0,00 0,00 0,00 0,00
und alter

1) Fur beitragspflichtige oder aufgrund von Berufsunfahigkeit beitragsfrei gestellte Versicherungen.

2) Bemessungsgrundlage ist das tberschussberechtigte Deckungskapital.

3) Bemessungsgrundlage ist die Summe der tariflichen Monatsbeitrdge nach Vollendung des zweiten Versicherungsjahres bis zum Zuwei-
sungstermin, wobei die Zeitspannen 1933 - 1942 und 1943 - 1948 (RM-Zeit) jeweils als ein Jahr zahlen.

4) Bemessungsgrundlage ist die Versicherungssumme.

5) Bemessungsgrundlage ist die Summe der Uberschussberechtigten Jahresbeitrage nach Vollendung des dritten Versicherungsjahres bis
zum Zuweisungstermin, wobei fir die Zeitspannen 1933 - 1942 und 1943 - 1948 (RM-Zeit) jeweils nur ein Uberschussberechtigter Jahres-
beitrag zahlt.

6) Tarife ohne BUZ.

Folgendes gilt zusatzlich fir Grof3leben 53 und alter. Bei Zuzahlungen zur Abkiirzung der Versicherungsdauer
wird ein Zinsiliberschussanteil von 0,00 % der geleisteten Zuzahlung zugewiesen. AuRerdem wird Versicherun-
gen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreien Versicherungen, welche nicht aufgrund von Berufsunféhigkeit bei-
tragsfrei gestellt sind, ein laufender Uberschussanteil in Hohe von 0,00 %o der Versicherungssumme zugewie-
sen. Zudem werden Bonussummen gewahrt, denn es wird ein Zinsuberschussanteil von 0,00 % des zinsuber-
schussberechtigten Deckungskapitals und ein Risikoliberschussanteil von 0,00 % des jéhrlichen tiberschussbe-
rechtigten Risikobeitrages zugewiesen.
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I. Kapitalbildende Lebensversicherungen (Fortsetzung)

1. Tarifwerke bis zum 30.06.1994 (Fortsetzung)

1.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile (Fortsetzung)

Beim Bonussystem (mit Todesfalloonus beziehungsweise mit Sofortbonus) werden die Uberschussanteile zu-
nachst als Risikobeitrag fir eine zusatzliche Mindestversicherungsleistung im vorzeitigen Versicherungsfall ver-
wendet. Es folgen die Prozentsatze der zusatzlichen Mindestversicherungsleistung unterteilt nach den Gewinn-

verbanden.

zusétzliche Mindestversicherungsleistung in % der garantierten

Versicherungsdauer Versicherungssummen
in Jahren Grof3leben 87 und Gruppen 87 gﬁﬁﬁ:ﬁg; i’ngr(g[rﬂ%%ee?l %%
bis 14 20,00% 30,00
15 bis 19 30,00% 40,00
20 bis 24 40,00Y 50,00
25 bis 29 50,00% 60,00
ab 30 60,00% 80,00

1) Fur Versicherungen mit einem héheren Endalter als 70 Jahre gelten die halben Prozentséatze.
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I. Kapitalbildende Lebensversicherungen (Fortsetzung)

1. Tarifwerke bis zum 30.06.1994 (Fortsetzung)

1.2 H6he von Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

(Sockelbetrag)

Gewinnverband

Versicherungs-
dauer in Jahren

Summe aus
Schlussiiberschussanteil
und Mindestbeteiligung
an den
Bewertungsreserven
(Sockelbetrag) in %o
des schlussiiberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

fur jedes vor dem
01.01.2004 endende
Versicherungsjahr;

nach vorzeitiger
Beitragsfreistellung

fur jedes vor dem
01.01.2004 endende
beitragspflichtige

Summe aus
Schlussiiberschussanteil
und Mindestbeteiligung
an den Bewertungsreserven
(Sockelbetrag) in %o des
schlussuiberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals

fur jedes nach dem
31.12.2003 und vor dem
01.01.2020 endende
Versicherungsjahr;

nach vorzeitiger
Beitragsfreistellung

fur jedes nach dem
31.12.2003 und vor dem
01.01.2020 endende

Summe aus
Schlussuberschussanteil

und Mindestbeteiligung

an den Bewertungsreserven
(Sockelbetrag) in %o des
schlussuberschuss-
berechtigten

Deckungskapitals fir jedes
nach dem 31.12.2019 endende
Versicherungsjahr; nach
vorzeitiger Beitragsfreistellung
fur jedes nach dem 31.12.2019
endende beitragspflichtige
Versicherungsjahr

Versicherungsjahr beitragspflichtige
Versicherungsjahr
Grof3leben 87, bis 19 3,482 1,703 0,00
GroRleben 80, 20 bis 24 3,791 1,934 0,00
Grof3leben 72 25 bis 34 4,179 2,089 0,00
ab 35 4,488 2,322 0,00
Gruppen 87, bis 19 4,00 2,00 0,00
Gruppen 80, 20 bis 24 4,30 2,20 0,00
Gruppen 72 25 bis 34 4,60 2,30 0,00
ab 35 5,00 2,50 0,00
Grolileben 87 - bis 19 1,734 0,866 0,00
ST(N), 20 bis 24 1,834 0,968 0,00
GroRleben 80 - ab 25 2,074 1,037 0,00
ST(N),
GroRleben 72 -
ST(N)
VBL 72 - VG bis 19 4,00 2,00 0,00
20 bis 24 4,30 2,20 0,00
ab 25 4,60 2,30 0,00
VBL 72 - VST bis 19 2,00 1,00 0,00
20 bis 24 2,15 1,10 0,00
ab 25 2,30 1,15 0,00
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I. Kapitalbildende Lebensversicherungen (Fortsetzung)

2. Tarifwerk ab dem 30.06.1994 und bis zum 30.06.2000

(Tarife K60, K4, K5, K6; Tarifwerk 97)

2.1 Héhe der laufenden Uberschussanteile

Tarif Zinsuberschussanteil in % | Risikoiiberschuss- Summentiberschuss-
des Uberschuss- anteil in % vom anteil in %o der
berechtigten Risikobeitrag Versicherungssumme?
Deckungskapitals

K60, K4, 0,00 0,00 0,00

K5, K6

1) Fur beitragspflichtige oder aufgrund von Berufsunfahigkeit beitragsfrei gestellte Versicherungen.

Beim Bonussystem (mit Todesfallbonus beziehungsweise mit Sofortbonus) werden die Uberschussanteile zu-
nachst als Risikobeitrag fir eine zusatzliche Mindestversicherungsleistung im vorzeitigen Versicherungsfall ver-
wendet. Es folgen die Prozentsatze der zusatzlichen Mindestversicherungsleistung.

zusétzliche Mindestversicherungsleistung in % der garantierten Versicherungssummen nach Tarif
Versicherungsdauer Dynamische
in Jahren K60 Erhdhungen K4 K5, K6
im K60
bis 14 20,00 20,00 10,00 20,00
15 bis 19 30,00 30,00 20,00 30,00
20 bis 24 50,00 50,00 30,00 50,00
25 bis 29 60,00 70,00 30,00 70,00
30 bis 34 60,00 90,00 40,00 90,00
ab 35 60,00 100,00 40,00 100,00

Fur Versicherungen mit einem hdheren Endalter als 65 Jahre gelten die halben Prozentsatze.

2.2 H6he von Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
(Sockelbetrag)

Tarif Versicherungs- | Summe aus Schlussiberschussanteil Summe aus Schlusstiberschussanteil
dauer in Jahren | und Mindestbeteiligung an den und Mindestbeteiligung an den

Bewertungsreserven (Sockelbetrag) in %o | Bewertungsreserven (Sockelbetrag) in %o
des schlusstiberschussberechtigten des schlusstiberschussberechtigten
Deckungskapitals fur jedes vor dem Deckungskapitals fiir jedes nach dem
01.01.2004 endende Versicherungsjahr; 31.12.2003 endende Versicherungsjahr;
nach vorzeitiger Beitragsfreistellung nach vorzeitiger Beitragsfreistellung fur
fur jedes vor dem 01.01.2004 endende jedes nach dem 31.12.2003 endende
beitragspflichtige Versicherungsjahr beitragspflichtige Versicherungsjahr

K60, bis 19 0,00 0,00

K4, 20 bis 24 0,00 0,00

K5, ab 25 0,00 0,00

K6
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I. Kapitalbildende Lebensversicherungen (Fortsetzung)

3. Tarifwerk ab dem 30.06.2000 und bis zum 31.12.2003

(Tarife K60, KG5, K4, K5, K6, K7; Tarifwerk 2000)

3.1 H6he der laufenden Uberschussanteile

Tarif Zinsuberschussanteil in % | Risikolberschussanteil in % | Summeniberschuss-
des Uberschuss- vom Risikobeitrag anteil in %o der
berechtigten Versicherungssumme?
Deckungskapitals

K60, K4, 0,00 0,00 0,00

K5, K6, K7

KG5 0,00 0,00 0,00

1) Fur beitragspflichtige oder aufgrund von Berufsunfahigkeit beitragsfrei gestellte Versicherungen.

Beim Bonussystem (mit Todesfallbonus beziehungsweise mit Sofortbonus) werden die Uberschussanteile zu-
nachst als Risikobeitrag fir eine zusatzliche Mindestversicherungsleistung im vorzeitigen Versicherungsfall ver-
wendet. Es folgen die Prozentsatze der zusatzlichen Mindestversicherungsleistung.

zusatzliche Mindestversicherungsleistung in % der garantierten Versicherungssummen nach Tarif
Versicherungsdauer Dynamische
in Jahren K60 Erhéhungen K4 K5, K6, K7 KG5
im K60

bis 14 20,00 20,00 10,00 20,00 20,00
15 bis 19 30,00 30,00 20,00 30,00 30,00
20 bis 24 50,00 50,00 30,00 50,00 50,00
25 bis 29 60,00 70,00 30,00 70,00 70,00
30 bis 34 60,00 90,00 40,00 90,00 90,00

ab 35 60,00 100,00 40,00 100,00 100,00

Fir Versicherungen mit einem hoheren Endalter als 65 Jahre gelten die halben Prozentsatze.

3.2 H6he von Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

(Sockelbetrag)

Tarif Versicherungs- | Summe aus Schlussiiberschussanteil Summe aus Schlussuberschussanteil
dauer in Jahren | und Mindestbeteiligung an den und Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven (Sockelbetrag) in %. | Bewertungsreserven (Sockelbetrag) in %o
des schlussuberschussberechtigten des schlussuberschussberechtigten
Deckungskapitals fur jedes vor dem Deckungskapitals fiir jedes nach dem
01.01.2004 endende Versicherungsjahr; 31.12.2003 endende Versicherungsjahr;
nach vorzeitiger Beitragsfreistellung nach vorzeitiger Beitragsfreistellung fur
fur jedes vor dem 01.01.2004 endende jedes nach dem 31.12.2003 endende
beitragspflichtige Versicherungsjahr beitragspflichtige Versicherungsjahr
K60, K4, bis 19 0,00 0,00
K5, K6, K7 20 bis 24 0,00 0,00
ab 25 0,00 0,00
KG5 bis 19 0,00 0,00
20 bis 24 0,00 0,00
25 bis 34 0,00 0,00
ab 35 0,00 0,00
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I. Kapitalbildende Lebensversicherungen (Fortsetzung)

4. Tarifwerk ab dem 31.12.2003 bis zum 31.12.2006

(Tarife K1, K2, K5, KG5; Tarifwerk 2004)

4.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile, Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den

Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung (ohne Versicherungen gegen Einmal-
beitrag)

Tarif Zinsiiberschussanteil in % | Risikotiberschussanteil | Summe aus Schluss- Schlusszuweisung in %
des Uberschuss- in % vom Risikobeitrag | Uberschussanteil und der Versicherungs-
berechtigten Mindestbeteiligung an summe pro Jahr der
Deckungskapitals den Bewertungs- Versicherungsdauer

reserven (Sockelbetrag)
in % der angesammelten
laufenden Uberschiisse
pro zuriickgelegtem

Versicherungsjahr
K1, K5, 0,00 0,00 0,30 0,035
KG5 maximal 9,00 maximal 1,05
0,00 0,00 0,15 0,00

K2

maximal 4,50

Beim Bonussystem (mit Todesfalloonus beziehungsweise mit Sofortbonus) werden die Uberschussanteile zu-
nachst als Risikobeitrag fir eine zusatzliche Mindestversicherungsleistung im vorzeitigen Versicherungsfall ver-
wendet. Es folgen die Prozentsatze der zusatzlichen Mindestversicherungsleistung.

Endalter zusatzliche Mindestversicherungsleistung in % der garantierten Versicherungssummen nach Tarif
in Jahren K1 K2 K5 KG5
. 15,009
bis 65 40,007 10,00 40,00 40,00
7,509
ab 66 20,007 10,00 20,00 20,00

1) Falls der Todesfallschutz héchstens 125 % der Beitragssumme betragt.
2) Falls der Todesfallschutz mehr als 125 % der Beitragssumme betréagt.

4.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung héngt der Zinstiberschussanteil von der Kapital-
marktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es keine Schlussiiber-
schussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und keine Schlusszuwei-
sung. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Satze ohne Berlicksichtigung der Tranchen-
dauer und der Trancheniiberschiisse bei Schlussiiberschussanteilen, Mindestbeteiligung an den Bewertungs-
reserven (Sockelbetrag) und Schlusszahlung.

Das Uberschusssystem Sofortbonus bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag ist im Tarifwerk 2004 ausge-
schlossen.
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I. Kapitalbildende Lebensversicherungen (Fortsetzung)

5. Tarifwerke nach dem 31.12.2006

(Tarife K2, K5, KG5, SGC, KL; Tarifwerke 2007, 2008, 2009, 2011, 2012, 2013, 2015, 201701, 202201,

202501)

5.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile, Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung (ohne Versicherungen gegen Einmal-

beitrag)
Tarif Tarifwerk | Zinsuberschussanteil | Risikoliberschussanteil| Summe aus Schluss- Schlusszuweisung in %
in % des lberschuss- |in % vom Risikobeitrag | Uberschussanteil und der Versicherungs-
berechtigten Mindestbeteiligung an summe pro Jahr der
Deckungskapitals den Bewertungs- Versicherungsdauer
reserven (Sockelbetrag)
in % der angesammelten
laufenden Uberschiisse
pro zuriickgelegtem
Versicherungsjahr
K5, 2007, 2008 0,35 28,00 0,90 0,20
KG5 maximal 27,00 maximal 6,00
K2 2007, 2008 0,35 12,00 0,45 0,00
maximal 13,50

K5 2009 0,35 28,00 0,90 0,20
maximal 27,00 maximal 6,00

K5 2011 0,85 10,00 1,30 0,20
maximal 39,00 maximal 6,00

K2 2011 0,85 12,00 0,45 0,00
maximal 13,50

K5 2012, 2013 0,85 12,50 1,50 0,20
maximal 45,00 maximal 6,00

K2 2012, 2013 0,85 12,00 0,45 0,00
maximal 13,50

K5 2015 1,35 12,50 1,80 0,20
maximal 59,40 maximal 6,00

K2 2015 1,35 12,00 0,45 0,00
maximal 13,50

KL 201701 1,70 12,50 1,70 0,20
maximal 59,50 maximal 6,00

SGC 201701 1,70 12,00 0,45 0,00
maximal 13,50

KL 202201 2,35 12,50 1,43 0,20
maximal 50,05 maximal 6,00

SGC 202201 2,35 12,00 0,45 0,00
maximal 13,50

KL 202501 1,60 12,50 1,68 0,20
maximal 58,80 maximal 6,00

SGC 202501 1,60 12,00 0,45 0,00

maximal 13,50

Bei den Tarifen K2 und SGC gibt es erstmal nach Ablauf von drei Versicherungsjahren Zins- und Risikolber-

schisse.
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I. Kapitalbildende Lebensversicherungen (Fortsetzung)

5. Tarifwerke nach dem 31.12.2006 (Fortsetzung)

5.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung hangt der Zinstiberschussanteil von der Kapital-
marktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es keine Schlussiiber-
schussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und keine Schlusszuwei-
sung. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Satze ohne Berlicksichtigung der Tranchen-
dauer und der Trancheniiberschiisse bei Schlussiiberschussanteilen, Mindestbeteiligung an den Bewertungs-
reserven (Sockelbetrag) und Schlusszahlung.

6. Tarife der ehemaligen mamax: Tarifwerke nach dem 31.12.2003

(Tarife KTE, SGV)

6.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile und Summe aus Schlussiiberschussanteil und Mindestbe-
teiligung an den Bewertungsreserven

Tarif Tarifwerk | Zinsuberschussanteil | Risikolberschussanteil | Summe aus Schlussiiberschussanteil und
in % des lberschuss- | in % des Risikobeitrags® | Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
berechtigten (Sockelbetrag)
Deckungskapitals
in % des mal3gebenden | in % der technischen
Guthabens? Jahresbeitrage geman
Einzahlung
KTE, 2004 0,00 50,00 5,00 1,00
SGV
KTE, 2007 0,35 50,00 7,50 1,50
SGV
KTE, 2009 0,35 25,00 7,50 1,50
SGV
KTE, 2012, 0,85 25,00 10,00 2,00
SGV 2013

1) Fur beitragspflichtige und aufgrund von Ablauf der Beitragszahlungsdauer beitragsfreie Versicherungen.
2) Bei Verwendungsart Beitragsverrechnung: Summe der bisherigen laufenden Uberschussanteile; bei Verwendungsart verzinsliche An-
sammlung: Verzinslich angesammeltes Guthaben; bei Verwendungsart Vertragsbonus: Bonusdeckungskapital.

Der Risikouberschussanteilsatz wird in der Generation 2004 bei Vergabe individueller Zuschlage in Prozent
durch Multiplikation mit dem Faktor

100 % — min{w,so %}

1+ Zuschlag

gekdirzt.

Bei Sterbegeldversicherungen entfallen Risikoiliberschussanteil und Summe aus Schlussiiberschussanteil und
Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.

Bei Vertragsdauern zwischen 6 und 12 Jahren betragt die Summe aus Schlussiiberschussanteil und Mindest-
beteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) fiir jedes Jahr der Vertragsdauer nach Ablauf der ersten
5 Jahre 1/7 der Summe aus Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
(Sockelbetrag). Bei Vertragsdauern unter 6 Jahren ist der Wert Null. Bei Ruickkauf oder Tod wird die Summe
aus Schlussuberschussanteil und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) in einge-
schrankter Hohe fallig.
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Il. Risikoversicherungen
1. Tarifwerk bis zum 30.06.1994

(Tarif MMN; Tarifwerk 87)

Zinsliberschussanteil bei Einmalbeitrags-
versicherungen bzw. fiir vorzeitig beitrags-
freie Versicherungen in % des uberschuss-
berechtigten Deckungskapitals

48,00 0,00

Tarif Beitragsverrechnung in % des félligen
Beitrags ohne Zuschlage?

MMN

1) Bei Einmalbeitragsversicherungen betréagt der Beitragsverrechnungsanteil 1/n des Einmalbeitrags, wobei n die Versicherungsdauer be-
deutet. Bei vorzeitig beitragsfreien Versicherungen betrégt der Beitragsverrechnungsanteil 1/n des Deckungskapitals zum Zeitpunkt der
Beitragsfreistellung, wobei n die Restlaufzeit in Jahren bedeutet.

2. Tarifwerke ab dem 30.06.1994 und bis zum 31.10.1999

(Tarife T1, T2, T4; Tarifwerke 94, 98)

Tarif Beitragsverrechnung in % des Todesfallbonus / Sofortbonus in % der Versicherungssumme in
falligen Beitrags ohne Zuschlage | Abhangigkeit des Geschlechts bei Versicherungsdauer in Jahren
in Abhangigkeit des Geschlechts

Manner Frauen Ménner Frauen
bis 25 ab 26 bis 25 ab 26

Tl 45,00 42,00 180,00 100,00 180,00 90,00

T2 26,00 18,00 80,00 80,00 55,00 55,00

T4 20,00 20,00 45,00 45,00 45,00 45,00

Fir Versicherungen gegen Einmalbeitrag beziehungsweise vorzeitig beitragsfreie Versicherungen gelten
folgende Sétze.

Tarif Beitragsverrechnung in % des Beitragsverrechnungs- | Zinsliberschussanteil in % des tberschussberechtigten
anteils in Abhangigkeit des Geschlechts? Deckungskapitals in Abhéngigkeit des Geschlechts
Manner Frauen Manner Frauen
T1 45,00 42,00 0,00 0,00
T2 26,00 18,00 0,00 0,00
T4 20,00 20,00 0,00 0,00

1) Bei Einmalbeitragsversicherungen mit verzinslicher Ansammlung der Uberschussanteile betragt der Beitragsverrechnungsanteil 1/n des
Einmalbeitrags, wobei n die Versicherungsdauer bedeutet. Bei vorzeitig beitragsfreien Versicherungen mit verzinslicher Ansammlung der
Uberschussanteile betragt der Beitragsverrechnungsanteil 1/n des Deckungskapitals zum Zeitpunkt der Beitragsfreistellung, wobei n die
Restlaufzeit in Jahren bedeutet.

3. Tarifwerk ab dem 31.10.1999 und bis zum 31.12.2003

(Tarife T2, T4; Tarifwerk 2000)

Todesfallbonus / Sofortbonus in % der Versicherungs-

Tarif Beitragsverrechnung in % des félligen Beitrags ohne
Zuschlage in Abhangigkeit des Geschlechts summe in Abhangigkeit des Geschlechts
Manner Frauen Manner Frauen
T2 26,00 19,00 80,00 60,00
T4 22,00 20,00 55,00 50,00
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Il. Risikoversicherungen (Fortsetzung)

4, Tarifwerk ab dem 31.12.2003 bis zum 31.12.2004

(Tarife T2, TG2; Tarifwerk 2004)

Tarif] Rauchverhalten| Beitragsverrechnung in % des falligen Beitrags | Todesfallbonus / Sofortbonus in % der Versiche-
ohne Zuschlage in Abhéngigkeit des Geschlechts| rungssumme in Abhéngigkeit des Geschlechts
Manner Frauen Manner Frauen
T2, | Nichtraucher 37,00 30,00 83,00 69,00
TG2 Raucher 44,00 39,00 116,00 103,00

5. Tarifwerk ab dem 31.12.2004 bis zum 31.12.2006

(Tarif T5; Tarifwerk 2005)

Tarif

Deckungskapitals

Zinsiberschuss in % des Uberschussberechtigten| Risikolberschuss in % vom Risikobeitrag

T5

0,00

12,00

6. Tarifwerke ab dem 31.12.2006 bis zum 31.12.2011

(Tarif T2; Tarifwerke 2007, 2008)

Tarif] Rauchverhalten| Beitragsverrechnung bzw. Zufiihrung zum Sofortbonus in % der Versicherungssumme in
Ansammlungsguthaben in % des féalligen Beitrags| Abhangigkeit des Geschlechts
ohne Zuschlage in Abhéngigkeit des Geschlechts
Méanner Frauen Manner Frauen
T2 Nichtraucher 38,00 31,00 85,00 71,00
Raucher 45,00 40,00 119,00 106,00

7. Tarifwerke nach dem 31.12.2011

(Tarife T2, RL, PRL; Tarifwerke 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 201701, 202201, 202501)

Tarif| Tarifwerk

Beitragsverrechnung bzw. Zufiihrung zum
Ansammlungsguthaben in % des félligen
Beitrags mit Zuschlagen

Sofortbonus in % der Versicherungssumme

T2 | 2011, 2012,

2013, 2014, 38,00 85,00
2015

RL, | 201701,

PRL| 202201, 38,00 85,00
202501
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Il. Risikoversicherungen (Fortsetzung)

8. Tarife der ehemaligen mamax: Tarifwerke nach dem 31.12.1999

(Tarif KT)
Tarif | Tarifwerk Zinsiiberschussanteil in % des | Risikolberschussanteilsatz in % | Alternativ: Risikoliberschuss als
Uberschussberechtigten des Bruttobeitrags Todesfallbonus in % der garan-
Deckungskapitals® tierten Leistung
KT 2000, 0,00 65,00 93,00
2004
KT 2007 0,35 50,00 100,00
KT 2009 0,35 25,00 33,00
KT 2012, 0,85 25,00 33,00
2013

1) Bei Einmalbeitragsversicherungen in den ersten 5 Jahren 75 % des Zinsuberschussanteils.

Der Risikoliberschussanteilsatz wird in der Generation 2004 bei Vergabe individueller Zuschlage in Prozent
durch Multiplikation mit dem Faktor

100 % — min {m

1+ Zuschlag

,50 %}

gekirzt.
Der Risikoliberschuss beziehungsweise Todesfallbonus fir risikogruppenunabhangiges oder hochsummiges

Geschaft nach Tarifwerk 2004 und 2007 betragt 35,00 % beziehungsweise 54,00 %, bei den Tarifwerken 2009,
2012 und 2013 15,00 % beziehungsweise 18,00 %.
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lll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen
1. Klassische Rentenversicherungen

1.1.Tarifwerke bis zum 30.06.1994

Gewinnverband Tarife
Renten 87 R1, R2,R3
mit den Ergadnzungsbausteinen BR, RG, LP
Renten 80 SM, SF, GM, GF, PF
Renten 61 RGF, R 86

1.1.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile, Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszahlung (ohne Versicherungen gegen Einmalbeitrag)

Gewinnverband Waébhrend der Aufschubzeit / Ansparphase Wahrend des Renten-
bezugs / Rentenphase
Zinsliberschussanteil Summe aus Schluss- | Schlusszahlung Zinsuberschussanteil
in % des Uberschuss- | Uberschussanteil in % der garantierten in % der Bemessungs-
berechtigten und Mindestbeteiligung | Kapitalabfindung grundlage
Deckungskapitals an den Bewertungs-

reserven (Sockelbetrag)
ip % der laufenden
Uberschussanteile

Renten 61 0,00
Renten 80 0,00 0,00Y
Renten 87 0,00 4,60 0,00 0,009

1) Uberschussberechtigtes Deckungskapital als Bemessungsgrundiage.

Bei der gleichbleibenden Gewinnrente (flexiblen Gewinnrente) wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantier-
ten Rente zugewiesen. Der Satz wird individuell in Abh&angigkeit vom Rentenbeginnalter und Geschlecht der
versicherten Person unter Berlicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven von
4,00 % geschéftsplanmalig nach Tarif Rente 96 errechnet.

1.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung héngt der Zinstiberschussanteil von der Kapital-
marktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es keine Schlussiiber-
schussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und keine Schlusszahlung,
falls nicht etwas anderes vereinbart wurde. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Satze
ohne Beriicksichtigung der Tranchendauer und der Trancheniberschiisse bei Schlussiiberschussanteilen, Min-
destbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszahlung. Versicherungen, deren Tran-
che im Rentenbezug auslauft, werden behandelt wie Versicherungen mit Rentenzahlungsbeginn vor dem
01.01.1996.

Die Verzinsung wahrend der vereinbarten Tranchendauer entspricht dem Tranchenzinssatz zuziiglich Beteili-
gung an Bewertungsreserven in Héhe von 0,00 %.

85



lll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)
1. Klassische Rentenversicherungen (Fortsetzung)

1.2 Tarifwerk ab dem 30.06.1994 und bis zum 30.06.2000

(Tarife R1, R2, R3; mit den Erganzungsbausteinen BR, RG, LP; Tarifwerk 96)

1.2.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile, Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszahlung (ohne Versicherungen gegen Einmalbeitrag)

Tarif Wahrend der Aufschubzeit / Ansparphase Wahrend des Renten-
bezugs / Rentenphase
ZinsUberschussanteil Summe aus Schluss- | Schlusszahlung Zinsuberschussanteil
in % des Uberschuss- | tberschussanteil in % der garantierten in % des Uberschuss-
berechtigten und Mindestbeteiligung | Kapitalabfindung berechtigten
Deckungskapitals an den Bewertungs- Deckungskapitals

reserven (Sockelbetrag)
in % der laufenden
Uberschussanteile

R1, 0,00 0,00 0,00 0,00
R2,
R3

Bei der gleichbleibenden Gewinnrente (flexiblen Gewinnrente) wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantier-
ten Rente zugewiesen. Der Satz wird individuell in Abh&angigkeit vom Rentenbeginnalter und Geschlecht der
versicherten Person unter Berlicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven von
4,00 % errechnet.

1.2.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung hangt der Zinstiberschussanteil von der Kapital-
marktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es keine Schlussiiber-
schussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und keine Schlusszahlung.
Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Satze ohne Berlicksichtigung der Tranchendauer
und der Trancheniiberschisse bei Schlusstiberschussanteilen, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
(Sockelbetrag) und Schlusszahlung.

Die Verzinsung wahrend der vereinbarten Tranchendauer entspricht dem Tranchenzinssatz zuziiglich Beteili-
gung an Bewertungsreserven in Héhe von 0,00 %.
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lll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)
1. Klassische Rentenversicherungen (Fortsetzung)

1.3 Tarifwerk ab dem 30.06.2000 und bis zum 31.12.2003

(Tarife R1, R2, R3; mit den Ergénzungsbausteinen BR, RG, LP; Tarifwerk 2000)

1.3.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile, Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszahlung (ohne Versicherungen gegen Einmalbeitrag)

Tarif Wahrend der Aufschubzeit / Ansparphase Wahrend des Renten-
bezugs / Rentenphase
ZinsUberschussanteil Summe aus Schluss- | Schlusszahlung Zinsuberschussanteil
in % des Uberschuss- | tberschussanteil in % der garantierten in % des Uberschuss-
berechtigten und Mindestbeteiligung | Kapitalabfindung berechtigten
Deckungskapitals an den Bewertungs- Deckungskapitals

reserven (Sockelbetrag)
in % der laufenden
Uberschussanteile

R1, 0,00 0,00 0,00 0,00
R2,
R3

Beim Gewinnsystem teildynamische Rente werden fiir den flexiblen Teil 3,25 % und fiir den steigenden Tell
inklusive Beteiligung an den Bewertungsreserven 0,00 % verwendet.

Bei der gleichbleibenden Gewinnrente (flexiblen Gewinnrente) wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantier-
ten Rente zugewiesen. Der Satz wird individuell in Abhangigkeit vom Rentenbeginnalter und Geschlecht der
versicherten Person unter Beriicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven von
3,25 % errechnet.

1.3.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung héngt der Zinstiberschussanteil von der Kapital-
marktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es keine Schlusstber-
schussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und keine Schlusszahlung.
Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Satze ohne Berlicksichtigung der Tranchendauer
und der Trancheniiberschisse bei Schlussiiberschussanteilen, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
(Sockelbetrag) und Schlusszahlung.

Die Verzinsung wahrend der vereinbarten Tranchendauer entspricht dem Tranchenzinssatz zuziiglich Beteili-
gung an Bewertungsreserven in Héhe von 0,00 %.
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lll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)
1. Klassische Rentenversicherungen (Fortsetzung)

1.4 Tarifwerk ab dem 31.12.2003 und bis zum 31.12.2004

(Tarife R1, R2, R3; mit den Ergénzungsbausteinen BR, RG, LP; Tarifwerk 2004)

1.4.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile, Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszahlung (ohne Versicherungen gegen Einmalbeitrag)

Tarif Wahrend der Aufschubzeit / Ansparphase Wahrend des Renten-
bezugs / Rentenphase
ZinsUberschussanteil Summe aus Schluss- | Schlusszahlung Zinsuberschussanteil
in % des Uberschuss- | tberschussanteil in % der garantierten in % des Uberschuss-
berechtigten und Mindestbeteiligung | Kapitalabfindung pro berechtigten
Deckungskapitals an den Bewertungs- Jahr der Aufschubzeit | Deckungskapitals

reserven (Sockelbetrag)
in % der laufenden
Uberschussanteile pro
Jahr der Aufschubzeit

R1, 0,00 0,035 0,03 0,00
R2, maximal 1,05 maximal 0,90
R3

Beim Gewinnsystem teildynamische Rente werden fiir den flexiblen Teil 2,75 % und fiir den steigenden Tell
inklusive Beteiligung an den Bewertungsreserven 0,00 % verwendet.

Bei der gleichbleibenden Gewinnrente (flexiblen Gewinnrente) wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantier-
ten Rente zugewiesen. Der Satz wird individuell in Abhangigkeit vom Rentenbeginnalter und Geschlecht der
versicherten Person unter Berlicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven von
2,75 % errechnet.

1.4.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung héngt der Zinstiberschussanteil von der Kapital-
marktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es keine Schlussiiber-
schussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und keine Schlusszahlung.
Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Satze ohne Berlicksichtigung der Tranchendauer
und der Tranchenliberschiisse bei Schlussiiberschussanteilen, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
(Sockelbetrag) und Schlusszahlung.

Die Verzinsung wahrend der vereinbarten Tranchendauer entspricht dem Tranchenzinssatz zuziiglich Beteili-
gung an Bewertungsreserven in Héhe von 0,00 %.
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lll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)

1. Klassische Rentenversicherungen (Fortsetzung)

1.5 Tarifwerk ab dem 31.12.2004 bis zum 31.12.2006

(Tarife R1, R2, R3, R1B; mit den Erganzungsbausteinen BR, RG, LPY; Tarifwerk 2005)

1.5.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile, Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den

Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung (ohne Versicherungen gegen Einmal-
beitrag)

Tarif Wahrend der Aufschubzeit / Ansparphase Wahrend des Renten-
bezugs / Rentenphase
ZinsUberschussanteil Summe aus Schluss- | Schlusszuweisung Zinsuberschussanteil
in % des Uberschuss- | tberschussanteil in % der garantierten in % des Uberschuss-
berechtigten und Mindestbeteiligung | Kapitalabfindung pro berechtigten
Deckungskapitals an den Bewertungs- Jahr der Aufschubzeit | Deckungskapitals

reserven (Sockelbetrag)
in % der laufenden
Uberschussanteile pro

Jahr der Aufschubzeit
R1, R2, 0,00 0,30 0,025 0,00
R3, R1B maximal 9,00 maximal 0,75

Beim Gewinnsystem teildynamische Rente werden fiir den flexiblen Teil 2,75 % und fiir den steigenden Tell
inklusive Beteiligung an den Bewertungsreserven 0,00 % verwendet.

Bei der gleichbleibenden Gewinnrente (flexiblen Gewinnrente) wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantier-
ten Rente zugewiesen. Der Satz wird individuell in Abhangigkeit vom Rentenbeginnalter und Geschlecht der
versicherten Person unter Beriicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven von
2,75 % errechnet.

1.5.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung héngt der Zinstiberschussanteil von der Kapital-
marktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es keine Schlusstber-
schussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und keine Schlusszuwei-
sung. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die obengenannten Satze ohne Berilicksichtigung der Tranchen-
dauer und der Trancheniiberschiisse bei Schlussiiberschussanteilen, Mindestbeteiligung an den Bewertungs-
reserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung.

Die Verzinsung wahrend der vereinbarten Tranchendauer entspricht dem Tranchenzinssatz zuziiglich Beteili-
gung an Bewertungsreserven in Héhe von 0,00 %.

1) Fir den Tarif R1B existiert nur der Ergénzungsbaustein LP.
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lll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)

1. Klassische Rentenversicherungen (Fortsetzung)

1.6 Tarifwerke ab dem 31.12.2006 bis zum 31.12.2011

(Tarife R1, R2, R3, R1B; mit den Erganzungsbausteinen BR, KR, RGY, LP; Tarifwerke 2007, 2008, 2009)
1.6.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile, Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den

Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung (ohne Versicherungen gegen Einmal-
beitrag)

Tarif Tarifwerk | Wahrend der Aufschubzeit / Ansparphase Wahrend des Renten-
bezugs / Rentenphase
Zinsuberschussanteil Summe aus Schluss- | Schlusszuweisung Zinsuberschussanteil
in % des Uberschuss- | Gberschussanteil in % der garantierten in % des Uberschuss-
berechtigten und Mindestbeteiligung | Kapitalabfindung pro berechtigten
Deckungskapitals an den Bewertungs- Jahr der Aufschubzeit | Deckungskapitals

reserven (Sockelbetrag)
in % der laufenden
Uberschussanteile pro

Jahr der Aufschubzeit
R1, R2, | 2007 0,35 0,90 0,20 0,35
R3, R1B maximal 27,00 maximal 6,00
R1, R1B | 2008, 0,35 0,90 0,20 0,35
2009 maximal 27,00 maximal 6,00

Beim Gewinnsystem teildynamische Rente werden fiir den flexiblen Teil 2,25 % und fiir den steigenden Tell
inklusive Beteiligung an den Bewertungsreserven 0,35 % verwendet.

Bei der gleichbleibenden Gewinnrente (flexiblen Gewinnrente) wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantier-
ten Rente zugewiesen. Der Satz wird individuell in Abhangigkeit vom Rentenbeginnalter und Geschlecht der
versicherten Person unter Berilicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven von
2,60 % errechnet.

1.6.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung héngt der Zinstiberschussanteil von der Kapital-
marktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es keine Schlusstber-
schussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und keine Schlusszuwei-
sung. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Séatze ohne Berlicksichtigung der Tranchen-
dauer und der Trancheniiberschiisse bei Schlussiiberschussanteilen, Mindestbeteiligung an den Bewertungs-
reserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung.

Die Verzinsung wahrend der vereinbarten Tranchendauer entspricht dem Tranchenzinssatz zuziiglich Beteili-
gung an Bewertungsreserven in Héhe von 0,00 %.

1) Der Zusatzbaustein RG existiert nicht fiir den Tarif R1B.

90



lll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)

1. Klassische Rentenversicherungen (Fortsetzung)

1.7 Tarifwerk ab dem 31.12.2011 bis zum 20.12.2012

(Tarife R1, R1B; mit den Erganzungsbausteinen BR, KR, RG, LP; Tarifwerk 2011)

1.7.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile, Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den

Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung (ohne Versicherungen gegen Einmal-
beitrag)

Tarif Wahrend der Aufschubzeit / Ansparphase Wahrend des Renten-
bezugs / Rentenphase
ZinsUberschussanteil Summe aus Schluss- | Schlusszuweisung Zinsuberschussanteil
in % des Uberschuss- | tberschussanteil in % der garantierten in % des Uberschuss-
berechtigten und Mindestbeteiligung | Kapitalabfindung pro berechtigten
Deckungskapitals an den Bewertungs- Jahr der Aufschubzeit | Deckungskapitals

reserven (Sockelbetrag)
in % der laufenden
Uberschussanteile pro

Jahr der Aufschubzeit
R1, R1B 0,85 1,30 0,20 0,85
maximal 39,00 maximal 6,00

Beim Gewinnsystem teildynamische Rente werden fiir den flexiblen Teil 1,90 % und fiir den steigenden Tell
inklusive Beteiligung an den Bewertungsreserven 0,70 % verwendet.

Bei der gleichbleibenden Gewinnrente (flexiblen Gewinnrente) wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantier-
ten Rente zugewiesen. Der Satz wird individuell in Abhangigkeit vom Rentenbeginnalter und Geschlecht der
versicherten Person unter Beriicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven von
2,60 % errechnet.

1.7.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung héngt der Zinstiberschussanteil von der Kapital-
marktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es keine Schlusstber-
schussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und keine Schlusszuwei-
sung. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Sétze ohne Beriicksichtigung der Tranchen-
dauer und der Trancheniiberschiisse bei Schlussiiberschussanteilen, Mindestbeteiligung an den Bewertungs-
reserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung.

Die Verzinsung wahrend der vereinbarten Tranchendauer entspricht dem Tranchenzinssatz zuziiglich Beteili-
gung an Bewertungsreserven in Héhe von 0,00 %.

91



lll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)

1. Klassische Rentenversicherungen (Fortsetzung)

1.8 Tarifwerke ab dem 20.12.2012 bis zum 31.12.2014

(Tarife R1, R2, R1B, R2B; mit den Erganzungsbausteinen BR, KR, RG, LP; Tarifwerke 2012, 2013)

1.8.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile, Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den

Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung (ohne Versicherungen gegen Einmal-
beitrag)

Tarif Wahrend der Aufschubzeit / Ansparphase Wahrend des Renten-
bezugs / Rentenphase
ZinsUberschussanteil Summe aus Schluss- | Schlusszuweisung Zinsuberschussanteil
in % des Uberschuss- | tberschussanteil in % der garantierten in % des Uberschuss-
berechtigten und Mindestbeteiligung | Kapitalabfindung pro berechtigten
Deckungskapitals an den Bewertungs- Jahr der Aufschubzeit | Deckungskapitals

reserven (Sockelbetrag)
in % der laufenden
Uberschussanteile pro

Jahr der Aufschubzeit
R1, R2, 0,85 1,50 0,20 0,85
R1B, R2B maximal 45,00 maximal 6,00

Beim Gewinnsystem teildynamische Rente werden fiir den flexiblen Teil 1,90 % und fiir den steigenden Tell
inklusive Beteiligung an den Bewertungsreserven 0,70 % verwendet.

Bei der gleichbleibenden Gewinnrente (flexiblen Gewinnrente) wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantier-
ten Rente zugewiesen. Der Satz wird individuell in Abhangigkeit vom Rentenbeginnalter der versicherten Person
unter Berlicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven von 2,60 % errechnet.

1.8.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung héngt der Zinstiberschussanteil von der Kapital-
marktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es keine Schlusstber-
schussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und keine Schlusszuwei-
sung. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Sétze ohne Berticksichtigung der Tranchen-
dauer und der Trancheniiberschiisse bei Schlussiiberschussanteilen, Mindestbeteiligung an den Bewertungs-
reserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung.

Die Verzinsung wahrend der vereinbarten Tranchendauer entspricht dem Tranchenzinssatz zuziiglich Beteili-
gung an Bewertungsreserven in Héhe von 0,00 %.
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lll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)

1. Klassische Rentenversicherungen (Fortsetzung)

1.9 Tarifwerk ab dem 31.12.2014 bis zum 31.12.2016

(Tarife R1, R2, R1B, R2B; mit den Erganzungsbausteinen BR, KR, RG, LP; Tarifwerk 2015)

1.9.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile, Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den

Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung (ohne Versicherungen gegen Einmal-
beitrag)

Tarif Wahrend der Aufschubzeit / Ansparphase Wahrend des Renten-
bezugs / Rentenphase
ZinsUberschussanteil Summe aus Schluss- | Schlusszuweisung Zinsuberschussanteil
in % des Uberschuss- | tberschussanteil in % der garantierten in % des Uberschuss-
berechtigten und Mindestbeteiligung | Kapitalabfindung pro berechtigten
Deckungskapitals an den Bewertungs- Jahr der Aufschubzeit | Deckungskapitals

reserven (Sockelbetrag)
in % der laufenden
Uberschussanteile pro

Jahr der Aufschubzeit
R1, R2, 1,35 1,80 0,20 1,35
R1B, R2B maximal 59,40 maximal 6,00

Beim Gewinnsystem teildynamische Rente werden fiir den flexiblen Teil 1,90 % und fiir den steigenden Tell
inklusive Beteiligung an den Bewertungsreserven 0,70 % verwendet.

Bei der gleichbleibenden Gewinnrente (flexiblen Gewinnrente) wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantier-
ten Rente zugewiesen. Der Satz wird individuell in Abhangigkeit vom Rentenbeginnalter der versicherten Person
unter Berlicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven von 2,60 % errechnet.

1.9.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung héngt der Zinstiberschussanteil von der Kapital-
marktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es keine Schlusstber-
schussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und keine Schlusszuwei-
sung. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Sétze ohne Berticksichtigung der Tranchen-
dauer und der Trancheniiberschiisse bei Schlussiiberschussanteilen, Mindestbeteiligung an den Bewertungs-
reserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung.

Die Verzinsung wahrend der vereinbarten Tranchendauer entspricht dem Tranchenzinssatz zuziiglich Beteili-
gung an Bewertungsreserven in Héhe von 0,00 %.
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lll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)

1. Klassische Rentenversicherungen (Fortsetzung)

1.10 Tarifwerke nach dem 31.12.2016

(Tarife RC, BRC; Tarifwerke 201701, 202201, 202501)

1.10.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile, Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an

den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung (ohne Versicherungen gegen Einmal-
beitrag)

Tarif Tarifwerk | Wahrend der Aufschubzeit / Ansparphase Wahrend des Renten-
bezugs / Rentenphase
Zinsuberschussanteil Summe aus Schluss- | Schlusszuweisung Zinsuberschussanteil
in % des Uberschuss- | Gberschussanteil in % der garantierten in % des Uberschuss-
berechtigten und Mindestbeteiligung | Kapitalabfindung pro berechtigten
Deckungskapitals an den Bewertungs- Jahr der Aufschubzeit | Deckungskapitals

reserven (Sockelbetrag)
in % der laufenden
Uberschussanteile pro

Jahr der Aufschubzeit
RC, BRC| 201701 1,70 1,70 0,20 1,70
maximal 59,50 maximal 6,00
RC 202201 2,35 1,43 0,20 2,35
maximal 50,50 maximal 6,00
RC 202501 1,60 1,68 0,20 1,60
maximal 58,80 maximal 6,00

Beim Gewinnsystem teildynamische Rente werden fiir den flexiblen Teil 1,90 % und fiir den steigenden Tell
inklusive Beteiligung an den Bewertungsreserven 0,70 % verwendet.

Bei der gleichbleibenden Gewinnrente (flexiblen Gewinnrente) wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantier-
ten Rente zugewiesen. Der Satz wird individuell in Abhangigkeit vom Rentenbeginnalter der versicherten Person
unter Berlcksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven von 2,60 % errechnet.

1.10.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung héngt der Zinstiberschussanteil von der Kapital-
marktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es keine Schlusstber-
schussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und keine Schlusszuwei-
sung. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Séatze ohne Berlicksichtigung der Tranchen-
dauer und der Trancheniiberschiisse bei Schlussiiberschussanteilen, Mindestbeteiligung an den Bewertungs-
reserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung.

Die Verzinsung wahrend der vereinbarten Tranchendauer entspricht dem Tranchenzinssatz zuziiglich Beteili-
gung an Bewertungsreserven in Héhe von 0,00 %.
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lll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)

1. Klassische Rentenversicherungen (Fortsetzung)

1.11 Tarife der ehemaligen mamax: Tarifwerke nach dem 31.12.1999

(Tarife RE, BRE, RH)

1.11.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile und Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an

den Bewertungsreserven (Sockelbetrag)

Tarif Tarifwerk | Wahrend der Aufschubzeit / Ansparphase Wahrend des Renten-
bezugs / Rentenphase
Zinsuberschussanteil Summe aus Schluss- | Summe aus Schluss- | Zinsuberschussanteil
in % des Uberschuss- | Giberschussanteil Uberschussanteil in % des Uberschuss-
berechtigten und Mindestbeteiligung | und Mindestbeteiligung | berechtigten
Deckungskapitals an den Bewertungs- an den Bewertungs- Deckungskapitals
reserven (Sockelbetrag)| reserven (Sockelbetrag)
in % des mal3gebenden| in % der technischen
Guthabens? Jahresbeitrage geman
Einzahlung
RE 2000 0,00 0,00 0,00 0,00
RE 2004, 0,00 5,00 1,00 0,00
2005
RE, 2007, 0,35 7,50 1,50 0,35
BRE, 2009
RH
RE, 2012, 0,85 10,00 2,00 0,85
BRE, 2013
RH

1) Das maRgebende Guthaben unterscheidet sich nach der Verwendungsart. Bei Verwendungsart Beitragsverrechnung: Summe der bishe-
rigen laufenden Uberschussanteile; bei Verwendungsart verzinsliche Ansammlung: Verzinslich angesammeltes Guthaben; bei Verwen-
dungsart Vertragsbonus: Bonusdeckungskapital.

Wahrend der Aufschubzeit / Ansparphase gilt fur die Tarifwerke 2000, 2004, 2005, 2007, 2009, 2012, 2013 und
wahrend des Rentenbezugs / Rentenphase fur die Tarifwerke 2012, 2013 folgendes. Der Zinsuberschussanteil
bei Einmalbeitragsversicherungen betragt in den ersten finf Jahren 75,00 % des Zinsiiberschussanteils von
Versicherungen mit laufender Beitragszahlung.

Fir die Summe aus Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbe-
trag) gelten folgende Eigenschaften. Bei Vertragsdauern zwischen 6 und 12 Jahren betragt die Summe aus
Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) fur jedes Jahr der
Vertragsdauer nach Ablauf der ersten 5 Jahre 1/7 der Summe aus Schlussiiberschussanteil und Mindestbetei-
ligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag). Vertrage mit kurzerer Vertragsdauer als 6 Jahre werden
nicht an den Bewertungsreserven und Schlussiiberschiissen beteiligt. Ist eine Hinterbliebenenrentenversiche-
rung abgeschlossen, so wird die Summe aus Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den Bewer-
tungsreserven (Sockelbetrag) nicht gewahrt. AuRerdem wird bei Riickkauf oder Tod die Summe aus Schluss-
Uberschussanteil und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) in eingeschrankter Hohe
fallig.

Bei den Tarifen Rente 2000 (RE) und Rente 2004 (RE) ist folgendes zu beachten. Es war eine zusatzliche
Riickstellung zu bilden, zu deren Finanzierung den Uberschuss mindernde Mittel bereitzustellen sind. Diese
belaufen sich im Deklarationsjahr bei RE (2000) und bei RE (2004) auf 0,00 % des jeweiligen Deckungskapitals.
Der Grund dafiir war der Deklaration der Uberschussanteilsétze der gestiegenen Lebenserwartung Rechnung
zu tragen (Veroffentlichung der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht vom Januar 2005, Sterbetafel
2004 R-Bestand / -B20).

95



lll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)

2. Klassische Rentenversicherungen (Easy-Renten)

2.1 Tarifwerke ab dem 14.06.2013 bis zum 31.12.2014

(Tarif REL; Tarifwerke 2012, 2013)

2.1.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile, Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den

Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung (ohne Versicherungen gegen Einmal-
beitrag)

Tarif Wahrend der Aufschubzeit / Ansparphase Wahrend des Renten-
bezugs / Rentenphase
ZinsUberschussanteil Summe aus Schluss- | Schlusszuweisung Zinsuberschussanteil
in % des Uberschuss- | tberschussanteil in % der garantierten in % des Uberschuss-
berechtigten und Mindestbeteiligung | Kapitalabfindung pro berechtigten
Deckungskapitals an den Bewertungs- Jahr der Aufschubzeit | Deckungskapitals

reserven (Sockelbetrag)
in % der laufenden
Uberschussanteile pro

Jahr der Aufschubzeit
RE1 0,85 1,80 0,20 0,85
maximal 54,00 maximal 6,00

Bei der gleichbleibenden Gewinnrente (flexiblen Gewinnrente) wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantier-
ten Rente zugewiesen. Der Satz wird individuell in Abhangigkeit vom Rentenbeginnalter der versicherten Person
unter Berlicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven von 2,60 % errechnet.

Es ist weiter zu beachten, dass die maximale Schlusszuweisung um 120,00 % der bereits zugewiesenen kumu-
lierten laufenden Uberschussanteile vermindert wird.

2.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung héngt der Zinstiberschussanteil von der Kapital-
marktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es keine Schlusstber-
schussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und keine Schlusszuwei-
sung. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Sétze ohne Berticksichtigung der Tranchen-
dauer und der Trancheniiberschiisse bei Schlussiiberschussanteilen, Mindestbeteiligung an den Bewertungs-
reserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung.

Bei Vertragen mit Tranchenvereinbarung entspricht die Verzinsung dem Tranchenzinssatz zuziiglich Beteiligung
an Bewertungsreserven in Héhe von 0,00 %.
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lll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)

2. Klassische Rentenversicherungen (Easy-Renten) (Fortsetzung)

2.2 Tarifwerk ab dem 31.12.2014 bis zum 31.12.2016

(Tarif RE1; Tarifwerk 2015)

2.2.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile, Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den

Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung (ohne Versicherungen gegen Einmal-
beitrag)

Tarif Wahrend der Aufschubzeit / Ansparphase Wahrend des Renten-
bezugs / Rentenphase
ZinsUberschussanteil Summe aus Schluss- | Schlusszuweisung Zinsuberschussanteil
in % des Uberschuss- | tberschussanteil in % der garantierten in % des Uberschuss-
berechtigten und Mindestbeteiligung | Kapitalabfindung pro berechtigten
Deckungskapitals an den Bewertungs- Jahr der Aufschubzeit | Deckungskapitals

reserven (Sockelbetrag)
in % der laufenden
Uberschussanteile pro

Jahr der Aufschubzeit
RE1 1,35 1,80 0,20 1,35
maximal 61,20 maximal 6,00

Bei der gleichbleibenden Gewinnrente (flexiblen Gewinnrente) wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantier-
ten Rente zugewiesen. Der Satz wird individuell in Abhangigkeit vom Rentenbeginnalter der versicherten Person
unter Berlicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven von 2,60 % errechnet.

Es ist weiter zu beachten, dass die maximale Schlusszuweisung um 120,00 % der bereits zugewiesenen kumu-
lierten laufenden Uberschussanteile vermindert wird.

2.2.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung héngt der Zinstiberschussanteil von der Kapital-
marktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es keine Schlusstber-
schussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und keine Schlusszuwei-
sung. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Sétze ohne Berticksichtigung der Tranchen-
dauer und der Trancheniiberschiisse bei Schlussiiberschussanteilen, Mindestbeteiligung an den Bewertungs-
reserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung.

Die Verzinsung wahrend der vereinbarten Tranchendauer entspricht dem Tranchenzinssatz zuziiglich Beteili-
gung an Bewertungsreserven in Héhe von 0,00 %.
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lll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)

2. Klassische Rentenversicherungen (Easy-Renten) (Fortsetzung)

2.3 Tarifwerk nach dem 31.12.2016

(Tarif ERC; Tarifwerk 201701)

2.2.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile, Schlussiiberschussanteil und Mindestbeteiligung an den

Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung (ohne Versicherungen gegen Einmal-
beitrag)

Tarif Wahrend der Aufschubzeit / Ansparphase Wahrend des Renten-
bezugs / Rentenphase
ZinsUberschussanteil Summe aus Schluss- | Schlusszuweisung Zinsuberschussanteil
in % des Uberschuss- | tberschussanteil in % der garantierten in % des Uberschuss-
berechtigten und Mindestbeteiligung | Kapitalabfindung pro berechtigten
Deckungskapitals an den Bewertungs- Jahr der Aufschubzeit | Deckungskapitals

reserven (Sockelbetrag)
in % der laufenden
Uberschussanteile pro

Jahr der Aufschubzeit
ERC 1,70 1,70 0,20 1,70
maximal 59,50 maximal 6,00

Beim Gewinnsystem teildynamische Rente werden fiir den flexiblen Teil 1,90 % und fiir den steigenden Tell
inklusive Beteiligung an den Bewertungsreserven 0,70 % verwendet.

Bei der gleichbleibenden Gewinnrente (flexiblen Gewinnrente) wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantier-
ten Rente zugewiesen. Der Satz wird individuell in Abhangigkeit vom Rentenbeginnalter der versicherten Person
unter Berlicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven von 2,60 % errechnet.

2.3.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung héngt der Zinstiberschussanteil von der Kapital-
marktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; wahrend der Tranchendauer gibt es keine Schlusstber-
schussanteile, keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (Sockelbetrag) und keine Schlusszuwei-
sung. Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Sétze ohne Berticksichtigung der Tranchen-
dauer und der Trancheniiberschiisse bei Schlussiiberschussanteilen, Mindestbeteiligung an den Bewertungs-
reserven (Sockelbetrag) und Schlusszuweisung.

Die Verzinsung wahrend der vereinbarten Tranchendauer entspricht dem Tranchenzinssatz zuziiglich Beteili-
gung an Bewertungsreserven in Héhe von 0,00 %.
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lll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)
3. Klassische Rentenversicherungen (ParkConcepte)
3.1 Tarifwerke nach dem 31.03.2014

(Tarife PA1, PCC; Tarifwerke 2014, 2015, 201701, 202201, 202501)

Tarif Tarifwerk | Wahrend der Aufschubzeit / Ansparphase Wahrend des Renten-
bezugs / Rentenphase
Zinsliberschussanteil Mindestbeteiligung Zinsuberschussanteil
in % des Uberschuss- | an den Bewertungs- in % des Uberschuss-
berechtigten reserven (Sockelbetrag)| berechtigten
Deckungskapitals in % des Bemessungs- | Deckungskapitals
guthabens®

PAl 2014 0,10 2,40 0,85

PAL 2015 0,10 2,40 1,35

PCC 201701 0,10 2,40 1,70

PCC 202201 0,10 2,65 2,35

PCC 202501 0,10 2,40 1,60

1) Bemessungsguthaben des Versicherungsvertrags ist die Summe der Rentenguthaben des Versicherungsvertrags zum 1. Januar jeden
Jahres, an dem der Versicherungsvertrag bestand abziglich des Einmalbeitrags und Sonderzahlungen, die dem Versicherungsvertrag im
Kalenderjahr vor dem aktuellen Kalenderjahr zugeflossen sind.

Bei den Tarifen PA1 und PCC gilt wahrend der Ansparphase die Uberschussbeteiligung fiir das 1. Quartal 2026
und danach fiir jedes weitere Quartal im Jahr 2026 so lange, bis die Uberschussbeteiligung neu festgelegt wird.
Bei einer Neufestlegung der Uberschussbeteiligung erfolgt eine Verdffentlichung im  Internet
(https://www.continentale.de/parkzins).

Bei der gleichbleibenden Gewinnrente (flexiblen Gewinnrente) wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantier-
ten Rente zugewiesen. Der Satz wird individuell in Abhangigkeit vom Rentenbeginnalter der versicherten Person
unter Beriicksichtigung des Tranchenzinssatzes zuziiglich Beteiligung an Bewertungsreserven in Héhe von
0,00 % errechnet.

99



lll. Rentenversicherungen und Renten-Zusatzversicherungen (Fortsetzung)

4. Klassische Rentenversicherungen mit endfélliger Garantie

4.1 Tarifwerke nach dem 31.08.2017

(Tarife (B)RCB, (B)RCP, FRCP, (B)RCP100, RCPS; Tarifwerke 201709, 201801, 202201, 202501)

Tarif Tarifwerk | Wahrend der Aufschubzeit / Ansparphase Wahrend des Renten-
bezugs / Rentenphase
Zinsuberschussanteil | Summe aus Schluss- | Schlusszuweisung Zinsuberschussanteil
in % des Vertrags- Uberschussanteil in % der garantierten in % des Vertrags-
guthabens und Mindestbeteiligung | Kapitalabfindung pro guthabens
an den Bewertungs- Jahr der Aufschubzeit
reserven (Sockelbetrag)
in % der laufenden
Uberschussanteile pro
Jahr der Aufschubzeit
(B)RCB 201709 2,80 1,50 0,20 1,70
maximal 52,50 maximal 6,00
(B)RCP 201709 2,90 1,50 0,20 1,70
maximal 52,50 maximal 6,00
FRCP 201801 2,90 1,50 0,20 1,70
maximal 52,50 maximal 6,00
(B)RCP 202201 2,70 0,75 0,20 2,359
maximal 22,50 maximal 6,00 mit GarantiePlus
2,409
ohne GarantiePlus
(B)RCP100, | 202201 2,65 0,054 0,164 2,359
FRCP maximal 1,89 maximal 5,74 mit GarantiePlus
2,409
ohne GarantiePlus
(B)RCP, 202501 2,90 0,75 0,20 1,609
RCPS maximal 22,50 maximal 6,00 mit GarantiePlus
1,80V

ohne GarantiePlus

1) Die Gunstigerpriifung ist hier nicht berticksichtigt.

Bei der gleichbleibenden Gewinnrente (flexiblen Gewinnrente) wird eine Jahres-Gewinnrente in % der garantier-
ten Rente zugewiesen. Der Satz wird individuell in Abhangigkeit vom Rentenbeginnalter der versicherten Person
unter Berlcksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an Bewertungsreserven von 2,60 % errechnet.

Die Verzinsung wahrend der vereinbarten Tranchendauer entspricht dem Tranchenzinssatz zuziiglich Beteili-
gung an Bewertungsreserven in Héhe von 0,00 %.
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IV. Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen (BU) und selbststandige Erwerbsunfahigkeits-
versicherungen (EU) inklusive der PflegerentenOption zur BU/EU

1. Tarifwerk bis zum 30.06.2000

(Tarife B1, BG1, Tarifwerk 94)

Tarif Leistungsfreie Zeit Leistungsphase
Ifd. Uberschussanteile Sofortbonus in % der Schlussuiberschuss- Zinsuiberschussanteil
in % des falligen Rente anteil in % der gezahlten | bei Ifd. Rentenzahlung
Beitrags ohne Zuschlage Uberschussberechtigten | in % des Uberschuss-
Beitrage? berechtigten
Deckungskapitals
B1, BG1 25,00 33,00 6,00 0,00
1) Nur wenn keine Berufsunféhigkeitsleistung in Anspruch genommen wurde.
2. Tarifwerk ab dem 30.06.2000 bis zum 31.12.2003
(Tarife B1, BG1; Tarifwerk 2000)
Tarif Leistungsfreie Zeit Leistungsphase
Ifd. Uberschussanteile in % des | Sofortbonus in % der Rente Zinsuberschussanteil bei Ifd.
falligen Beitrags ohne Zuschlage Rentenzahlung in % des
Uberschussberechtigten
Deckungskapitals
B1, BG1 46,00 93,00 0,00
3. Tarifwerk ab dem 31.12.2003 bis zum 31.12.2006
(Tarife B1, BG1; Tarifwerk 2004)
Tarif Berufsgruppe Leistungsfreie Zeit Leistungsphase
Ifd. Uberschussanteile Sofortbonus in % der Rente | Zinstiberschussanteil
in % des falligen bei Ifd. Rentenzahlung
Beitrags ohne Zuschlage in % des Uberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals
B1, 1 42,50 86,00 0,00
BG1 2 39,00 73,00 0,00
3 46,00 97,00 0,00
4. Tarifwerk ab dem 31.12.2006 bis zum 31.12.2007
(Tarife B1, BG1; Tarifwerk 2007)
Tarif Berufsgruppe Leistungsfreie Zeit Leistungsphase
Ifd. Uberschussanteile Sofortbonus in % der Rente | Zinstiberschussanteil
in % des falligen bei Ifd. Rentenzahlung
Beitrags ohne Zuschlage in % des Uberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals
B1, 1 45,00 91,00 0,35
BG1 2 41,00 77,00 0,35
3 48,00 101,00 0,35
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IV. Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen (BU) und selbststandige Erwerbsunfahigkeits-
versicherungen (EU) inklusive der PflegerentenOption zur BU/EU (Fortsetzung)

5. Tarifwerk ab dem 31.12.2007 bis zum 31.08.2010

(Tarife B1, E1; Tarifwerk 2008)

Tarif Berufsgruppe Leistungsfreie Zeit Leistungsphase
Ifd. Uberschussanteile Sofortbonus in % der Rente | Zinsiiberschussanteil
in % des falligen bei Ifd. Rentenzahlung
Beitrags ohne Zuschlage in % des Uberschuss-
berechtigten
Deckungskapitals
B1, 1 44,00 89,00 0,35
El 2 40,00 75,00 0,35
3 47,00 99,00 0,35
6. Tarifwerk ab dem 31.08.2010 bis zum 31.12.2011
(Tarife B1, E1; Tarifwerk 2010)
Tarif Leistungsfreie Zeit Leistungsphase
Ifd. Uberschussanteile in % des | Sofortbonus in % der Rente Zinsuberschussanteil bei Ifd.
falligen Beitrags ohne Zuschlage Rentenzahlung in % des
Uberschussberechtigten
Deckungskapitals
B1, 46,00 95,00 0,35
El
7. Tarifwerk ab dem 31.12.2011 bis zum 20.12.2012
(Tarife B1, E1; Tarifwerk 2011)
Tarif Leistungsfreie Zeit Leistungsphase
Ifd. Uberschussanteile in % des | Sofortbonus in % der Rente Zinsuberschussanteil bei Ifd.
falligen Beitrags einschlief3lich Rentenzahlung in % des
Risikozuschlage Uberschussberechtigten
Deckungskapitals
B1, 47,00 96,00 0,85
El
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IV. Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen (BU) und selbststandige Erwerbsunfahigkeits-
versicherungen (EU) inklusive der PflegerentenOption zur BU/EU (Fortsetzung)

8. Tarifwerke nach dem 20.12.2012

(Tarife B1, E1, PBUS, PEUS, PBU, PEU, PFLEZ, PFLEZS, BPBU, BC, EC; Tarifwerke 2012, 2013, 2015,
201601, 201701, 202201, 202309, 202401, 202501)

Tarif Tarifwerk Leistungsfreie Zeit Leistungsphase
Ifd. Uberschussanteile in % des| Sofortbonus in % der Rente | Zinsiiberschussanteil
falligen Beitrags einschlie3lich bei Ifd. Rentenzahlung
Risiko- und Tarifzuschlage in % des Uberschuss-

berechtigten
Deckungskapitals

B1, 2012, 40,00 73,00 0,85

El 2013

B1, 2015 40,00 73,00 1,35

El

PBUS, 201601 35,00 64,00 1,35

PEUS

PBU, 201701 40,00 73,00 1,70

PEU

PBUS, 201701 35,00 64,00 1,70

PEUS

PBU, 202201 40,00 73,00 2,35

PEU,

PFLEZ

PBUS, 202201 35,00 64,00 2,35

PEUS

PFLEZS 202201 35,00 0,00 2,35

BPBU 202309 40,00 73,00 2,35

BC, 202401 40,00 73,00 2,359

EC

PBU, 202501 40,00 73,00 1,60

PEU

BPBU 202501 40,00 73,00 1,60

PBUS, 202501 35,00 64,00 1,60

PEUS

PFLEZ 202501 40,00 73,00 1,60

PFLEZS 202501 35,00 0,00 1,60

BC, 202501 40,00 73,00 1,60V

EC

1) Im Falle des Wechsels der Leistungsstufe von Teilleistung zu Gesamtleistung oder Gesamtleistung zu Teilleistung erfolgt eine ratierliche
Zuweisung der Uberschisse.

Leistungsfreie Zeit bedeutet, dass Berufsunfahigkeit, Erwerbsunfahigkeit oder Pflegebedurftigkeit, bei Ein-
schluss des Pflegepakets oder der Pflege-Zusatzversicherung, noch nicht eingetreten ist.
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IV. Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen (BU) und selbststandige Erwerbsunfahigkeits-
versicherungen (EU) inklusive der PflegerentenOption zur BU/EU (Fortsetzung)

9. Tarifwerke ab dem 01.05.2020

(Tarif PRO; Tarifwerke 202005, 202201)

Tarif Tarifwerk Leistungsfreie Zeit Leistungsphase
Zinsuberschussanteil in % des | Schlussuberschussanteil in %| Zinstiberschussanteil in % des
Deckungskapitals der Summe der monatlichen | Deckungskapitals
Risikobeitragsanteile
PRO 202005 2,10 25,00 2,10
PRO 202201 2,60 25,00 2,60

10. Tarife der ehemaligen mamax: Tarifwerke nach dem 31.12.1999

(Tarife BV, EV; Tarifwerke 2000, 2004, 2007, 2009, 2012, 2013)

Tarif Tarifwerk| Berufsgruppe| Zinstiberschussanteil in % des| Risikoliberschussanteilsatz| Alternativ: Risikolberschuss
Uberschussberechtigten in % des Bruttobeitrags als Bonus in % der
Deckungskapitals? garantierten Leistung

BV 2000 0,00 25,00 34,00

BV 2004 1 0,00 35,00 50,00

0,00 20,00 25,00
BV, EV | 2007, 0,35 40,00 67,00
2009
BV, EV | 2012 0,85 40,00 67,00
BV, EV| 2013 0,85 38,00 61,00

1) Bei Einmalbeitragsversicherungen in den ersten 5 Jahren 75 % des Zinsuiberschussanteils.

Der Risikoliberschussanteilsatz wird in der Generation 2004 bei Vergabe individueller Zuschlage in Prozent
durch Multiplikation mit dem Faktor

100 % — min{M,SO %}

1+ Zuschlag

gekirzt.

Auf BV-Versicherungen der Tarifwerke 2004 bis 2013 ist ein Verrechnungssatz beziehungsweise Bonussatz auf
den Risikouiberschuss fiir berufsgruppenunabhangiges oder hochsummiges Geschaft in Hohe von 20,00 % zu
rechnen. Gleiches gilt fir EV-Versicherungen der Tarifwerke 2004 bis 2013, wobei der Verrechnungssatz bezie-
hungsweise Bonussatz 25,00 % betrégt.
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V. Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ) und Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversicherungen
(EUZ) (ohne BUZ/EUZ zu fondsgebundenen Lebensversicherungen bis einschliellich Tarifwerk 2015)

1. Tarifwerke bis zum 31.12.1997

(Tarif BUZ; Tarifwerke 72, 80, 94)

Tarif Tarifwerk Leistungsfreie Zeit Leistungsphase
Ifd. Uberschussanteile | zu Rente 87 oder zu Schlussuberschuss- Zinsuiberschussanteil
in % des Uberschuss- | Rente 96: Sofort- anteil in % der bei Ifd. Rentenzahlung
berechtigten bonus in % der gezahlten Uberschuss- | in % des Uberschuss-
falligen Beitrags® garantierten Rente berechtigten Beitrage | berechtigten

Deckungskapitals
BUZ 72,80 individuell 0,00
BUZ 94 25,00 33,00 2,50 0,00

1) Bei vorzeitig beitragsfreien Versicherungen betragt der Beitragsverrechnungsanteil 1/n des Deckungskapitals zum Zeitpunkt der Beitrags-
freistellung, wobei n die Restlaufzeit in Jahren bedeutet.

Die Hoéhe des Schlussiiberschussanteils fur Berufsunfahigkeitsversicherungen vor BUZ 94 ist individuell und
abhangig von Eintrittsalter, Tarif, Geschlecht und Versicherungsdauer. Sie ist geschaftsplanmafig festgelegt
und richtet sich nach den festgelegten Uberschusssétzen der BUZ 94.

2. Tarifwerk ab dem 31.12.1997 bis zum 30.06.2000

(Tarif BUZ; Tarifwerk 98)

Tarif Leistungsfreie Zeit Leistungsphase
Ifd. Uberschussanteile in % des falligen Beitrags | Zinsiiberschussanteil in % des (iberschuss-
ohne Zuschlage berechtigten Deckungskapitals
BUZ 25,00 0,00
3. Tarifwerk ab dem 30.06.2000 bis zum 31.12.2003
(Tarif BUZ; Tarifwerk 2000)
Tarif Leistungsfreie Zeit Leistungsphase
Ifd. Uberschussanteile in % des | zu Rententarifen R1, R2 Zinsuberschussanteil in % des
falligen Beitrags ohne Zuschlage | oder R3 des Tarifwerks 2000: Uberschussberechtigten
Sofortbonus in % der Deckungskapitals
garantierten Leistung
BUZ 50,00 108,00 0,00
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V. Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ) und Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversicherungen
(EUZ) (ohne BUZ/EUZ zu fondsgebundenen Lebensversicherungen bis einschliellich Tarifwerk 2015)

(Fortsetzung)

4, Tarifwerk ab dem 31.12.2003 bis zum 31.12.2006

(Tarif BUZ; Tarifwerk 2004)

Tarif Berufsgruppe | Leistungsfreie Zeit Leistungsphase
Ifd. Uberschussanteile Sofortbonus in % der garantierten | Zinsuiberschussanteil in % des
in % des falligen Leistung Uberschussberechtigten
Beitrags ohne Zuschlage Deckungskapitals
BUZ 1 42,50 86,00 0,00
2 39,00 73,00 0,00
3 46,00 97,00 0,00
5. Tarifwerk ab dem 31.12.2006 bis zum 31.12.2007
(Tarif BUZ; Tarifwerk 2007)
Tarif Berufsgruppe | Leistungsfreie Zeit Leistungsphase
Ifd. Uberschussanteile Sofortbonus in % der garantierten | Zinsuberschussanteil in % des
in % des falligen Leistung Uberschussberechtigten
Beitrags ohne Zuschlage Deckungskapitals
BUZ, 1 45,00 91,00 0,35
BUZS 2 41,00 77,00 0,35
3 48,00 101,00 0,35

6. Tarifwerk ab dem 31.12.2007 bis zum 31.12.2010

(Tarife BUZ Premium, BUZ Classic, BUZ-G Premium, BUZ-G Classic, EUZ, EUZ-G; Tarifwerk 2008)

Tarif Berufsgruppe| Leistungsfreie Zeit Leistungsphase
Ifd. Uberschussanteile | Sofortbonus in % der garantierten | Zinsiiberschussanteil in % des
in % des falligen Leistung Uberschussberechtigten
Beitrags ohne Risiko- Deckungskapitals
zuschlage

BUZ Premium, 1 44,00 89,00 0,35

BUZ Classic,

BUZ-G Premium, 2 40,00 75,00 0,35

BUZ-G Classic,

EUZ,

EUZ-G 3 47,00 99,00 0,35
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V. Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ) und Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversicherungen
(EUZ) (ohne BUZ/EUZ zu fondsgebundenen Lebensversicherungen bis einschliellich Tarifwerk 2015)

(Fortsetzung)

7. Tarifwerk ab dem 31.12.2010 bis zum 31.12.2011

(Tarife BUZ Premium, BUZ Classic, BUZ-G Premium, BUZ-G Classic, EUZ, EUZ-G; Tarifwerk 2010)

Tarif Leistungsfreie Zeit Leistungsphase
Ifd. Uberschussanteile in % des | Sofortbonus in % der Zinsuberschussanteil in % des
falligen Beitrags ohne Risiko- garantierten Leistung Uberschussberechtigten
zuschlage Deckungskapitals

BUZ Premium, 46,00 95,00 0,35

BUZ Classic,

BUZ-G Premium,

BUZ-G Classic,

EUZ,

EUZ-G

8. Tarifwerk ab dem 31.12.2011 bis zum 20.12.2012

(Tarife BUZ Premium, BUZ-G Premium, EUZ Premium, EUZ-G Premium; Tarifwerk 2011)

Tarif Leistungsfreie Zeit Leistungsphase
Ifd. Uberschussanteile in % des | Sofortbonus in % der Zinsuiberschussanteil in % des
falligen Beitrags ohne Risiko- garantierten Leistung Uberschussberechtigten
zuschlage Deckungskapitals

BUZ Premium, 47,00 96,00 0,85

BUZ-G Premium,

EUZ Premium,

EUZ-G Premium
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V. Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ) und Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversicherungen
(EUZ) (ohne BUZ/EUZ zu fondsgebundenen Lebensversicherungen bis einschliellich Tarifwerk 2015)
(Fortsetzung)

9. Tarifwerk nach dem 20.12.2012
(Tarife BUZ Premium, BUZ-G Premium, EUZ Premium, EUZ-G Premium, PBUZR1/PBUZB1,

PEUZR1/PEUZB1, PBUZR/PBUZB, PEUZR/PEUZB; Tarifwerke 2012, 2013, 2015, 201601, 201701, 202201,
202501)

Tarif Tarifwerk| Leistungsfreie Zeit Leistungsphase
Ifd. Uberschussanteile in % des| Sofortbonus in % der garantierten | Zinsiiberschussanteil
falligen Beitrags einschlief3lich | Leistung in % des Uberschuss-
Risiko- und Tarifzuschlage berechtigten
Deckungskapitals
BUZ Premium, 2012, 40,00 73,00 0,85

EUZ Premium, 2013
BUZ-G Premium,
EUZ-G Premium

BUZ Premium, 2015 40,00 73,00 1,35
EUZ Premium,

BUZ-G Premium,
EUZ-G Premium

PBUZR1/PBUZB1,| 201601 40,00 73,00 1,35
PEUZR1/PEUZB1

PBUZR/PBUZB, 201701 40,00 73,00 1,70
PEUZR/PEUZB,

PBUZR1/PBUZB1,
PEUZR1/PEUZB1

PBUZR/PBUZB, 202201 40,00 73,00 2,35
PEUZR/PEUZB,

PBUZR1/PBUZB1,
PEUZR1/PEUZB1

PBUZR/PBUZB, 202501 40,00 73,00 1,60
PEUZR/PEUZB,

PBUZR1/PBUZB1,
PEUZR1/PEUZB1
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V. Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ) und Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversicherungen
(EUZ) (ohne BUZ/EUZ zu fondsgebundenen Lebensversicherungen bis einschliellich Tarifwerk 2015)
(Fortsetzung)

10. Tarife der ehemaligen mamax: Tarifwerke nach dem 31.12.1999

(Tarife BU, EU; Tarifwerke 2000, 2004, 2007, 2009, 2012, 2013)

Tarif Tarifwerk| Berufsgruppe| Zinstiberschussanteil in % des| Risikoliberschussanteil Alternativ: Risikolberschuss
Uberschussberechtigten in % des Bruttobeitrags als Bonus in % der
Deckungskapitals? garantierten Leistung

BU 2000 0,00 40,00 58,00

BU 2004 1 0,00 45,00 65,00

2 0,00 35,00 50,00
BU, EU| 2007, 0,35 45,00 82,00
2009
BU, EU| 2012 0,85 45,00 82,00
BU, EU| 2013 0,85 43,00 75,00

1) Bei Einmalbeitragsversicherungen in den ersten 5 Jahren 75 % des Zinsuberschussanteils.

Der Risikoliberschussanteilsatz wird in der Generation 2004 bei Vergabe individueller Zuschlage in Prozent
durch Multiplikation mit dem Faktor

100 % — min {M

1+ Zuschlag

,50 %}

gekirzt.

Auf BU-Versicherungen der Tarifwerke 2004 bis 2013 ist ein Verrechnungssatz beziehungsweise Bonussatz auf
den Risikouiberschuss fiir berufsgruppenunabhangiges oder hochsummiges Geschaft in Hohe von 25,00 % zu
rechnen. Gleiches gilt fir EU-Versicherungen der Tarifwerke 2007 bis 2013, wobei der Verrechnungssatz be-
ziehungsweise Bonussatz 33,00 % betragt.

VI. Unfall-Zusatzversicherungen (UZV)

1. Tarifwerke bis zum 30.06.1994

(Tarife UZV, EUZV; Tarifwerke 80,86)

Bei Falligkeit einer Leistung aus der Unfall-Zusatzversicherung wird fiir Versicherungen, denen ein Normalbei-
trag (ohne Risiko- und Berufszuschléage) von 1,50 %, und mehr zugrunde liegt, eine Zusatzleistung in Héhe von

25,00 % der UZV-Summe zugewiesen.

Bei beitragsfreien Versicherungen wird ein Zinsuberschussanteil von 0,00 % des Uberschussberechtigten De-
ckungskapitals zugewiesen.
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VIl. Fondsgebundene Lebensversicherungen
(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Férderung)

1. Fondsgebundene Lebensversicherungen ohne Mindestgarantie

1.1 Tarifwerke bis zum 31.12.2011

(Tarife F1, F2, F3, F3A,; Tarifwerke 95, 96, 99, 2000, 2002, 2004, 2005, 2006, 2008, 2009)

Tarif| Tarif- | Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss-
werk | anteile in % der | anteile in %0 des | anteile in % des | anteile in % des | anteile in % des | anteile in % des
Beitragsrate Fondsguthabens| monatlichen Fondsguthaben-| monatlichen BUZ-| monatlichen EUZ-
einschlief3lich pro Monat Risikobeitrags | zuwachses pro | Risikobeitrags Risikobeitrags
Sonder- fur den Todesfall| Monat ohne Risiko- ohne Risiko-
zahlungen ohne zuschlage zuschlage
Risikozuschlage
F1 |95, |4,00abdem 11. 0,21? 35,00 jeweils ab
96, Versicherungs- 0,313 dem Alter 51
2000 jahr? jahrlich um 1,00
Prozentpunkte
fallend
F2 |99, 2,80 ab dem 6. 0,50? 35,00 jeweils ab Tarifwerk 94:
2002, | Versicherungs- 1,209 dem Alter 51 50,00
2004 jahr? jahrlich um 1,00 Tarifwerk 2000:
Prozentpunkte 50,00
fallend Tarifwerk 2004:
42,50
F3 | 2005 3,009 0,50? 35,00 jeweils ab 2,30% 42,50
dem Alter 51
jahrlich um 1,00
Prozentpunkte
fallend
F3, | 2006 2,009 0,40% 25,00 ab dem 2. 42,50
F3A 0,509 Versicherungs-
jahr und ab dem
Alter 51 jahrlich
um 0,50 Prozent-
punkte fallend
F3 | 2008, 1,004 0,25? 25,00 ab dem 2. Berufsgruppe 1: | Berufsgruppe 1:
2009 0,309 Versicherungs- 44,00 44,00
jahr und ab dem Berufsgruppe 2: | Berufsgruppe 2:
Alter 51 jéhrlich 40,00 40,00
um 0,50 Prozent- Berufsgruppe 3: | Berufsgruppe 3:
punkte fallend 47,00 47,00

1) Zuweisung zum Zeitpunkt der Falligkeit der Beitragsrate.
2) Nur wenn Einmalbeitrag oder beitragsfrei.
3) Nur wenn beitragspflichtig.
4) Bei laufender Beitragszahlung monatlich ratierliche Zuweisung, bei Sonderzahlung einmalig.
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VIl. Fondsgebundene Lebensversicherungen
(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Férderung) (Fortsetzung)

1. Fondsgebundene Lebensversicherungen ohne Mindestgarantie (Fortsetzung)

1.2 Tarifwerke nach dem 31.12.2011

Tarif| Tarif- | Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss- | Schlusszuweisung | Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss-
werk | anteile in % des | anteile in % der | anteile in %o des | in %o des anteile in % des | anteile in % des
monatlichen Beitragsrate Fondsguthabens| kumulierten BUZ-Risiko- EUZ-Risiko-
Risikobeitrags einschlieBlich pro Monat Fondsguthabens?® | beitrags mit beitrags mit
fur den Todesfall | Sonder- Risiko- Risiko-
ohne Berufs- und| zahlungen zuschlagen zuschlagen
Risikozuschlage
F3 |2011 | 10,00 ab dem 2. 1,0023 0,30 0,15 47,00 47,00
Versicherungs-
jahr
F3 ]2012,| 12,00 ab dem 2. 0,00 0,302 0,15 40,00 40,00
2013 | Versicherungs- 0,104
jahr 0,409

1) zum 1. jedes Monats vor Beitragszerlegung.
2) Nur wenn beitragspflichtig.
3) Bei laufender Beitragszahlung monatlich ratierliche Zuweisung, bei Sonderzahlung einmalig.
4) Nur nach Ablauf der Beitragszahlung oder wenn vorzeitig beitragsfrei.
5) Nur wenn Einmalbeitrag.
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VIl. Fondsgebundene Lebensversicherungen
(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Férderung) (Fortsetzung)

2. Fondsgebundene Rentenversicherungen ohne Mindestgarantie in der Aufschubzeit / Ansparphase

2.1 Tarifwerke bis zum 31.12.2011

(Tarife FR1, FR1B, FR2, FR3, FR3A, FR3B; Tarifwerke 2000, 2002, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009)

Tarif | Tarif- | Ifd. Uberschussanteile in %] Ifd. Uber- Ifd. Uber- Ifd. Uber- Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss-
werk | des monatlichen Risiko- schussanteile | schussanteile| schussanteile| anteile in % des | anteile in % des
beitrags fur den Todesfall |in % der in %o des in % des monatlichen monatlichen
ohne Risikozuschlage Beitragsrate | Fonds- Fonds- BUZ- EUZ-
einschlief3lich | guthabens guthaben- Risikobeitrags | Risikobeitrags
Sonder- pro Monat zuwachses | ohne Risiko- ohne Risiko-
zahlungen? pro Monat zuschlage zuschlage
FR2 | 2000, 15,00 ab dem 2. 2,80 ab dem 6. 0,50 Tarifwerk 2000:
2002, | Versicherungsjahr bis zum [Versicherungs- 1,209 50,00
2004 |Alter 50, danach jahrlich um jahr? Tarifwerke
0,50 Prozentpunkte fallend ab 2004:
42,50
FR1, |[2005 15,00 ab dem 2. 3,002 0,50 2,30Y 42,50
FR1B Versicherungsjahr bis zum
Alter 50, danach jahrlich um
0,50 Prozentpunkte fallend.
0 bei Tarif FR1B ohne
Einschluss des Zusatz-
tarifs LP
FR3, | 2006, 25,00 ab dem 2. 2,007 0,40 42,50
FR3A, | 2007 | Versicherungsjahr bis zum 0,50%
FR3B Alter 50, danach jahrlich um
0,50 Prozentpunkte fallend.
0 bei Tarif FR3B, wenn
kein Todesfallschutz
eingeschlossen ist
FR3, |2008, 25,00 ab dem 2. 1,009 0,25% Tarifwerk 2008: | Tarifwerk 2008:
FR3B | 2009 | Versicherungsjahr bis zum 0,30Y Berufsgruppe 1: | Berufsgruppe 1:
Alter 50, danach jahrlich um 44,00 44,00
0,50 Prozentpunkte fallend. Berufsgruppe 2: | Berufsgruppe 2:
0 bei Tarif FR3B, wenn 40,00 40,00
kein Todesfallschutz Berufsgruppe 3: | Berufsgruppe 3:
eingeschlossen ist 47,00 47,00
Tarifwerk 2010: | Tarifwerk 2010:
Berufsgruppe 1: | Berufsgruppe 1:
46,00 46,00
Berufsgruppe 2: | Berufsgruppe 2:
42,00 42,00
Berufsgruppe 3: | Berufsgruppe 3:
49,00 49,00

1) Nur wenn beitragspflichtig.
2) Zuweisung zum Zeitpunkt der Falligkeit der Beitragsrate.
3) Nur wenn Einmalbeitrag oder beitragsfrei.
4) Bei laufender Beitragszahlung monatlich ratierliche Zuweisung, bei Sonderzahlung einmalig.

Die Tarife FRO und FROP erhalten keine Uberschiisse.
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VIl. Fondsgebundene Lebensversicherungen

(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Férderung) (Fortsetzung)

2. Fondsgebundene Rentenversicherungen ohne Mindestgarantie in der Aufschubzeit / Ansparphase
(Fortsetzung)

2.2 Tarifwerke ab dem 31.12.2011 bis zum 30.06.2020

(Tarife FR3, FR3B, FRE3, BRI, ERI, RI, RI-O; Tarifwerke 2011, 2012, 2013, 2015, 201601, 201701, 201904)

2.2.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile

Tarif | Tarif- | Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss- | Schiluss- Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss-
werk anteile in % des [ anteile in % der | anteile in %o des | zuweisung anteile in % des | anteile in % des
monatlichen Beitragsrate Fondsguthabens| in %. des BUZ-Risiko- EUZ-Risiko-
Risikobeitrags einschlief3lich pro Monat kumulierten beitrags mit beitrags mit
fur den Todesfall | Sonder- Fonds- Risiko- Risiko-
ohne Berufs- und | zahlungen guthabens? zuschlagen zuschlagen
Risikozuschlage
FR3, |2011 10,00 ab dem 2. 1,0029 0,30 0,15 47,00 47,00
FR3B Versicherungs-
jahr
FR3, |2012, | 12,00 abdem 2. 0,00 0,30? 0,15 40,00 40,00
FR3B | 2013 Versicherungs- 0,10%
jahr 0,409
FR3, |2015 12,00 ab dem 2. 0,00 0,30? 0,30 40,00 40,00
FR3B, Versicherungs- 0,304 bei Tarif FRE3B,
FRE3 jahr 0,309 sonst siehe
nachfolgende
Tabelle
(VIl.2.2.2)
BRI 201601 0,00 0,00 0,30? siehe siehe Punkt siehe Punkt
BRI, 201701 0,304) nachfolgende V.9 V.9
ERI 0,305) Tabelle
(VIl.2.2.2)
RI 201701 12,00 0,00 0,30? siehe siehe Punkt siehe Punkt
RI-O 201904 0,304) naCthlgende V.9 V.9
0,309 Tabelle
(VIl.2.2.2)

1) zum 1. jedes Monats vor Beitragszerlegung.
2) Nur wenn beitragspflichtig.
3) Bei laufender Beitragszahlung monatlich ratierliche Zuweisung, bei Sonderzahlung einmalig.
4) Nur nach Ablauf der Beitragszahlung oder wenn vorzeitig beitragsfrei.
5) Nur wenn Einmalbeitrag.

2.2.2 Hohe der Schlusszuweisung

Beitragszahlweise abgelaufene Dauer in Jahren Schlusszuweisung in %o des kumulierten
Fondsguthabens®
laufender Beitrag/ Einmalbeitrag ohne BRI bis 19 0,15
20 bis 24 0,20
25 bis 29 0,25
30 bis 34 0,30
35 bis 39 0,35
ab 40 0,40
Einmalbeitrag bei BRI 0,30

1) zum 1. jedes Monats vor Beitragszerlegung.
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VIl. Fondsgebundene Lebensversicherungen
(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Férderung) (Fortsetzung)

2. Fondsgebundene Rentenversicherungen ohne Mindestgarantie in der Aufschubzeit / Ansparphase

(Fortsetzung)

2.3 Tarifwerke nach dem 30.06.2020

(Tarife BRI, ERI, RI, RI-O, Cl, SRI, CIP; Tarifwerke 202007, 202109, 202201, 202301, 202501)

2.3.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile

Tarif Tarifwerk| Ifd. Uberschussanteile in % des Ifd. Uberschussanteile in % der | Ifd. Uberschussanteile in %o des
monatlichen Risikobeitrags fiir den | Beitragsrate einschlielich Fondsguthabens je Fonds pro
Todesfall ohne Berufs- und Risiko- | Sonderzahlungen Monat
zuschlage

BRI, ERI | 202007 0,00 0,00 _ siehe Tabelle

R', Cl 202007 12’00 0’00 ,,Uberschussbetelllgung

= nach Fondsgruppen"

RI-O 202109 12,00 0,00 unter Punkt IX.

BRI, ERI,| 202201 0,00 0,00

SRI

RI 202201 12,00 0,00

CIP 202301 0,00 0,00

RI, RI-O | 202501 12,00 0,00

BRI 202501 0,00 0,00

2.3.2 Hohe der Schlusszuweisung

Beitragszahlweise

Bemessungssatz je Fonds

abgelaufene Dauer in Jahren

Schlusszuweisung in %o des
kumulierten Fondsguthabens?

Laufender Beitrag/ siehe Tabelle bis 19 0,15

Einmalbeitrag ohne BRI ,Uberschussbeteiligung 20 bis 24 020
nach Fondsgruppen® . :

unter Punkt IX. 25 bis 29 0,25

30 bis 34 0,30

35 bis 39 0,35

ab 40 0,40

Einmalbeitrag bei BRI siehe Tabelle 0,30

,Uberschussbeteiligung
nach Fondsgruppen*
unter Punkt IX.

1) zum 1. jedes Monats vor Beitragszerlegung.
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VIl. Fondsgebundene Lebensversicherungen
(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Férderung) (Fortsetzung)

3. Fondsgebundene Lebensversicherungen mit Mindestgarantie

(Tarife FG, FG-G; Tarifwerk 2003)

Tarif | Ifd. Uberschuss-| Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss- | Mindestbeteiligung
anteile fir den | anteile in % der | anteile in %o des | anteile in % des | anteile in % des an den
Todesfall in % | Beitragsrate Fondsguthabens | Fondsguthaben- | Uberschuss- Bewertungsreserven
des monatlichen| einschlie3lich bei beitragsfreien | zuwachses bei berechtigten (Sockelbetrag)
Risikobeitrags | Sonder- Versicherungen | beitragspflichtigen| garantierten in %o der Summe
fur den Todesfall| zahlungen pro Monat? Versicherungen | Deckungskapitals | des Bemessungs-
ohne pro Monat guthabens?
Risikozuschlage

FG, 17,50 bis zum 0,65 0,70 0,00 0,00

FG-G | Alter 50; danach jahrliche

jahrlich um 0,50
Prozentpunkte
fallend

Effektivverzinsung®

1) Wird nur insoweit berticksichtigt, als Verwaltungskosten von monatlich mindestens 1 Euro verbleiben.
2) Bemessungsguthaben ist die Summe der Kapitalien zum 1. Januar jedes Jahres, an dem der Versicherungsvertrag bestand.
3) Zuweisung zum Zeitpunkt der Falligkeit der Beitragsrate.

4) Die Zuweisung des Uberschussanteils erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,00 %.

4. Fondsgebundene Rentenversicherung mit Mindestgarantie in der Aufschubzeit / Ansparphase

4.1 Tarife bis zum 31.12.2011

Tarif Tarif- | Ifd. Uberschussanteile | Ifd. Uber- Ifd. Uber- Ifd. Uber- Ifd. Uber- Mindest-
werk | fir den Todesfall in % | schussanteile| schussanteile| schussanteile| schussanteile beteiligung
des monatlichen in % der in %o des in % des in % des an den
Risikobeitrags fur den | Beitragsrate | Fonds- Fonds- Uberschuss- Bewertungs-
Todesfall ohne einschlie3lich| guthabens guthaben- berechtigten reserven
Risikozuschlage Sonder- pro Monat zuwachses | garantierten (Sockelbetrag)
zahlungen pro Monat Deckungskapitals | in %o des
Bemessungs-
guthabens?
FRG, 2003 7,50 ab dem 2. 0,652 0,703 0,00 0,00
FRG-G Versicherungsjahr jahrliche
bis zum Alter 50; Effektivverzinsung®
danach jahrlich um
0,25 Prozentpunkte
fallend
FRG, 2007 25,00 ab dem 2. 1,707 0,409 0,35
FRG-G Versicherungsjahr 0,50 jahrliche
bis zum Alter 50; Effektivverzinsung®
danach jahrlich um
0,50 Prozentpunkte
fallend
FRG, 2008 25,00 ab dem 2. 1,007 0,409 0,35 2,00
FRG-G, Versicherungsjahr 0,309 jahrliche
FRG-GS bis zum Alter 50; Effektivverzinsung®
danach jahrlich um
0,50 Prozentpunkte
fallend

1) Bemessungsguthaben ist die Summe der Kapitalien zum 1. Januar jedes Jahres, an dem der Versicherungsvertrag bestand.
2) Zuweisung zum Zeitpunkt der Falligkeit der Beitragsrate.
3) Wird nur insoweit berucksichtigt, als Verwaltungskosten von monatlich mindestens 1 Euro verbleiben.
4) Nur wenn beitragsfrei.

5) Nur wenn beitragspflichtig.
6) Die Zuweisung des Uberschussanteils erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,0 %.
7) Bei laufender Beitragszahlung monatlich ratierliche Zuweisung, bei Sonderzahlung einmalig.

8) Die Zuweisung des Uberschussanteils erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,0291 %.
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4. Fondsgebundene Rentenversicherung mit Mindestgarantie in der Aufschubzeit / Ansparphase
(Fortsetzung)

4.2 Tarifwerke nach dem 31.12.2011

(Tarife FRG, FRG-G, FRG-GS, RG; Tarifwerke 2011, 2012, 2013, 2015, 201701)

4.2.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile (ohne Versicherungen gegen Einmalbeitrag)

Tarif Tarif- | Ifd. Uberschuss- Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss- Mindestbeteiligung
werk anteile in % des anteile in % der anteile in %o des anteile in % des an den
monatlichen Beitragsrate Fondsguthabens | Gberschuss- Bewertungsreserven
Risikobeitrags einschlieRlich pro Monat berechtigten (Sockelbetrag)
fur den Todesfall Sonder- garantierten in %o des
ohne Berufs- und | zahlungen Deckungskapitals | Bemessungs-
Risikozuschlage guthabens?
FRG 2011 10,00 ab dem 2. 0,502 0,30 0,85 3,00
Versicherungs- 0,40% jahrliche
jahr Effektivverzinsung®
FRG 2012, 12,00 ab dem 2. 0,00 0,309 0,85 3,00
2013 Versicherungs- 0,109 jahrliche
jahr 0,409 Effektivverzinsung®
FRG, 2015 0,00 0,30 1,35 3,00
FRG-G, 0,30 jahrliche
FRG-GS 0,309 Effektivverzinsung”
RG 201701 0,00 0,309 1,70 3,00
0,309 jahrliche
0,309 Effektivverzinsung®

1) Bemessungsguthaben ist die Summe der Kapitalien zum 1. Januar jedes Jahres, an dem der Versicherungsvertrag bestand, ohne Be-
ricksichtigung von Beitragsfalligkeiten am 1. Januar des jeweiligen Jahres sowie eines Einmalbeitrags des Vorjahres und Sonderzahlun-

gen des Vorjahres.

2) Bei laufender Beitragszahlung monatlich ratierliche Zuweisung, bei Sonderzahlung einmalig.
3) Nur wenn beitragspflichtig.

4) Nur wenn vorzeitig beitragsfrei.
5) Die Zuweisung des Uberschussanteils erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,0705 %.
6) Nur wenn Einmalbeitrag.
7) Die Zuweisung des Uberschussanteils erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,1118 %.
8) Die Zuweisung des Uberschussanteils erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,1405 %.
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4. Fondsgebundene Rentenversicherung mit Mindestgarantie in der Aufschubzeit / Ansparphase
(Fortsetzung)

4.2 Tarifwerke nach dem 31.12.2011 (Fortsetzung)

4.2.2 Héhe der Schlusszuweisung

Tarif Tarifwerk| abgelaufene Dauer in Jahren Schlusszuweisung in %o des kumulierten Fondsguthabens?
FRG 2011, 0,15
2012,
2013
FRG, 2015 bis 19 0,15
FRG-G, 20 bis 24 0,20
FRG-GS -
25 bis 29 0,25
RG 201701 30 bis 34 0,30
35 bis 39 0,35
ab 40 0,40

1) zum 1. jedes Monats vor Beitragszerlegung.

4.2.3 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung héngt der Zinstiberschussanteil von der Kapital-
marktsituation ab; Sonderzahlungen und Wiederanlagen erfolgen ohne Tranchenvereinbarung. Eine Tranchen-
vereinbarung wirkt sich weder auf die Schlusszuweisung noch auf die Mindestbeteiligung an den Bewertungs-
reserven aus.
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5. Fondsgebundene Rentenversicherung mit Mindestgarantie und endfélliger Garantie in der
Ansparphase

5.1 Tarifwerke ab dem 01.07.2018 bis zum 31.12.2021

(Tarife RIG, CRIG; Tarifwerke 201807, 202007, 202009)

5.1.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile (ohne Versicherungen gegen Einmalbeitrag)

Tarif | Tarif- | Ifd. Uber- Ifd. Uber- Ifd. Uber- Ifd. Uberschuss- Ifd. Uberschuss- | Mindest-
werk schussanteile schussanteile| schussanteile| anteile in %o des anteile in % des beteiligung
in % des in % der in %o des Fondsguthabens Uberschuss- an den
monatlichen Beitragsrate | Wertes des | je Fonds berechtigten Bewertungs-
Risikobeitrags einschlief3lich| Fonds- pro Monat Absicherungs- reserven
fur den Todesfall | Sonder- guthabens guthabens (Sockelbetrag)
ohne Berufs- und| zahlungen pro Monat in %o des
Risikozuschlage Bemessungs-
guthabens?
RIG |201807 12,00 0,00 0,30% 0,00 2,90 3,00
0,309 jéhrliche
0,309 Effektivverzinsung®
RIG | 202007 12,00 0,00 0,00 siehe Tabelle 2,90 3,00
,Uberschuss- jahrliche
beteiligung nach | Effektivverzinsung®
Fondsgruppen*
unter Punkt IX.
CRIG | 202009 12,00 0,00 0,00 0,00 2,90 3,00
jahrliche
Effektivverzinsung®

1) Bemessungsguthaben ist die Summe der Absicherungsguthaben zum 1. Januar jedes Jahres, an dem der Versicherungsvertrag bestand,
ohne Beriicksichtigung von Beitragsfélligkeiten am 1. Januar des jeweiligen Jahres sowie eines Einmalbeitrags des Vorjahres und Son-
derzahlungen des Vorjahres.

2) Wenn beitragspflichtig.

3) Wenn vorzeitig beitragsfrei.

4) Wenn Einmalbeitrag.

5) Die Zuweisung des Uberschussanteils erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,2385 %.

Abhangig vom Garantieniveau wird fiir den Tarif RIG Tarifwerk 201807, fuir den Tarif RIG Tarifwerk 202007 und
fur den Tarif CRIG 202009 ein weiterer Kostenliberschuss in %0 des Fondsguthabens pro Monat gewahrt:

Tarif | Tarif- Garantieniveau in % Kosteniiberschuss in %o des Fondsguthaben pro Monat
werk
RIG | 201807, 50 0,58
202007 55 bis 60 0,57
65 bis 70 0,56
CRIG | 202009 75 bis 80 0,55
85 bis 90 0,52
95 bis 100 0,50
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5. Fondsgebundene Rentenversicherung mit Mindestgarantie und endfélliger Garantie in der
Ansparphase (Fortsetzung)

5.1 Tarifwerke ab dem 01.07.2018 bis zum 31.12.2021 (Fortsetzung)

5.1.2 Hohe der Schlusszuweisung

Tarif Tarif- Bemessungssatz je Fonds in % | abgelaufene Dauer in Jahren Schlusszuweisung in %o des
werk kumulierten Fondsguthabens®
RIG 201807 100,00 bis 19 0,20
20 bis 24 0,28
25 bis 29 0,45
30 bis 34 0,60
35 bis 39 0,65
ab 40 0,72
RIG 202007 _ siehe Tabelle bis 19 0,20
LUberschussbeteiligung 20 bis 24 0,28
nach Fondsgruppen* -
unter Punkt [X. 25 bis 29 045
30 bis 34 0,60
35 bis 39 0,65
ab 40 0,72
CRIG 202009 100,00 bis 19 0,05
20 bis 24 0,08
25 bis 29 0,20
30 bis 34 0,30
35 bis 39 0,30
ab 40 0,32

1) zum 1. jedes Monats vor Beitragszerlegung.

5.1.3 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung héngt der Zinstiberschussanteil von der Kapital-
marktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; Sonderzahlungen und Wiederanlagen erfolgen ohne Tran-
chenvereinbarung; wahrend der Tranchendauer gibt es keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
(Sockelbetrag). Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Satze ohne Berlicksichtigung der
Tranchendauer und der Tranchenlberschiisse bei der Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
(Sockelbetrag).
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5. Fondsgebundene Rentenversicherung mit Mindestgarantie und endfélliger Garantie in der
Ansparphase (Fortsetzung)

5.2 Tarifwerke nach dem 31.12.2021

(Tarife RIG, CRIG, RIG100, CRIG100; Tarifwerke 202201, 202501)

5.2.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile (ohne Versicherungen gegen Einmalbeitrag)

Tarif Tarif- | Ifd. Uber- Ifd. Uber- Ifd. Uber- Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss- | Mindest-
werk schussanteile schussanteile| schussanteile| anteile in %o des | anteile in % des beteiligung
in % des in % der in %o des Fondsguthabens | Giberschuss- an den
monatlichen Beitragsrate | Wertes des | je Fonds berechtigten Bewertungs-
Risikobeitrags einschlieB3lich| Fonds- pro Monat Absicherungs- reserven
fur den Todesfall | Sonder- guthabens guthabens (Sockelbetrag)
ohne Berufs- und| zahlungen in %o des
Risikozuschlage Bemessungs-
guthabens?
RIG 202201 12,00 0,00 0,00 siehe Tabelle 2,70 3,00
,Uberschuss- jahrliche
beteiligung nach |Effektivverzinsung?
Fondsgruppen*
unter Punkt IX.
CRIG 202201 12,00 0,00 0,00 0,00 2,70 3,00
jahrliche
Effektivverzinsung?
RIG100 | 202201 0,00 0,00 0,00 siehe Tabelle 2,65 3,00
,Uberschuss- jéhrliche
beteiligung nach |Effektivverzinsung®
Fondsgruppen*
unter Punkt IX.
CRIG100[ 202201 0,00 0,00 0,00 0,00 2,65 3,00
jahrliche
Effektivverzinsung®
RIG 202501 12,00 0,00 0,00 siehe Tabelle 2,90 3,00
,Uberschuss- jahrliche
beteiligung nach |Effektivverzinsung?
Fondsgruppen*
unter Punkt IX.
CRIG 202501 12,00 0,00 0,00 0,00 2,90 3,00
jahrliche

Effektivverzinsung®

1) Bemessungsguthaben ist die Summe der Absicherungsguthaben zum 1. Januar jedes Jahres, an dem der Versicherungsvertrag bestand,
ohne Beriicksichtigung von Beitragsfalligkeiten am 1. Januar des jeweiligen Jahres sowie eines Einmalbeitrags des Vorjahres und Son-
derzahlungen des Vorjahres.

2) Die Zuweisung des Uberschussanteils erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,2222 %.

3) Die Zuweisung des Uberschussanteils erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,2181 %.

4) Die Zuweisung des Uberschussanteils erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,2385 %.
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5. Fondsgebundene Rentenversicherung mit Mindestgarantie und endfélliger Garantie in der
Ansparphase (Fortsetzung)

5.2 Tarifwerke nach dem 31.12.2021 (Fortsetzung)

Abhangig vom Garantieniveau wird fiir die Tarife RIG, CRIG, RIG100, CRIG100 Tarifwerk 202201 und RIG,
CRIG Tarifwerk 202501 ein weiterer Kostenliberschuss in Promille des Fondsguthabens pro Monat gewahrt:

Tarif Tarif- Garantieniveau in % Kostentiberschuss in %0 des Fondsguthaben pro Monat
werk

RIG, 202201 50 0,58

CRIG 55 bis 60 0,57
65 bis 70 0,56
75 bis 80 0,55
85 bis 90 0,52

A 100 0,50

RIG, 202501 50 0,58

CRIG 55 bis 60 0,57
65 bis 70 0,56
75 bis 80 0,55
85 bis 90 0,52
95 bis 100 0,50
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5. Fondsgebundene Rentenversicherung mit Mindestgarantie und endfélliger Garantie in der
Ansparphase (Fortsetzung)

5.2 Tarifwerke nach dem 31.12.2021 (Fortsetzung)

5.2.2 Hohe der Schlusszuweisung

Tarif Tarif- Bemessungssatz je abgelaufene Dauer in | Schlusszuweisung in %o | Schlusszuweisung in %o
werk Fonds in % Jahren des anhand der des kumulierten
Bemessungssatze Fondsguthabens?
entsprechend der
Fondsgruppen
kumulierten
Fondsguthabens?
RIG 202201, siehe Tabelle bis 19 0,150 0,050
202501 |,Uberschussbeteiligung 20 bis 24 0,200 0.080
nach Fondsgruppen® - - -
unter Punkt IX. 25 bis 29 0,250 0,200
30 bis 34 0,300 0,300
35 bis 39 0,350 0,300
ab 40 0,400 0,320
CRIG 202201, bis 19 0,050
202501 20 bis 24 0,080
25 bis 29 0,200
30 bis 34 0,300
35 bis 39 0,300
ab 40 0,320
RIG100 202201 siehe Tabelle bis 19 0,075 0,025
,Uberschussbeteiligung 20 bis 24 0107 0043
nach Fondsgruppen® - - -
unter Punkt IX. 25 bis 29 0,111 0,089
30 bis 34 0,100 0,100
35 bis 39 0,108 0,092
ab 40 0,111 0,089
CRIG100 | 202201 bis 19 0,025
20 bis 24 0,043
25 bis 29 0,089
30 bis 34 0,100
35 bis 39 0,092
ab 40 0,089

1) zum 1. jedes Monats vor Beitragszerlegung.

5.2.3 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung héngt der Zinstiberschussanteil von der Kapital-
marktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; Sonderzahlungen und Wiederanlagen erfolgen ohne Tran-
chenvereinbarung; wahrend der Tranchendauer gibt es keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
(Sockelbetrag). Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Satze ohne Berlicksichtigung der
Tranchendauer und der Tranchenlberschiisse bei der Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
(Sockelbetrag).
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5. Fondsgebundene Rentenversicherung mit Mindestgarantie und endfélliger Garantie in der
Ansparphase (Fortsetzung)

5.3 Tarifwerke ab dem 01.09.2019 bis zum 31.12.2021

(Tarif BRIG; Tarifwerke 201909, 202007)

5.3.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile (ohne Versicherungen gegen Einmalbeitrag)

Tarif Tarif- Ifd. Uberschussanteile [ Ifd. Uberschussanteile | Ifd. Uberschussanteile Mindestbeteiligung
werk in %o des Wertes des in %o des Fonds- in % des Uberschuss- an den Bewertungs-
Fondsguthabens guthabens je Fonds berechtigten reserven (Sockelbetrag)
pro Monat pro Monat Absicherungsguthabens | in %. des Bemessungs-
guthabens®
BRIG 201909 0,302 2,90 3,00
0,30 jéhrliche
0,304 Effektivverzinsung®
BRIG 202007 siehe Tabelle 2,90 3,00
,Uberschussbeteiligung jahrliche

nach Fondsgruppen*
unter Punkt IX.

Effektivverzinsung®

1) Bemessungsguthaben ist die Summe der Absicherungsguthaben zum 1. Januar jedes Jahres, an dem der Versicherungsvertrag bestand,
ohne Beriicksichtigung von Beitragsfalligkeiten am 1. Januar des jeweiligen Jahres sowie eines Einmalbeitrags des Vorjahres und Son-

derzahlungen des Vorjahres.
2) Wenn beitragspflichtig.
3) Wenn vorzeitig beitragsfrei.
4) Wenn Einmalbeitrag.
5) Die Zuweisung des Uberschussanteils erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,2385 %.

Abhangig vom Garantieniveau wird fur den Tarif BRIG Tarifwerk 201909 und 202007 ein weiterer Kosteniiber-
schuss in %o des Fondsguthabens pro Monat gewahrt:

Tarif Tarif- Garantieniveau in % Kosteniiberschuss in %o des Fondsguthaben pro Monat
werk
BRIG 201909, 50 0,58
202007 55 bis 60 0,57
65 bis 70 0,56
75 bis 80 0,55
85 bis 90 0,52
95 bis 100 0,50
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5. Fondsgebundene Rentenversicherung mit Mindestgarantie und endfélliger Garantie in der
Ansparphase (Fortsetzung)

5.3 Tarifwerke ab dem 01.09.2019 bis zum 31.12.2021 (Fortsetzung)

5.3.2 Hohe der Schlusszuweisung

Tarif Tarif- Bemessungssatz je Fonds in % | abgelaufene Dauer in Jahren Schlusszuweisung in %o des
werk kumulierten Fondsguthabens®
BRIG 201909 100,00 bis 19 0,20
20 bis 24 0,28
25 bis 29 0,45
30 bis 34 0,60
35 bis 39 0,65
ab 40 0,72
BRIG 202007 siehe Tabelle bis 19 0,20
,Uberschussbeteiligung 20 bis 24 028
nach Fondsgruppen® , .
unter Punkt [X. 25 bis 29 045
30 bis 34 0,60
35 bis 39 0,65
ab 40 0,72

1) zum 1. jedes Monats vor Beitragszerlegung.

5.3.3 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung héngt der Zinstiberschussanteil von der Kapital-
marktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; Sonderzahlungen und Wiederanlagen erfolgen ohne Tran-
chenvereinbarung; wahrend der Tranchendauer gibt es keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
(Sockelbetrag). Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Satze ohne Berlicksichtigung der
Tranchendauer und der Tranchenlberschiisse bei der Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
(Sockelbetrag).
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5. Fondsgebundene Rentenversicherung mit Mindestgarantie und endfélliger Garantie in der
Ansparphase (Fortsetzung)

5.4 Tarifwerke nach dem 31.12.2021

(Tarife BRIG, BRIG100; Tarifwerke 202201, 202501)

5.4.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile (ohne Versicherungen gegen Einmalbeitrag)

Tarif Tarif- | Ifd. Uberschussanteile in %o des | Ifd. Uberschussanteile in % des | Mindestbeteiligung an den
werk Fondsguthabens je Fonds Uberschussberechtigten Bewertungsreserven (Sockelbetrag)
pro Monat Absicherungsguthabens in %o des Bemessungsguthabens?
BRIG 202201 _ siehe Tabelle 2,70 3,00
+Uberschussbeteiligung jahrliche
nach Fondsgruppen* Effektivverzinsung?
unter Punkt IX.
BRIG100| 202201 siehe Tabelle 2,65 3,00
,Uberschussbeteiligung jahrliche
nach Fondsgruppen* Effektivverzinsung®
unter Punkt IX.
BRIG 202501 siehe Tabelle 2,90 3,00
,Uberschussbeteiligung jahrliche

nach Fondsgruppen*
unter Punkt IX.

Effektivverzinsung®

1) Bemessungsguthaben ist die Summe der Absicherungsguthaben zum 1. Januar jedes Jahres, an dem der Versicherungsvertrag bestand,
ohne Beriicksichtigung von Beitragsfélligkeiten am 1. Januar des jeweiligen Jahres sowie eines Einmalbeitrags des Vorjahres und Son-
derzahlungen des Vorjahres.

2) Die Zuweisung des Uberschussanteils erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,2222 %.

3) Die Zuweisung des Uberschussanteils erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,2181 %.

4) Die Zuweisung des Uberschussanteils erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,2385 %.

Abhangig vom Garantieniveau wird fiir den Tarif BRIG, BRIG100 Tarifwerk 202201 und BRIG Tarifwerk 202501

ein weiterer Kosteniiberschuss in % des Fondsguthabens pro Monat gewahrt:

Tarif Tarif- Garantieniveau in % Kostenuberschuss in %. des Fondsguthaben pro Monat
werk
BRIG 202201, 50 0,58
202501 55 bis 60 0,57
65 bis 70 0,56
75 bis 80 0,55
85 bis 90 0,52
BRIG100 202201 100 0,50
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5. Fondsgebundene Rentenversicherung mit Mindestgarantie und endfélliger Garantie in der
Ansparphase (Fortsetzung)

5.4 Tarifwerke nach dem 31.12.2021 (Fortsetzung)

5.4.2 Hohe der Schlusszuweisung

Tarif Tarif- Bemessungssatz je abgelaufene Dauer in | Schlusszuweisung in %o | Schlusszuweisung in %o
werk Fonds in % Jahren des anhand der des kumulierten
Bemessungssatze Fondsguthabens?
entsprechend der
Fondsgruppen
kumulierten
Fondsguthabens?
BRIG 202201, siehe Tabelle bis 19 0,15 0,05
202501 |,Uberschussbeteiligung 20 bis 24 020 0.08
nach Fondsgruppen® - - -
unter Punkt IX. 25 bis 29 0,25 0,20
30 bis 34 0,30 0,30
35 bis 39 0,35 0,30
ab 40 0,40 0,32
BRIG100 | 202201 siehe Tabelle bis 19 0,075 0,025
,Uberschussbeteiligung 20 bis 24 0107 0043
nach Fondsgruppen® - - -
unter Punkt IX. 25 bis 29 0,111 0,089
30 bis 34 0,100 0,100
35 bis 39 0,108 0,092
ab 40 0,111 0,089

1) zum 1. jedes Monats vor Beitragszerlegung.

5.4.3 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bei Einmalbeitragsversicherungen mit Tranchenvereinbarung héngt der Zinstiberschussanteil von der Kapital-
marktsituation zum individuellen Abschlusstermin ab; Sonderzahlungen und Wiederanlagen erfolgen ohne Tran-
chenvereinbarung; wahrend der Tranchendauer gibt es keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
(Sockelbetrag). Nach Ablauf der Tranchendauer gelten die oben genannten Séatze ohne Beriicksichtigung der
Tranchendauer und der Tranchenliberschiisse bei der Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

(Sockelbetrag).
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VIl. Fondsgebundene Lebensversicherungen
(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Férderung) (Fortsetzung)

6. Fondsgebundene Rentenversicherungen in der Rentenbezugszeit / Rentenphase

6.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile

Tarif Tarif- Eigenschaften Zinsuberschussanteil Kosteniliberschuss Kosteniliberschuss
werk in % des Uberschuss- in %o des Fonds- in %o des Fonds-
berechtigten guthabens pro Monat guthabens je Fonds
Deckungskapitals? pro Monat
FRO 99, 0,00
2000,
2002
FROP 2000, 0,00
2002
FR2 2000, 0,00
2002,
2004
FR1, 2005 0,00
FR1B
FR3, 2006, 0,00
FR3A, | 2007 0,35
FR3B
FRS3, 2008, 0,35
FR3B | 2009, 0,35
2011, 0,35
2012 0,85
FRS3, 2013, 0,85
FR3B, |2015 1,35
FRE3
BRI 201601 mit GarantiePlus 1,35
ohne GarantiePlus 1,85
RI, 201701 mit GarantiePlus 1,70
BRI, ohne GarantiePlus 2,10
ERI
RI, 202007 mit IORB? 2,60 siehe Tabelle
BRI, (nicht beim BRI) 050 ,Uberschussbeteiligung
ERI mit GarantiePlus 1,70 ' nach Fondsgruppen*
ohne GarantiePlus 2,10 unter Punkt IX.
RI-O 202109 mit IORB? 2,60 siehe Tabelle
mit GarantiePlus 2,35 050 ,Uberschussbeteiligung
ohne GarantiePlus 2,40 ' nach Fondsgruppen*
unter Punkt IX.
RI, 202201 mit IORB? 2,60 siehe Tabelle
BRI, mit GarantiePlus 2,35 0.50 ,Uberschussbeteiligung
ERI, ohne GarantiePlus 2,40 ' nach Fondsgruppen*
SRI unter Punkt IX.
RI, 202501 mit IORB? 2,60 siehe Tabelle
RI-O, mit GarantiePlus 1,60 050 ,Uberschussbeteiligung
BRI ohne GarantiePlus 1,80 ' nach Fondsgruppen*
unter Punkt IX.
Cl 202007 mit IORB? 2,60 _ siehe Tabelle
ohne GarantiePlus 2,60 ,Uberschussbeteiligung
0,50 «
nach Fondsgruppen
unter Punkt IX.
CIP 202301 mit IORB? 2,60 siehe Tabelle
ohne GarantiePlus 2,60 ,Uberschussbeteiligung
0,50 w
nach Fondsgruppen
unter Punkt IX.
FRG, 2003 0,00
FRG-G

1) Die Ginstiger-Prufung ist hier nicht berticksichtigt.

2) IORB = Investmentorientierter Rentenbezug.
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VIl. Fondsgebundene Lebensversicherungen
(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Férderung) (Fortsetzung)

6. Fondsgebundene Rentenversicherungen in der Rentenbezugszeit / Rentenphase (Fortsetzung)

6.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile (Fortsetzung)

Tarif Tarif- Eigenschaften Zinsuberschussanteil Kosteniliberschuss Kosteniliberschuss
werk in % des Uberschuss- in %o des Fonds- in %o des Fonds-
berechtigten guthabens pro Monat guthabens je Fonds
Deckungskapitals? pro Monat
FRG, 2007 0,35
FRG-G,
FRG-GS
FRG, 2008 0,35
FRG-G
FRG 2011, 0,85
2012,
2013
FRG, 2015 1,35
FRG-G,
FRG-GS
RG 201701 1,70
RIG 201807 mit GarantiePlus 1,70
ohne GarantiePlus 2,10
RIG 202007 mit IORB? 2,60 siehe Tabelle
mit GarantiePlus 1,70 050 ,Uberschussbeteiligung
ohne GarantiePlus 2,10 ' nach Fondsgruppen*
unter Punkt IX.
RIG 202201 mit IORB? 2,60 siehe Tabelle
mit GarantiePlus 2,35 050 ,Uberschussbeteiligung
ohne GarantiePlus 2,40 ' nach Fondsgruppen*
unter Punkt IX.
RIG 202501 mit IORB? 2,60 siehe Tabelle
mit GarantiePlus 1,60 0.50 ,Uberschussbeteiligung
ohne GarantiePlus 1,80 ' nach Fondsgruppen*
unter Punkt IX.
BRIG 201909 mit GarantiePlus 1,70
ohne GarantiePlus 2,10
BRIG 202007 mit GarantiePlus 1,70
ohne GarantiePlus 2,10
BRIG 202201 mit IORB? 2,60 siehe Tabelle
mit GarantiePlus 2,35 0.50 ,Uberschussbeteiligung
ohne GarantiePlus 2,40 ' nach Fondsgruppen*
unter Punkt IX.
BRIG 202501 mit IORB? 2,60 siehe Tabelle
mit GarantiePlus 1,60 0.50 ,Uberschussbeteiligung
ohne GarantiePlus 1,80 ' nach Fondsgruppen*
unter Punkt IX.
CRIG | 202009 mit GarantiePlus 1,70
ohne GarantiePlus 2,10
CRIG 202201 mit GarantiePlus 2,35
ohne GarantiePlus 2,40
CRIG 202501 mit GarantiePlus 1,60
ohne GarantiePlus 1,80

1) Die Gunstiger-Prifung ist hier nicht berticksichtigt.

2) IORB = Investmentorientierter Rentenbezug.
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VIl. Fondsgebundene Lebensversicherungen

(ohne Fonds-Rentenversicherungen mit staatlicher Férderung) (Fortsetzung)

6. Fondsgebundene Rentenversicherungen in der Rentenbezugszeit / Rentenphase (Fortsetzung)

6.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile (Fortsetzung)

Ab dem Tarifwerk 201601 ist auch fur Fondsgebundene Renten und Hybridprodukte das Uberschusssystem
teildynamische Gewinnrente zulassig. Dabei werden fir den flexiblen Teil 1,90 % und fir den steigenden Tell
inklusive Beteiligung an den Bewertungsreserven 0,70 % verwendet.

Bei der gleichbleibenden Gewinnrente (flexiblen Gewinnrente) wird eine Jahres-Gewinnrente in Prozent der
garantierten Rente gewahrt. Der Satz wird individuell in Abhéngigkeit vom Rentenbeginnalter und gegebenen-
falls vom Geschlecht der versicherten Person unter Berilicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an

Bewertungsreserven von

Tarifwerk Verzinsung inklusive Beteiligung an den Bewertungsreserven bei der
gleichbleibenden Gewinnrente (flexiblen Gewinnrente) in %%

2001 3,25

2004 2,75

2005 2,75

2006 2,75

ab 2007 2,60

1) Basis fur Berechnung der Rente.

errechnet.
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VIIl. Fonds-Rentenversicherung mit staatlicher Férderung

1. Fonds-Renten mit staatlicher Férderung in der Aufschubzeit / Ansparphase

1.1 Tarifwerke 2001 bis 2006

(Tarife VR2, VR3; Tarifwerke 2001, 2004, 2005, 2006)

Tarif Tarifwerk [ Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss-
anteile in % der anteile in % der anteile in %o des anteile in % des anteile in % des
Beitragsrate zugeflossenen Fondsguthabens | Fondsguthaben- | Gberschuss-
einschlief3lich Zulage bei beitragsfreien | zuwachses bei berechtigten
Sonderzahlungen? Versicherungen? | beitragspflichtigen | garantierten
pro Monat Versicherungen Deckungskapitals
pro Monat
VR2 2001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jahrliche
Effektivverzinsung®
VR2 2004, 0,65 0,65 0,70 0,00 0,00
2005, jahrliche
2006 Effektivverzinsung®
VR3 2004, 0,65 0,65 0,70 0,00 0,00
2005, jahrliche
2006 Effektivverzinsung®

1) Zuweisung zum Zeitpunkt der Falligkeit der Beitragsrate.
2) Wird nur insoweit ber(icksichtigt, als Verwaltungskosten von monatlich mindestens 3 Euro verbleiben.
3) Die Zuweisung des Uberschussanteils erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,00 %.
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VIIl. Fonds-Rentenversicherung mit staatlicher Férderung (Fortsetzung)
1. Fonds-Renten mit staatlicher Férderung in der Aufschubzeit / Ansparphase (Fortsetzung)
1.2 Tarifwerke 2007, 2008, 2011, 2012, 2013, 2015 und 2017

(Tarife VR3, RRG; Tarifwerke 2007, 2008, 2011, 2012, 2013, 2015, 201701)

Tarif | Tarif- | Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss- Schluss- Mindest-
werk | anteile in % der anteile in % der | anteile in %0 des | anteile in % des zuweisung | beteiligung
Beitragsrate zugeflossenen | Fondsguthabens| Uberschuss- in %o des an den
einschlieB3lich Zulage pro Monat berechtigten kumulierten | Bewertungs-
Sonderzahlungen® garantierten Fondsgut- | reserven
Deckungskapitals habens? (Sockelbetrag)
in %o des
Bemessungs-
guthabens®
VR3 | 2007 2,00 2,00 0,709 0,35
0,60 jahrliche
Effektivverzinsung®
VR3 | 2008 0,50 0,50 0,307 0,35 2,00
0,40 jahrliche
Effektivverzinsung®
VR3 | 2011 0,50 0,50 0,309 0,85 0,15 3,00
0,40 jahrliche
Effektivverzinsung”
VR3 | 2012, 0,00 0,00 0,307 0,85 0,15 3,00
2013 0,109 jahrliche
Effektivverzinsung”
VR3 | 2015 0,00 0,00 0,309 1,35 0,15 3,00
0,309 jahrliche
Effektivverzinsung®
RRG| 201701 0,00 0,00 0,307 1,70 0,15 3,00
0,309 jahrliche
Effektivverzinsung®

1) Bei laufender Beitragszahlung monatlich ratierliche Zuweisung, bei Sonderzahlung einmalig.

2) Zum 1. jedes Monats vor Beitragszerlegung.

3) Bemessungsguthaben ist die Summe der Kapitalien zum 1. Januar jedes Jahres, an dem der Versicherungsvertrag bestand, ohne Be-
riicksichtigung von Beitragsfélligkeiten am 1. Januar des jeweiligen Jahres sowie zugeflossenen staatlichen Zulagen und Sonderzahlun-
gen des Vorjahres.

4) Nur wenn beitragspflichtig.

5) Nur wenn beitragsfrei.

6) Die Zuweisung des Uberschussanteils erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,0291 %.

7) Die Zuweisung des Uberschussanteils erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,0705 %.

8) Die Zuweisung des Uberschussanteils erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,1118 %.

9) Die Zuweisung des Uberschussanteils erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,1405 %.
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VIIl. Fonds-Rentenversicherung mit staatlicher Férderung (Fortsetzung)

2. Fonds-Renten mit staatlicher Férderung und Garantieleistungen in der Ansparphase

2.1 Tarifwerke 201904 und 202007

(Tarif RRIG; Tarifwerke 201904, 202007)

2.1.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile

Tarif Tarif- | Ifd. Uberschuss- | Ifd. Uberschuss- Ifd. Uberschuss- Mindestbeteiligung Kostenulberschuss
werk anteile in %o des | anteile in %o des anteile in % des an den Bewertungs- in %o des
Wertes des Wertes des Uberschuss- reserven (Sockelbetrag)| Fondsguthabens
Fondsguthabens| Fondsguthabens berechtigten in %o des Bemessungs- | pro Monat
pro Monat je Fonds pro Monat | Absicherungs- guthabens®
guthabens
RRIG | 201904 0,30? 2,90 3,00 0,50
0,30% jahrliche
Effektivverzinsung?
RRIG | 202007 siehe Tabelle 2,90 3,00 0,50
,Uberschuss- jahrliche
beteiligung nach  |Effektivverzinsung®
Fondsgruppen* unter
Punkt IX.

1) Bemessungsguthaben ist die Summe der Absicherungsguthaben zum 1. Januar jedes Jahres, an dem der Versicherungsvertrag bestand,
ohne Bericksichtigung von Beitragsfélligkeiten am 1. Januar des jeweiligen Jahres sowie zugeflossenen staatlichen Zulagen und Sonder-
zahlungen des Vorjahres.

2) Nur wenn beitragspflichtig.

3) Nur wenn vorzeitig beitragsfrei.

4) Die Zuweisung des Uberschussanteils erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,2385 %.

2.1.2 Hohe der Schlusszuweisung

Tarif | Tarifwerk | Bemessungssatz je Fonds in % | abgelaufene Dauer in Jahren Schlusszuweisung in %o des
kumulierten Fondsguthabens®
RRIG | 201904 100,00 bis 19 0,20
20 bis 24 0,28
25 bis 29 0,45
30 bis 34 0,60
35 bis 39 0,65
ab 40 0,72
RRIG | 202007 siehe Tabelle bis 19 0,20
,Uberschussbeteiligung 20 bis 24 028
nach Fondsgruppen® , .
unter Punkt IX. 25 bis 29 045
30 bis 34 0,60
35 bis 39 0,65
ab 40 0,72

1) Zum 1. jedes Monats vor Beitragszerlegung.
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VIIl. Fonds-Rentenversicherung mit staatlicher Férderung (Fortsetzung)

2. Fonds-Renten mit staatlicher Férderung und Garantieleistungen in der Ansparphase (Fortsetzung)

2.2 Tarifwerke ab dem Tarifwerk 202201

(Tarif RRIG; Tarifwerke 202201, 202501)

2.2.1 Hohe der laufenden Uberschussanteile

Tarif Tarifwerk | Ifd. Uberschussanteile | Ifd. Uberschussanteile | Mindestbeteiligung Kostenulberschuss
in %0 des Wertes des | in % des Uberschuss- | an den Bewertungs- in %o des
Fondsguthabens berechtigten reserven (Sockelbetrag)| Fondsguthabens
je Fonds pro Monat Absicherungsguthabens| in %. des Bemessungs- | pro Monat
guthabens®
RRIG 202201 siehe Tabelle 2,65 3,00 0,50
,Uberschuss- jahrliche
beteiligung nach Effektivverzinsung?
Fondsgruppen” unter
Punkt IX.
RRIG 202501 siehe Tabelle 2,90 3,00 0,50
,Uberschuss- jéhrliche

beteiligung nach
Fondsgruppen” unter
Punkt IX.

Effektivverzinsung®

1) Bemessungsguthaben ist die Summe der Absicherungsguthaben zum 1. Januar jedes Jahres, an dem der Versicherungsvertrag bestand,
ohne Beriicksichtigung von Beitragsfalligkeiten am 1. Januar des jeweiligen Jahres sowie zugeflossenen staatlichen Zulagen und Sonder-
zahlungen des Vorjahres.

2) Die Zuweisung des Uberschussanteils erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,2181 %.

3) Die Zuweisung des Uberschussanteils erfolgt monatlich nachschiissig mit einem Satz von 0,2385 %.

2.2.2 Hohe der Schlusszuweisung

Tarif | Tarif- Bemessungssatz je abgelaufene Dauer in| Schlusszuweisung in %o des Schlusszuweisung in %o
werk Fonds in % Jahren anhand der Bemessungsétze des kumulierten Fonds-
entsprechend der Fondsgruppen | guthabens?
kumulierten Fondsguthabens®
RRIG | 202201,|  siehe Tabelle bis 19 0,15 0,05
202501 |,Uberschussbeteiligung 20 bis 24 020 008
nach Fondsgruppen® - . .
unter Punkt [X. 25 bis 29 0,25 0,20
30 bis 34 0,30 0,30
35 bis 39 0,35 0,30
ab 40 0,40 0,32

1) Zum 1. jedes Monats vor Beitragszerlegung.
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VIIl. Fonds-Rentenversicherung mit staatlicher Férderung (Fortsetzung)

3. Fonds-Renten mit staatlicher Férderung in der Rentenbezugszeit

Tarif Tarifwerk | Zinstuberschussanteil in % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
VR2 2001 0,00
2004, 0,00
2005
VR3 2005, 0,00
2006
2007, 0,35
2008
2011, 0,85
2012,
2013
2015 1,35
RRG 201701 1,70
RRIG 201904, 2,10
202007
202201 2,40
202501 1,80

Bei der gleichbleibenden Gewinnrente (flexiblen Gewinnrente) wird eine Jahres-Gewinnrente in Prozent der ga-
rantierten Rente gewahrt. Der Satz wird individuell in Abh&ngigkeit vom Rentenbeginnalter und gegebenenfalls
vom Geschlecht der versicherten Personen unter Beriicksichtigung einer Verzinsung inklusive Beteiligung an

Bewertungsreserven von 0,00 %.

Tarifwerk Verzinsung inklusive Beteiligung an den Bewertungs-
reserven bei der gleichbleibenden Gewinnrente (flexiblen
Gewinnrente) in %%

2001 3,25

2004, 2005, 2006 2,75

ab 2007 2,60

errechnet.

1) Basis fur Berechnung der Rente.
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IX. Uberschussbeteiligung nach Fondsgruppen

laufende Uber-
schussbeteiligung

Bemessungs-Satz
fur

Fondsname ISIN in % des Fonds- |Schlusszuweisung
guthabens pro in % pro Monat
Jahr
abrdn SICAV | Global Sust. Equity Fund A Acc USD LU0094547139 0,42 100
Acatis Value Event Fonds X TF DEOOOA2H7NC9 0,00 10
Al Navigator - US & Europe Equity A LU0561655688 0,42 100
Al Navigator - US & Europe Equity D LU1760064474 0,00 10
Aktiv Strategie | DEOOOAIWY1WO 0,36 100
Aktiv Strategie |1 DEOOOAIWY1X8 0,36 100
Aktiv Strategie IV DEOOOAONAUT78 0,42 100
ALL-IN-ONE DE0009789727 0,36 100
Amundi Ethik Fonds (A) AT0000857164 0,36 100
Amundi Funds Global Equity Responsible - A EUR C LU1883318740 0,42 100
Amundi Funds US Equity Research Value LU1894682704 0,42 100
Amundi Funds US Pioneer Fund - A EUR C LU1883872332 0,42 100
Amundi German Equity A ND DE0009752303 0,42 100
Amundi MSCI Pac. ExJap. SRI CPA-UCITS ETF DR-EUR C | LU1602144906 0,00 10
Amundi MSCI World ESG Leaders UCITS ETF Acc IE00016PSX47 0,00 10
Amundi Wandelanleihen DE0008484957 0,36 100
Arete PRIME VALUES Income (EUR) AT0000973029 0,36 100
BANTLEON Global Challenges Index-Fonds | DEOOOAOLGNP3 0,00 10
BGF Emerging Europe Fund A2 EUR LU0011850392 0,00 10
BGF Emerging Markets Ex-China Fund A2 EUR LU2719174067 0,42 100
BGF European Fund A2 EUR LU0011846440 0,42 100
BGF Global Long-Horizon Equ. Fund A2 EUR LU0171285314 0,42 100
BGF Japan Small And MidCap Opport. Fund A2 EUR LU0171289068 0,42 100
BGF World Gold Fund A2 USD LU0055631609 0,42 100
BGF World Mining Fund A2 EUR LU0172157280 0,42 100
BGF World Mining Fund D2 LU0252968341 0,00 10
BlackRock Global Funds-ESG Multi-Asset Fund A2 EUR LU0093503497 0,42 100
BNY Mellon Euroland Bond Fund EUR A IE0032722260 0,36 100
BSF BlackRock Managed Index - Growth D2 EUR LU1304596841 0,00 10
BSF BlackRock Managed Index - Moderate D5 EUR LU1191063038 0,00 10
BSF BlackRock Managed Index Portfolios - Defensive LU1241524617 0,36 100
BSF BlackRock Managed Index Portfolios - Growth LU1241524880 0,36 100
BSF BlackRock Managed Index Portfolios - Moderate LU1241524708 0,36 100
Carmignac Investissement A FR0010148981 0,42 100
Carmignac Patrimoine A FR0010135103 0,42 100
Carmignac Portfolio Investissement F EUR LU0992625839 0,00 10
Carmignac Portfolio-Patrimoine - F EUR LU0992627611 0,00 10
Comgest Growth Europe EUR Acc. IEO004766675 0,36 100
Comgest Growth Europe S IEO0B4Z2J4634 0,42 100
Comgest Growth Europe S EUR Z Acc IEOOBMBWVP08 0,00 10
Comgest Growth Global USD Acc IE0033535075 0,42 100
Comgest Growth Global USD | Acc IEOOBYYLQ645 0,00 10
CT (Lux) - European Smaller Companies 1E EUR Acc. LU1864952335 0,42 100
CT (Lux) - Global Smaller Companies IE LUO570871706 0,00 10
CT (Lux) European Select 1E EUR Acc. LU1868839181 0,42 100
CT (Lux) Pan European Focus 1E EUR Acc. LU1829334819 0,42 100
Dimensional Global Core Equity Fund - EUR ACC IE00B2PC0260 0,00 10
Dimensional Global Targeted Value Fund - EUR ACC IEOOB2PC0716 0,00 10
Dimensional World Equity Fund - EUR ACC IEO0B4MJI5DO07 0,00 10
DJE - Dividende & Substanz - | (EUR) LU0159551042 0,00 10
DJE - Dividende und Substanz (P) LU0159550150 0,42 100
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laufende Uber-
schussbeteiligung

Bemessungs-Satz
fur

Fondsname ISIN in % des Fonds- | Schlusszuweisung
guthabens pro in % pro Monat
Jahr
DJE - Zins & Dividende XT (EUR) LU1794438561 0,00 10
DM Premium Strategie defensiv DEOO0A111ZF1 0,36 100
DNB Fund - Technology A (ACC) EUR LU0302296495 0,42 100
DNB Fund - Technology N (ACC) EUR LU1706372916 0,00 10
DWS Concept Kaldemorgen EUR LC LU0599946893 0,36 100
DWS Concept Kaldemorgen TFC LU1663838545 0,00 10
DWS Covered Bond Fund LD DE0008476532 0,00 10
DWS ESG Akkumula LC DE0008474024 0,36 100
DWS ESG Akkumula TFC DE000ODWS2L90 0,00 10
DWS ESG Investa LD DE0008474008 0,36 100
DWS Eurorenta LU0003549028 0,36 100
DWS German Equities Typ O DE0008474289 0,36 100
DWS Invest Brazilian Equities LC LU0616856935 0,36 100
DWS Invest ESG Equity Income LC LU1616932866 0,36 100
DWS Top Dividende TFC DE000DWS18Q3 0,00 10
DWS Vermogensbildungsfonds | DE0008476524 0,36 100
Ethna Aktiv (A) LU0136412771 0,36 100
Ethna-AKTIV - SIA-A EUR DIS LU0841179350 0,00 10
FF - Global Equity Income ESG Fund Y-Acc-Euro LU1808853318 0,00 10
Fidelity Funds - Asia Equity ESG Fund A (USD) LU0048597586 0,42 100
Fidelity Funds - European Growth Fund A (EUR) LU0048578792 0,42 100
Fidelity Funds - European Growth Fund Y-Acc-EUR LU0346388373 0,00 10
Fidelity Funds - Germany Fund A (EUR) LU0048580004 0,42 100
Fidelity Funds - Global Technology Fund Y-ACC-EUR LU0346389348 0,00 10
Fidelity Funds - Global Thematic Opportunities LU0048584097 0,42 100
Fidelity Funds - Latin America Fund A (USD) LU0050427557 0,42 100
Fidelity Funds - Latin America Fund Y-ACC-EUR LU1731832835 0,00 10
Fidelity Funds - Nordic Fund A (SEK) LU0048588080 0,42 100
Fidelity Funds - Multi Asset Dynamic Inflation Fund LU1431865044 0,36 100
Fidelity Funds - Sust. Global Equ. Income Fund A-ACC LU1627197004 0,36 100
Fidelity Global Thematic Opportunities Fund Y EUR LU0936580785 0,00 10
Flossbach v. Storch - Multi Asset - Balanced LU0323578145 0,36 100
Flossbach v. Storch - Multiple Opportunities R LU0323578657 0,36 100
Flossbach von Storch - Multi Asset - Growth - R LU0323578491 0,36 100
Flossbach von Storch - Multiple Opportunities || HT LU1748854947 0,00 10
Fondak-A-EUR DE0008471012 0,36 100
GAMAX Funds-Junior A LU0073103748 0,42 100
Invesco Europa Core Aktienfonds DE0008470337 0,36 100
Invesco Global Consumer Trends Fund LU0052864419 0,42 100
Invesco Global Equity Income Fund A USD Acc. LU0607513230 0,42 100
iShares Ageing Population UCITS ETF IEOOBYZK4669 0,00 10
iShares Automation & Robotics UCITS ETF IEOOBYZK4552 0,00 10
iShares Core EUR Govt Bond UCITS ETF IE00B4WXJJ64 0,00 10
iShares Core EURO STOXX 50 UCITS ETF IEO0B53L3W79 0,00 10
iShares Core MSCI EM IMI UCITS ETF IEOOBKM4GZ66 0,00 10
iShares Core MSCI Europe UCITS ETF IEO0B4K48X80 0,00 10
iShares Core MSCI Pacific ex Japan UCITS ETF IE00B52MJY50 0,00 10
iShares Core S&P 500 UCITS ETF IEO0B5BMR087 0,00 10
iShares Digitalisation UCITS ETF IEOOBYZK4883 0,00 10
iShares Dow Jones Asia Pacific Select 50 UCITS ETF DEOOOAOH0744 0,00 10
iShares Dow Jones China Offshore 50 UCITS ETF DEOOOAOF5UES 0,00 10
iShares Dow Jones Industrial Average UCITS ETF IEO0B53L4350 0,00 10
iShares Edge MSCI Europe Min Volatility UCITS ETF IEOOB86MWN23 0,00 10
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laufende Uber-
schussbeteiligung

Bemessungs-Satz
fur

Fondsname ISIN in % des Fonds- | Schlusszuweisung
guthabens pro in % pro Monat
Jahr
iShares Edge MSCI World Min Volatility UCITS ETF IEOOB8FHGS14 0,00 10
iShares Edge S&P 500 Minimum Volatility UCITS ETF IEO0B6SPMN59 0,00 10
iShares European Property Yield UCITS ETF IEOOBGDQOL74 0,00 10
iShares Healthcare Innovation UCITS ETF IEOOBYZK4776 0,00 10
iShares Listed Private Equity UCITS ETF IEO0B1TXHL60 0,00 10
iShares MSCI EM CTB Enhanced ESG UCITS ETF USD Acc | IEOOBHZPJ239 0,00 10
iShares MSCI EM Latin America UCITS ETF IEO0B27YCK28 0,00 10
iShares MSCI EM UCITS ETF IEO0B4L5YC18 0,00 10
iShares MSCI EMU Screened UCITS ETF EUR (Acc) IEOOBFNM3B99 0,00 10
iShares MSCI Europe CTB Enh. ESG UCITS ETF EUR Acc IEO0OBHZPJ783 0,00 10
iShares MSCI Europe SRI UCITS ETF EUR (Acc) (EUR) IEO0B52VJ196 0,00 10
iShares MSCI India UCITS ETF IEO0BZCQB185 0,00 10
iShares MSCI World CTB E.ESG UCITS ETF USD Acc EUR | IEOOBHZPJ569 0,00 10
iShares MSCI World EUR Hedged ETF IEO0B441G979 0,00 10
iShares MSCI World Mid-Cap Eq Wght UCITS ETF-USD IEO0BP3QZD73 0,00 10
iShares MSCI World SRI UCITS ETF IEO0BYX2JD69 0,00 10
iShares NASDAQ-100 UCITS ETF DEOOOAOF5UF5 0,00 10
iShares STOXX Europe 600 UCITS ETF DE0002635307 0,00 10
iShares STOXX Europe 600 UCITS ETF (DE) DE000A2QP4B6 0,00 10
iShares STOXX Europe Select Dividend 30 UCITS ETF DE0002635299 0,00 10
iShares STOXX Global Select Dividend 100 UCITS ETF DEOOOAOF5UH1 0,00 10
Janus Henderson Continental European Fund LU0201071890 0,42 100
JPM America Equity A (dist) LU0053666078 0,42 100
JPM China Fund A (dist) LU0051755006 0,42 100
JPM Europe Dynamic Technologies A (dist) LU0104030142 0,42 100
JPM Europe Equity A (dist) LU0053685029 0,36 100
JPM Europe Res Enh Index Equity UCITS ETF EUR acc IEOOBF4G7183 0,00 10
JPM GI EM Res Enh Index Equ UCITS ETF USD Acc EUR IEOOBF4G6254 0,00 10
JPM Gl Res Enh. Index Equ UCITS ETF EUR Hedged Acc IE0000UW95D6 0,00 10
JPM Global Focus A EUR LU0168341575 0,42 100
JPM Global Focus C (acc) - EUR LU0168343191 0,00 10
JPM US Res Enh Index Equ Active UCITS ETF USD acc IEOOBFAG7076 0,00 10
JPMorgan Funds - Europe Dynamic Tech.s Fund C acc LU0129494729 0,00 10
JPMorgan Funds - Pacific Equity Fund C Acc EUR LU0822047683 0,00 10
JSS Equity - Europe LU0058891119 0,36 100
JSS Equity - Systematic Emerging Markets LU0068337053 0,42 100
JSS Multi Asset - Global Opportunities LU0058892943 0,42 100
JSS Multi Asset - Thematic Balanced (EUR) LU0058893917 0,42 100
KEPLER Ethik Aktienfonds T AT0000675665 0,42 100
KEPLER Ethik Rentenfonds T AT0000642632 0,00 10
La Frangaise Systematic ETF-Dachfonds P DE0005561674 0,42 100
LBBW Aktien Europa ESG | DEO00A0JMO0Q6 0,00 10
LGT Sustainable Equ. Fund Global L10106892966 0,42 100
M und W Privat LU0275832706 0,36 100
M&G (Lux) Japan Fund Cl EUR ACC LU1797806582 0,00 10
Magellan C FR0000292278 0,36 100
Managed ETFplus - Portfolio Balance DEOOOAOM1UN9 0,42 100
Managed ETFplus - Portfolio Opportunity DEOOOAONEBLS8 0,42 100
Morgan Stanley Investment - Global Brands Fund Z LU0360482987 0,00 10
Nordea 1 - Global Sust. Stars Equity Fund BP EUR LU0985320059 0,42 100
Nordea 1 - Global Sust. Stars Equity Fund Bl EUR LU0985319473 0,00 10
ODDO BHF Polaris Moderate DEOOOAOD95Q0 0,36 100
OkoWorld Growing Markets 2.0 LU0800346016 0,36 100
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laufende Uber-
schussbeteiligung

Bemessungs-Satz
fur

Fondsname ISIN in % des Fonds- | Schlusszuweisung
guthabens pro in % pro Monat
Jahr
OKOWORLD GROWING MARKETS 2.0 T LU1727504943 0,00 10
OkoWorld Klima LU0301152442 0,36 100
OKOWORLD KLIMA T LU1727504604 0,00 10
OkoWorld OKOVISION Classic LU0061928585 0,36 100
OKOWORLD OKOVISION CLASSIC T LU1727504356 0,00 10
OkoWorld Rock n Roll Fonds LU0380798750 0,36 100
OkoWorld Water for Life LU0332822492 0,36 100
Pictet - Europe Index - R EUR LU0130731713 0,36 100
Pictet - USA Index - R USD LU0130733172 0,36 100
Pictet-Global Megatrend Selection | USD LU0386856941 0,00 10
PIMCO GIS Balanced Income and Growth Fund E EUR IEO0B4YYY703 0,42 100
PIMCO GIS Balanced Income and Growth Inv. USD acc IEOOB3QX3X74 0,00 10
PIMCO GIS Dynamic Bond Fund E EUR IEOOB5B5L056 0,42 100
PremiumStars Chance AT DE0009787077 0,36 100
Robeco BP Global Premium Equities D EUR LU0203975437 0,36 100
Robeco BP Global Premium Equities | EUR LU0233138477 0,00 10
Robeco Global Consumer Trends D EUR LU0187079347 0,42 100
Robeco Global Consumer Trends Equities | € LUO0717821077 0,00 10
Robeco Global Stars Equities D EUR LUO0387754996 0,42 100
Robeco Global Stars Equities IL EUR LU1408525894 0,00 10
Robeco Indian Equities D EUR LU0491217419 0,42 100
Robeco Sustainable Water | EUR LU2146192377 0,00 10
RWS-Aktienfonds DE0009763300 0,36 100
Saphir Global Balanced LU0154397185 0,36 100
Saphir Global Best of Equity LU0154398746 0,36 100
Saphir Global Chance LU0154399124 0,36 100
Sauren Fonds Global Growth A LU0095335757 0,36 100
Sauren Global Defensiv A LU0163675910 0,36 100
Schroder Int Sel Fund Global Sust Growth A Acc USD LU0557290698 0,42 100
Schroder International Global Sust GrowthC Acc D LU0557290854 0,00 10
SPDR Bloomberg Euro Aggregate Bond UCITS ETF IEOOB41RYL63 0,00 10
SPDR MSCI Europe UCITS ETF IEOOBKWQO0Q14 0,00 10
SPDR MSCI Emerging Markets UCITS ETF IEO0B469F816 0,00 10
SQUAD - Green Balance R EUR LU0117185156 0,36 100
Swiss Rock (Lux) Dachfonds - Rendite A LU0349308998 0,42 100
Swiss Rock (Lux) Dachfonds - Wachstum A LU0349309533 0,42 100
Swisscanto (LU) PF Fund Sustainable Balanced LU0208341965 0,36 100
Templeton Global Bond Fund A LU0294219869 0,36 100
Templeton Global Income Fund A (acc) EUR LU0211332563 0,42 100
Templeton Global Income Fund | (Acc) EUR-H1 LU1022657263 0,00 10
Templeton Growth (Euro) Fund A Acc. LU0114760746 0,42 100
terrAssisi Aktien | AMI DE0009847343 0,36 100
UBS (D) Aktienfonds - Special | Deutschland DE0008488206 0,36 100
UBS (Lux) Money Market Fund - EUR P acc LU0006344922 0,00 10
Vanguard European Stock Index Fund E Acc IE0007987708 0,00 10
Vontobel Fund - Emerging Markets Equity B USD LU0040507039 0,42 100
Vontobel Fund - Global Equity B USD LU0218910536 0,42 100
Vontobel Fund - Global Equity | USD LU0278093595 0,00 10
Warburg Value Fund A LU0208289198 0,36 100
Warburg Zukunftsmanagement DEOOOA1W2BLS8 0,42 100
Warburg Zukunftsmanagement V DEOOOA2PX1X7 0,00 10
Xtrackers DAX UCITS ETF LU0274211480 0,00 10
Xtrackers Il EUR Corporate Bond UCITS ETF LU0478205379 0,00 10
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Jahr
Xtrackers MSCI Brazil UCITS ETF LU0292109344 0,00 10
Xtrackers MSCI Emerging Markets UCITS ETF IEOOBTIJRMP35 0,00 10
Xtrackers MSCI Europe UCITS ETF LU0274209237 0,00 10
Xtrackers MSCI Pacific ex Japan Screened UCITS ETF LU0322252338 0,00 10
Xtrackers MSCI USA ESG UCITS ETF IEOOBFMNPS42 0,00 10
Xtrackers MSCI World Quality UCITS ET-1C USD A IEOOBL25JL35 0,00 10
Xtrackers MSCI World UCITS ETF IEOOBJOKDQ92 0,00 10
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Sonstige Angaben

Konzernzugehorigkeit

Die Continentale Krankenversicherung a.G., Dortmund, berlicksichtigt als Konzernobergesellschaft die Conti-
nentale Lebensversicherung AG (siehe Lagebericht, Seite 15) in ihrem Konzernabschluss und in ihrem Kon-
zernlagebericht. Die Offenlegung erfolgt im elektronischen Bundesanzeiger.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die Continentale Lebensversicherung AG ist gemaR 88 221 ff. VAG Mitglied des Sicherungsfonds fur die Le-
bensversicherer. Der Sicherungsfonds erhebt auf Grundlage der Sicherungsfonds-Finanzierungs-Verordnung
(Leben) jahrliche Beitrdge von maximal 0,2 %0 der Summe der versicherungstechnischen Netto-Ruckstellungen,
bis ein Sicherungsvermégen von 1 %. der Summe der versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen aufge-
baut ist. Dieser Verpflichtung ist die Continentale Lebensversicherung AG bereits nachgekommen.

Der Sicherungsfonds kann dartiber hinaus Sonderbeitrage in Hohe von weiteren 1 %. der Summe der versiche-
rungstechnischen Netto-Rickstellungen erheben; dies entspricht einer Verpflichtung von 6.439.750,01 Euro.

Zusatzlich hat sich die Continentale Lebensversicherung AG verpflichtet, dem Sicherungsfonds oder alternativ
der Protektor Lebensversicherungs-AG finanzielle Mittel zur Verfligung zu stellen, sofern die Mittel des Siche-
rungsfonds bei einem Sanierungsfall nicht ausreichen. Die Verpflichtung betragt 1 % der Summe der versiche-
rungstechnischen Netto-Ruckstellungen unter Anrechnung der zu diesem Zeitpunkt bereits an den Sicherungs-
fonds geleisteten Beitrdge. Unter Einschluss der oben genannten Einzahlungsverpflichtung aus den Beitrags-
zahlungen an den Sicherungsfonds betragt die Gesamtverpflichtung zum Bilanzstichtag 58.478.874,17 Euro.

Die Continentale Lebensversicherung AG ist der Versorgungsausgleichskasse Pensionskasse VVaG mittelbar
verpflichtet, auf Anforderung der Pensionskasse das Griindungsstockdarlehen zu erhdéhen. Bisher wurden an-
teilig 46.875,00 Euro eingezahlt.

Am Bilanzstichtag bestanden in Bezug auf Private Equity- und Infrastruktur-Beteiligungen finanzielle Verpflich-
tungen in Hohe von 19.486.206,08 Euro.

Fir die gemaf § 8a Altersteilzeitgesetz (AltTZG) vorgesehene Insolvenzsicherung der Altersteilzeit-Wertgutha-
ben waren geeignete Wertpapiere in Hohe von 2.922.442,05 Euro (Vj. 2.177.481,16 Euro) in einem gesonderten
Depot verpféandet.

Die bei der Continentale Holding AG aufgrund eines Schuldbeitritts zu den Pensionsverpflichtungen der Conti-
nentale Lebensversicherung AG bilanzierten Pensionsriickstellungen betragen 17.885.803,00 Euro.
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Provisionen und sonstige Bezlige der Versicherungsvertreter, Personal-Aufwendungen

2025 2024
Tsd. € Tsd. €

Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvertreter im Sinne des
§ 92 HGB fur das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft 235.540 221.180
Sonstige Bezlige der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB - -
Léhne und Gehélter 27.958 25.631
Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Unterstiitzung 5.754 4.640
Aufwendungen flr Altersversorgung 646 1.925
insgesamt 269.898 253.375

Nachtragsbericht
Der nach dem Bilanzstichtag aufgetretene Nahost-Konflikt wirkt sich derzeit nicht unmittelbar auf die Gesell-
schaft aus. Etwaige mittelbare Auswirkungen sind insbesondere abhéngig von Intensitat und Dauer des Nahost-

Konfliktes und deshalb zum jetzigen Zeitpunkt nur schwer abschéatzbar.

Dartber hinaus sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung nach Ablauf des Berichtsjahres zu verzeich-
nen.

Abschlusspriferhonorar

Die Angaben zu den Honoraren fur den Abschlussprufer gemaR § 285 Nr. 17 HGB erfolgen im Konzernge-
schéftsbericht der Continentale Krankenversicherung a.G.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Unternehmensorgane
Im Innendienst der Continentale Lebensversicherung AG waren 315 (Vj. 304) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschaftigt (alle Angaben Jahresdurchschnitt, ohne Auszubildende). Der vertriebsunterstiitzende AuRendienst

umfasste 17 (Vj. 15) Angestellte.

Neben den gesetzlichen Sozialaufwendungen werden den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern freiwillige Sozial-
leistungen gewahrt.

Die Gesamtbeziige des Vorstandes belaufen sich auf 780.228,16 Euro.

An friihere Vorstandsmitglieder und deren Hinterbliebene wurden 425.025,78 Euro gezahlt. Die Pensionsriick-
stellungen fur diesen Personenkreis bei der Continentale Holding AG und der Continentale Lebensversicherung
AG betragen insgesamt 7.241.373,00 Euro.

Die Beziige des Aufsichtsrates belaufen sich auf 222.838,78 Euro.

Zu den Angaben Uber die Unternehmensorgane gemaf § 285 Nr. 10 HGB wird auf Seite 4 verwiesen.
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Gewinnverwendungsvorschlag

Der Vorstand schlagt folgende Verwendung des Bilanzgewinnes vor:

2025

€

Ausschittung einer Dividende
Einstellung in andere Gewinnriicklagen 12.000.000,00
Gewinnvortrag auf neue Rechnung
Bilanzgewinn 12.000.000,00

Munchen, den 8. April 2026

Der Vorstand
J ¢ HE— Yo
Dr. Schmitz Dr. Hofer Lauer

= (L

Schlegel Worner
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprufers

An die Continentale Lebensversicherung AG
Vermerk Uber die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
Priufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Continentale Lebensversicherung AG, Miinchen, — bestehend aus der
Bilanz zum 31. Dezember 2025 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2025 sowie dem Anhang, einschlieflich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden — gepriift. Dartiber hinaus haben wir den Lagebericht der Continentale Lebensversicherung AG fur
das Geschaéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 gepriift. Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung,
die in Abschnitt 5 im Lagebericht enthalten ist, haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften
nicht inhaltlich geprift. Den Bericht im Rahmen des Entgelttransparenzgesetzes, der im Abschnitt 6 des Lage-
berichts enthalten ist sowie die Offenlegung geman Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktiondrsrechterichtlinie
(ARUG 1) in Abschnitt 7 des Lageberichts, haben wir nicht geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigefugte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Versicherungs-
unternehmen geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundséatze ordnungsmaRiger Buchfilhrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2025 sowie ihrer Ertragslage fur das Geschéfts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 und

— vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen
wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend
dar. Unser Prifungsurteil zum Lagebericht erstreckt sich nicht auf die Inhalte der oben genannten Erklarung
zur Unternehmensfiihrung und die Berichte im Rahmen des Entgeltiransparenzgesetzes sowie der Offenle-
gung gemal Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II).

Gemal 8§ 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ord-
nungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB
und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden "EU-APrvVO") unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmagiger Abschlusspriifung
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundséatzen ist im Abschnitt "Verantwortung
des Abschlusspriifers fir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts" unseres Bestatigungsver-
merks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den
europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und dem Inter-
national Code of Ethics for Professional Accountants (including International Independence Standards) des In-
ternational Ethics Standards Board for Accountants (IESBA Code), wie er bei Abschlussprifungen von Einheiten
von 6ffentlichem Interesse einschlagig ist. Wir haben auch unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Uber-
einstimmung mit diesen Anforderungen und dem IESBA Code erfullt. Dartiber hinaus erklaren wir geman Artikel
10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1
EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebe-
richt zu dienen.
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Besonders wichtige Prifungssachverhalte in der Prifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Prufungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméaRen Ermes-
sen am bedeutsamsten in unserer Priifung des Jahresabschlusses fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2025 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung des Jahresab-
schlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu bertcksichtigt; wir geben kein geson-
dertes Priifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend beschreiben wir die aus unserer Sicht besonders wichtigen Priifungssachverhalte:

Bestimmung voraussichtlich dauerhafter Wertminderungen der wie Anlagevermdégen bewerteten sons-
tigen Kapitalanlagen

Grinde fir die Bestimmung als besonders wichtiger Priifungssachverhalt

Fir die wie Anlagevermdgen bewerteten Kapitalanlagen sind Abschreibungen auf den niedrigeren beizulegen-
den Wert bei voraussichtlich dauerhaften Wertminderungen vorzunehmen. Bei der Beurteilung, ob und in wel-
chem Umfang bei diesen Kapitalanlagen eine Wertminderung als voraussichtlich dauerhaft anzusehen ist, be-
stehen Ermessensspielraume fiir den Vorstand der Gesellschatft.

Stille Lasten in wesentlichem Umfang bestehen zum Abschlussstichtag insbesondere bei unter dem Posten
sonstige Kapitalanlagen ausgewiesenen Anteilen an Rentenspezialfonds sowie den festverzinslichen Schuldti-
teln. Vor diesem Hintergrund besteht das Risiko fiir den Abschluss, dass voraussichtlich dauerhafte Wertminde-
rungen bei den vorstehend genannten Kapitalanlagen nicht erkannt werden bzw. dass das hierbei bestehende
Ermessen nicht sachgerecht ausgetbt wird und erforderliche Abschreibungen auf den niedrigeren beizulegen-
den Wert unterbleiben bzw. in falscher Hohe vorgenommen werden. Insofern betrachten wir die Bestimmung
voraussichtlich dauerhafter Wertminderungen bei diesen wie Anlagevermdgen bewerteten Kapitalanlagen als
besonders wichtigen Prifungssachverhalt.

Priferisches Vorgehen

Wir haben uns im Rahmen unserer Priifung mit den implementierten Prozessen zur Bestimmung voraussichtlich
dauerhafter Wertminderungen und des Umfangs der Wertminderung befasst. In diesem Zusammenhang haben
wir die Ausgestaltung der eingerichteten Verfahren dahingehend beurteilt, ob sie entsprechend der berufsstan-
dischen Vorgaben des Instituts der Wirtschaftsprifer (IDW) zur Bestimmung von voraussichtlich dauerhaften
Wertminderungen und deren Umfang geeignet sind und systematisch angewandt werden.

Bei Anteilen an Rentenspezialfonds mit stillen Lasten haben wir uns bei bewusst ausgewahlten Einzelféllen
davon Uberzeugt, dass die erforderliche Durchschau auf Einzeltitelebene und die Einschatzung zur Dauerhaf-
tigkeit und Umfang mdglicher Wertminderungen sachgerecht vorgenommen wurden und dass gegebenenfalls
erforderliche Abschreibungen im Umfang der voraussichtlich dauerhaften Wertminderung erfolgt sind.

Bei festverzinslichen Schuldtiteln mit stillen Lasten, insbesondere bei Namensschuldverschreibungen und
Schuldscheindarlehen, haben wir aussagebezogene Priifungshandlungen durchgefiihrt und auf Basis von der
Gesellschaft angefertigten Auswertungen und Analysen beurteilt, ob die Einschatzung der gesetzlichen Vertre-
ter, dass es sich nicht um voraussichtlich dauerhafte Wertminderungen handelt, zutreffend ist. In diesem Zu-
sammenhang haben wir untersucht, ob bei diesen Anlagen Zahlungsausfalle oder wesentliche Verschlechte-
rungen der Bonitét der Emittenten eingetreten sind. Ferner haben wir mit dem Sachverhalt betraute Personen
zur Kreditwirdigkeit der Emittenten dieser Anlagen befragt, um weitergehende Einschatzungen zu erhalten.

Aus unseren Prifungshandlungen haben sich keine Einwendungen gegen die Bestimmung voraussichtlich dau-
erhafter Wertminderungen fir die wie Anlagevermégen bewerteten Kapitalanlagen ergeben.
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Verweis auf zugehdrige Angaben

Die Angaben zur Bestimmung von voraussichtlich dauerhaften Wertminderungen bei wie Anlagevermégen be-
werteten Kapitalanlagen sind im Abschnitt ,Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden“ des Anhangs enthalten.

Bewertung der Brutto-Deckungsrickstellung

Griunde fur die Bestimmung als besonders wichtiger Prifungssachverhalt

Die Ermittlung der Brutto-Deckungsriickstellung erfolgt tiberwiegend auf Basis der prospektiven Methode nach
§ 341f HGB sowie § 25 RechVersV unter Berucksichtigung aufsichtsrechtlicher Bestimmungen und enthalt di-
verse Annahmen zur Biometrie (unter anderem Sterblichkeit bzw. Langlebigkeit, Berufsunfahigkeit), zur Aus-
Ubung von Versicherungsnehmeroptionen (Storno und Kapitalwahl), zu den Kosten und zur Verzinsung der ver-
sicherungstechnischen Verpflichtungen.

Diese Rechnungsgrundlagen basieren zum einen auf den tariflichen Rechnungsgrundlagen der Beitragskalku-
lation und zum anderen auf aktuellen Rechnungsgrundlagen. Letztere kdnnen sich sowohl aus rechtlichen Vor-
schriften ergeben, wie z.B. der Referenzzinssatz gemaf DeckRV, als auch aus Veréffentlichungen der Deut-
schen Aktuarvereinigung (DAV), wie z.B. eine aktualisierte Sterbetafel (DAV 2021 1) fir das Invaliditatsrisiko.
AuBerdem flieBen unternehmensindividuell abgeleitete Annahmen auf der Basis von Erfahrungswerten unter
Beriicksichtigung von aktuellen rechtlichen und wirtschaftlichen Entwicklungen ein, wie z.B. Storno- und Kapi-
talwahlwahrscheinlichkeiten oder biometrische Annahmen, die von den von der DAYV veroffentlichten Tafeln ab-
weichen.

GemalR 8§ 341e Abs. 1 HGB haben Versicherungsunternehmen versicherungstechnische Riickstellungen auch
insoweit zu bilden, wie dies nach vernunftiger kaufménnischer Beurteilung notwendig ist, um die dauerhafte
Erflllbarkeit der Verpflichtungen aus den Versicherungsvertragen sicherzustellen. Dabei sind die im Interesse
der Versicherten erlassenen aufsichtsrechtlichen Vorschriften tiber die bei der Berechnung der Riickstellungen
zu verwendenden Rechnungsgrundlagen einschlieBlich des dafir anzusetzenden Rechnungszinsful3es und
Uber die Zuweisung bestimmter Kapitalertrage zu den Riickstellungen zu bertcksichtigen.

Insbesondere sind nach § 341f Absatz 2 HGB in Verbindung mit 8§ 5 Absatz 3 und 4 DeckRYV bei der Bildung der
Brutto-Deckungsriickstellung auch gegeniber den Versicherten eingegangene Zinssatzverpflichtungen zu be-
rcksichtigen, sofern die derzeitigen oder zu erwartenden Ertrédge der Vermégenswerte der Gesellschaft fir die
Deckung dieser Verpflichtungen nicht ausreichen. Dies fuhrt in der Brutto-Deckungsriuckstellung zur Bildung
einer Zinszusatzrickstellung, welche die Zinszusatzreserve fir den Neubestand und die Zinsverstéarkung fur den
Altbestand umfasst.

Bei der Ermittlung dieser Zinszusatzriickstellung werden die Wahlrechte des BaFin-Schreibens ,Erlauterungen
zur Berechnung der Zinszusatzreserve fiir den Neubestand und der Dotierung der Zinsverstarkung fir den Alt-
bestand" vom 5. Oktober 2016 ausgeiibt. Der Vorstand der Gesellschaft setzt in diesem Zusammenhang Storno-
und Kapitalwahlwahrscheinlichkeiten an, bei deren Festlegung Ermessensspielraume bestehen. Hier wirken
sich insbesondere Annahmen Uber das Verhalten der Versicherungsnehmer aus. AuRerdem werden biometri-
sche Rechnungsgrundlagen und Kostenzuschlage mit reduzierten Sicherheitszuschlagen verwendet, die auf
beobachtbaren Entwicklungen im Bestand der Gesellschaft basieren und die ebenfalls Ermessensspielraume
beinhalten.

Sowohl aufgrund der H6he der Brutto-Deckungsriickstellung als auch der Ermessensspielrdume und Schétzun-
gen, insbesondere bei der Ermittlung der Storno- und Kapitalwahlwahrscheinlichkeiten, der biometrischen Rech-
nungsgrundlagen und der Kostenzuschléage bei der Zinszusatzriickstellung, erachten wir diesen Sachverhalt als
besonders wichtigen Prufungssachverhalt.
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Priferisches Vorgehen

Im Rahmen unserer Prifung haben wir die Prozesse zur Ermittlung der Brutto-Deckungsriickstellung (ein-
schliel3lich der Zinszusatzriickstellung) untersucht und wesentliche Kontrollen in diesen Prozessen auf ihre Aus-
gestaltung und Wirksamkeit beurteilt. Die getesteten Kontrollen decken die Vollstandigkeit und Richtigkeit des
Versicherungshestandes sowie die ordnungsgemafe Bewertung ab.

In diesem Zusammenhang haben wir durch Abstimmungen zwischen den Bestandsfiihrungssystemen, Statis-
tiksystemen und dem Hauptbuch gepriift, ob die Verfahren die vollstandige und richtige Ubertragung der Werte
sicherstellen. Darliber hinaus haben wir analytische und einzelfallbezogene Priifungshandlungen durchgefihrt.
Durch eine Hochrechnung der Brutto-Deckungsriickstellung auf Basis der Gewinnzerlegungen der vergangenen
Jahre und der aktuellen Bestandsentwicklung haben wir eine Erwartungshaltung formuliert und diese mit den
bilanzierten Werten verglichen. Des Weiteren haben wir fir ausgewéhlte Teilbestande bzw. Vertrage die tarifli-
che Brutto-Deckungsrickstellung und die Zinszusatzriickstellung nachgerechnet. Zusatzlich haben wir Kenn-
zahlen- und Zeitreihenanalysen durchgefihrt, um die Entwicklung der Brutto-Deckungsriickstellung insgesamt
sowie fUr Teilbestande oder Teilkomponenten im Zeitablauf zu beurteilen.

Zur Prifung der Angemessenheit der Rechnungsgrundlagen fiir die Berechnung der Brutto-Deckungsriickstel-
lung, insbesondere im Hinblick auf die Wahlrechte des BaFin-Schreibens vom 5. Oktober 2016 fiir die Berech-
nung der Zinszusatzriickstellung, haben wir die Herleitung der Rechnungsgrundlagen auf Basis der historischen
und aktuellen Bestandsentwicklung, der Gewinnzerlegung sowie der zukiinftigen Erwartung der gesetzlichen
Vertreter der Gesellschaft an das Verhalten der Versicherungsnehmer einer kritischen Wiirdigung unterzogen.
Bei unserer Beurteilung der Angemessenheit der angesetzten Rechnungsgrundlagen haben wir insbesondere
auch die Empfehlungen und Verdffentlichungen der DAV und der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsauf-
sicht (BaFin) herangezogen. Wir haben uns des Weiteren davon tiberzeugt, dass die von der BaFin genehmigten
Geschéftspléane fur den Altbestand einschlie3lich der Genehmigungen der zinsinduzierten Reserveverstarkun-
gen angewendet wurden.

Wir haben die Entwicklung der Zinszusatzrickstellung — auch auf Ebene von Teilbestdénden — durch Mehrjah-
resvergleiche analysiert und plausibilisiert.

Weiterhin haben wir den Erlauterungsbericht sowie den Angemessenheitsbericht des Verantwortlichen Aktuars
als auch die Ergebnisse der jahrlichen Prognoserechnung gemaR BaFin-Anforderung daraufhin durchgesehen,
ob bei der Bewertung der Brutto-Deckungsriickstellung alle Risiken im Hinblick auf die Angemessenheit der
Rechnungsgrundlagen und die dauernde Erfiillbarkeit der Versicherungsvertrage beriicksichtigt wurden.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir eigene Spezialisten mit Kenntnissen der Versicherungsmathematik ein-
gesetzt.

Aus unseren Prifungshandlungen haben sich keine Einwendungen gegen die Bewertung der Brutto-Deckungs-
rickstellung ergeben.

Verweis auf zugehdrige Angaben

Die Angaben zu den Grundsatzen der Bewertung der Brutto-Deckungsriickstellung und der hierbei angesetzten
Rechnungsgrundlagen sind im Anhang des Geschaftsberichts enthalten.

Sonstige Informationen

Der Aufsichtsrat ist fiir den Bericht des Aufsichtsrates verantwortlich. Im Ubrigen sind die gesetzlichen Vertreter
fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen die folgenden, fir den

Geschaftsbericht vorgesehenen Bestandteile, von denen wir eine Fassung bis zur Erteilung dieses Bestati-
gungsvermerks erlangt haben, insbesondere
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— den Bericht des Aufsichtsrates sowie
— die Erklarung zur Unternehmensfiihrung,
— den Berichtim Rahmen des Entgelttransparenzgesetzes und

— die Offenlegung nach 8§ 134c Abs. 1 und 2 AktG geméaR Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechte-
richtlinie (ARUG II),

aber nicht den Jahresabschluss, nicht die in die inhaltliche Priifung einbezogenen Lageberichtsangaben und
nicht unseren dazugehérigen Bestatigungsvermerk.

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informa-
tionen, und dementsprechend geben wir weder ein Prufungsurteil noch irgendeine andere Form von Priifungs-
schlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu lesen und
dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

— wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, Lagebericht oder unseren bei der Priifung erlangten
Kenntnissen aufweisen oder

— anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefuhrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche
Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, tiber diese Tatsache zu berichten. Wir
haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fur den Jahresabschluss und den La-
gebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fiir
Versicherungsunternehmen geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen ent-
spricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger
Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die
sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstel-
lungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégensschadi-
gungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verant-
wortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig,
anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsat-
zes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche
Gegebenheiten entgegenstehen.

AuR3erdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jah-
resabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risi-
ken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die
Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines La-
geberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermoglichen
und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.
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Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur
Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der La-
gebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prufungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstim-
mung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festge-
stellten deutschen Grundsétze ordnungsmafiger Abschlussprufung durchgefuhrte Priifung eine wesentliche fal-
sche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resul-
tieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln
oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemafles Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Da-
riber hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im
Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fiihren Prifungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fur unsere Priufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultie-
rende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist hoher als das Risiko, dass eine aus Irrtiimern
resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusam-
menwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das Auf3erkraft-
setzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen;

— erlangen wir ein Verstandnis von den fir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollen
und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Maf3nahmen, um Prifungshandlun-
gen zu planen, die unter den Umsténden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur
Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft bzw. dieser Vorkehrungen und MaRnahmen abzugeben;

— beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsme-
thoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétzten Werte und damit
zusammenhangenden Angaben;

—  ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der er-
langten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Ge-
gebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit be-
steht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und
im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Pru-
fungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum un-
seres Bestatigungsvermerks erlangten Prufungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdn-
nen jedoch dazu fuhren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfihren kann;

— beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlieRBlich der Angaben
sowie ob der Jahresabschluss die zugrundeliegenden Geschéftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der
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Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmagiger Buchfilhrung ein den tatséch-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt;

— beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das
von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft;

—  fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten An-
gaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei ins-
besondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeut-
samen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus die-
sen Annahmen. Ein eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrun-
deliegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige
Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeit-
planung der Prifung sowie bedeutsame Prufungsfeststellungen, einschlieflich etwaiger bedeutsamer Mangel
in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den firr die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten
Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erdrtern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen
Sachverhalte, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangig-
keit auswirken, und die hierzu getroffenen SchutzmaRnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erértert haben,
diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Jahresabschlusses fur den aktuellen Berichtszeitraum am be-
deutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese
Sachverhalte im Bestétigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieen die 6f-
fentliche Angabe des Sachverhalts aus.
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Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Ubrige Angaben gemaR Artikel 10 EU-APrvVO
Wir wurden von der Hauptversammlung am 25. Juni 2025 als Abschlusspriifer gewahlt. Wir wurden am
25. Juli 2025 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschéftsjahr 2019 als Abschluss-

prifer der Continentale Lebensversicherung AG tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestéatigungsvermerk enthaltenen Priifungsurteile mit dem zuséatzlichen Bericht
an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Priifungsbericht) in Einklang stehen.

Wir haben folgende Leistungen, die nicht im Jahresabschluss oder im Lagebericht angegeben wurden, zuséatz-
lich zur Abschlussprifung fir das gepriifte Unternehmen bzw. flir die von diesem beherrschten Unternehmen

erbracht:

— Bestéatigungsleistung zu gesetzlich vorgeschriebenen Meldungen an Dritte.

Verantwortlicher Wirtschaftsprifer
Der fiir die Prifung verantwortliche Wirtschaftspriifer ist Martin Gehringer.

Eschborn, den 29. April 2026

EY GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Martin Gehringer Michael Wirths
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat nahm im Geschéftsjahr die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben wahr und
Uberwachte laufend die Geschéftsfiihrung des Unternehmens. Durch regelméaRige Berichte und in vier Sitzun-
gen wurde der Aufsichtsrat schriftlich und miindlich tiber die allgemeine Geschaftsentwicklung eingehend unter-
richtet. Die vom Vorstand beabsichtigte Geschaftspolitik sowie die Lage und Entwicklung des Unternehmens
wurden ausfihrlich besprochen, insbesondere auch in Bezug auf Themen wie IT-Sicherheit, makroékonomische
Risiken wie Inflation sowie Besonderheiten in der Kapitalanlage. Geschafte und Malnahmen des Vorstandes,
die der Zustimmung des Aufsichtsrates bedurften, sind vor der Beschlussfassung in Sitzungen oder schriftlich
eingehend vom Vorstand erlautert worden. Die Entwicklungen im regulatorischen Umfeld, insbesondere zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung und DORA sowie deren Umsetzung und Priifung durch den Abschlussprufer,
waren ebenfalls Gegenstand der Sitzungen des Aufsichtsrates.

Der Priiffungsausschuss des Aufsichtsrates und der Aufsichtsrat haben sich den in 8 107 Abs. 3 Satz 2 des AktG
definierten Aufgaben gewidmet und sich mit der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, einschlieRlich
des Prozesses der Nachhaltigkeitsberichterstattung, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risiko-
managementsystems und des internen Revisionssystems sowie der Abschlusspriifung, hier insbesondere mit
der Auswahl und Unabhéngigkeit des Abschlussprifers, der Qualitat der Abschlusspriifung und der vom Ab-
schlusspriifer zusatzlich erbrachten Leistungen befasst. Zudem hat sich der Aufsichtsrat mit Unterstiitzung des
Prifungsausschusses mit den Key Audit Matters des Abschlusspriifers, der Solvabilitatsiibersicht sowie dem
Solvency and Financial Condition Report (SFCR), dem Compliancemanagement-System, den Berichten von
weiteren Personen, die fiir Schliisselaufgaben verantwortlich sind, sowie der Erfullung der Pflichten nach dem
Geldwaschegesetz beschaftigt. Der Priifungsausschuss beschloss die an den Aufsichtsrat beziehungsweise im
weiteren Verlauf an die Hauptversammlung gerichtete Empfehlung, die EY GmbH & Co. KG Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft (EY) als unabhéangigen Abschlussprifer fiir das laufende Geschéftsjahr zu bestellen. Der Ka-
pitalanlageausschuss des Aufsichtsrates und der Aufsichtsrat befassten sich insbesondere mit der Kapitalanla-
geplanung, den Rahmenbedingungen und den Entwicklungen der Kapitalanlagen. An den Sitzungen von Pri-
fungs- und Kapitalanlageausschuss nahmen auch Leiter der jeweils zustédndigen Zentralbereiche teil und gaben
Auskunft. SchlieBlich haben sich der Vertragsausschuss des Aufsichtsrates und der Aufsichtsrat insbesondere
auch mit der Nachfolgeplanung in den Gremien, der Zusammensetzung des Aufsichtsrates, der Besetzung des
Vorstands, der Ressortverteilung, mit der Angemessenheit und Gestaltung der Vorstandsvergitung, den Ge-
schaftsordnungen von Vorstand und Aufsichtsrat sowie mit den Selbsteinschatzungen der Aufsichtsratsmitglie-
der beschéaftigt. AuRerdem fanden zwei Fortbildungen zu den rechtlichen Anforderungen und Herausforderun-
gen im regulatorischen Umfeld fur den Aufsichtsrat statt.

Der vom Vorstand aufgestellte Jahresabschluss und der Lagebericht fur das Geschéftsjahr 2025 sind von der
zum Abschlussprifer bestellten EY gepruft worden. Der Abschlusspriifer hat den uneingeschrénkten Bestéti-
gungsvermerk erteilt. Der Jahresabschluss, der Lagebericht sowie der entsprechende Priifungsbericht des Ab-
schlussprufers wurden dem Aufsichtsrat unverziglich vorgelegt.

Der Prufungsausschuss des Aufsichtsrates hat den Jahresabschluss und den Lagebericht erértert und gepriift.
An dieser Sitzung haben der Abschlusspriifer und der Vorstand teilgenommen. Der Priifungsausschuss hat
keine Einwendungen erhoben.

Der Abschlusspriifer hat den Priifungsbericht und das Priifungsergebnis dem Aufsichtsrat in der die Bilanz fest-
stellenden Sitzung zusatzlich mindlich erlautert und Fragen des Aufsichtsrates beantwortet. Der Verantwortliche
Aktuar hat seinen Erlauterungsbericht zur versicherungsmathematischen Bestatigung und dessen wesentliche
Ergebnisse dem Aufsichtsrat in der Bilanzsitzung dargelegt und Fragen des Aufsichtsrates beantwortet. Zudem
hat der Prufungsausschuss dem Aufsichtsrat Uber die Ergebnisse seiner Prifungen berichtet. Der Aufsichtsrat
nahm die Berichte und die Erlauterungen zustimmend zur Kenntnis.

Nach Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes billigt der Aufsichtsrat den vorliegenden Jahres-
abschluss fur das Geschaftsjahr 2025, der damit gemaf § 172 AktG festgestellt ist.
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Dem Vorschlag des Vorstandes uber die Verwendung des Bilanzgewinnes schlief3t sich der Aufsichtsrat an.

Nach Prifung billigt der Aufsichtsrat den gemaf § 312 AktG vom Vorstand erstellten Bericht Uber die Beziehun-
gen zu verbundenen Unternehmen.

Der hierzu vom Abschlusspriifer erstattete Priifungsbericht enthélt folgenden Bestatigungsvermerk:
.Nach unserer pflichtmafRigen Prifung und Beurteilung bestatigen wir, dass
1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind und

2. bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschéften die Leistung der Gesellschaft nicht unangemessen hoch
war oder Nachteile ausgeglichen worden sind.”

Der Aufsichtsrat schlief3t sich dem Prifungsergebnis an; gegen die Erklarung des Vorstandes am Schluss des
Berichtes Uber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen erhebt der Aufsichtsrat keine Einwendungen.

Der Aufsichtsrat dankt den Vorstandsmitgliedern, Betriebsraten und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir
ihren Einsatz und die geleistete Arbeit.

Dortmund, den 6. Mai 2026
Der Aufsichtsrat

e W WJ/

Dr. Helmich Slawik Dr. Freiling
Vorsitzender stellv. Vorsitzender
Dr. Jaeger Moll Riedel

152






Continentale Versicherungsverbund auf Gegenseitigkeit

Continentale
Krankenversicherung a.G.
Continentale-Allee 1

44269 Dortmund

Telefon 0231 919-0

E-Mail info@continentale.de

EUROPA Lebensversicherung AG
PiusstraRe 137

50931 KélIn

Telefon 0221 5737-01

E-Mail info@europa.de

Continentale
Lebensversicherung AG
Baierbrunner StraRe 31-33
81379 Miinchen

Telefon 089 5153-0

E-Mail info@continentale.de

EUROPA Versicherung AG
PiusstralRe 137

50931 KélIn

Telefon 0221 5737-01
E-Mail info@europa.de

Continentale
Sachversicherung AG
Continentale-Allee 1

44269 Dortmund

Telefon 0231 919-0

E-Mail info@continentale.de

Mannheimer

Versicherung AG
Augustaanlage 66

68165 Mannheim

Telefon 0621 457-8000

E-Mail service@mannheimer.de






