
Vertrauen, das bleibt.

Sie haben die Wahl, welcher Schutz zu Ihnen passt. 

Private Krankenversicherung für Mediziner 

Als Mediziner wissen Sie, wie wertvoll eine erstklassige Absicherung ist. Deshalb entscheiden Sie sich für die 
Private Krankenversicherung. Unsere Mediziner-Tarife bieten Ihnen exzellente Leistungen zum top Beitrag.

Attraktive Beitragsrückerstattung (BR):
Wir fördern kostenbewusstes und wirtschaftliches Verhalten mit unserer hohen BR. 
Haben Sie sich für den Tarif COMFORT-MED oder PREMIUM-MED entschieden und Sie 
reichen keine Rechnungen ein, erhalten Sie zwei Monatsbeiträge garantiert zurück. Vier 
weitere Monatsbeiträge sind erfolgsabhängig möglich. Die erfolgsabhängige Beitrags-
rückerstattung wird durch die Mitgliedervertreterversammlung jährlich überprüft. 

Innovatives Selbstbeteiligungskonzept:
Unsere Tarife COMFORT-MED und PREMIUM-MED haben eine „leistungsdynamische“ 
Selbstbeteiligung. Das bewährt sich und ist ein deutlicher Vorteil. Denn durch wirt-
schaftliches Verhalten können Sie die Summe Ihrer Selbstbeteiligung beeinflussen und 
so bares Geld sparen. So funktioniert es: 

• Je tariflicher Leistung, z. B. je Arztbesuch oder je Arzneimittel, zahlen Sie eine Selbst- 
 beteiligung von 20 Euro. Bei COMFORT-MED fallen außerdem je Hilfsmittel 50 Euro an.
• Bei dem Tarif PREMIUM-MED ist die Summe der leistungsdynamischen Selbstbetei- 
 ligung pro Kalenderjahr auf 500 Euro (Kinder 250 Euro) begrenzt. 
• Keine Selbstbeteiligung zahlen Sie für Generika und Sehhilfen. Bei PREMIUM-MED  
 entfällt die Selbstbeteiligung auch für stationäre Leistungen. 

Flexible Ergänzungsmöglichkeiten:
Damit Sie Ihren persönlichen Rundum-Krankenversicherungsschutz erhalten, sind 
unsere Krankenvollversicherungen flexibel. Sie können sie mit vielen unserer top Ergän-
zungen kombinieren. Wollen Sie z. B. Einkommensverluste durch langfristige Krankheit 
und Kurkosten absichern? Oder schon jetzt für günstige Beiträge im Alter vorsorgen? 
Dann haben wir erstklassige Lösungen für Sie – wie unser Krankentagegeld, das Ärzte 
übrigens zu vorteilhaften Konditionen abschließen können.

Wenn es um Ihre Gesundheit geht, sollten Sie sich auf kompetente und starke Partner 
verlassen – besonders bei Ihrer Krankenversicherung.

„ ... exzellenter 
PKV-Schutz zum  
top Beitrag ... “

Gute Gründe für die private Krankenversicherung (PKV):

• Optimale medizinische Versorgung Ihrer Gesundheit
• Alterungsrückstellungen für mehr Sicherheit bei den Beiträgen im Alter
• Vielzahl an individuellen Absicherungsmöglichkeiten
• Verlässliche Services, wie z. B. eine schnelle Abrechnung im Leistungsfall

Günstiger im Studium und 
in der Facharztausbildung:

Medizinstudenten und Ärzte in 
der Facharztausbildung können 
sowohl den COMFORT-MED als 
auch den PREMIUM-MED zu 
günstigeren Ausbildungsbeiträgen 
abschließen. Das sorgt für finan-
ziellen Spielraum, der in dieser 
Lebensphase wichtig ist.



Continentale Krankenversicherung a.G.
Ruhrallee 92 · 44139 Dortmund
www.continentale.de

Ein Unternehmen des Continentale Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit

Die Leistungsbeschreibungen in diesem Prospekt sind lediglich Kurzfassungen. Maßgebend sind die jeweils vereinbarten  
Allgemeinen Versicherungsbedingungen (Musterbedingungen, Tarife mit Tarifbedingungen). Beiträge gültig ab 1.1.2023 
.
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Stationäre Leistungen COMFORT-MED* + Wahlleistungstarif SP1 oder SP2 PREMIUM-MED + Wahlleistungstarif SP1 oder SP2

Privatärztliche Leistungen
100 %

Auch über den Höchstsatz der 
Gebührenordnung für Ärzte (GOÄ) und 
Zahnärzte (GOZ) hinaus, freie Arztwahl

100 %
Auch über den Höchtsatz der GOÄ und 
GOZ hinaus, freie Arztwahl

Unterbringung
100 %

Ein- oder Zwei-Bett-Zimmer, freie 
Krankenhauswahl

100 %
Ein- oder Zwei-Bett-Zimmer, freie 
Krankenhauswahl

Ersatz-Krankenhaustagegeld Bis 90 € Bei Verzicht auf Wahlleistungen Bis 90 € Bei Verzicht auf Wahlleistungen

Besondere Lebenssituationen COMFORT-MED PREMIUM-MED

Haushaltshilfe** - - Bis 80 € / Tag
Ärztlich verordnet (z. B. bei Schwanger-
schaft); max. 28 Tage / KJ und 20 € / Stunde

Häusliche Krankenpflege **

- - 100 %

Grundpflege und hauswirtschaftliche 
Versorgung (wenn kein Pflegegrad 
2 bis 5 vorliegt; max. vier Wochen 
je Versicherungsfall / KJ) und 
Behandlungspflege

Stationäre Kurzzeitpflege - - Bis  
1.774 € / KJ

Sofern kein Pflegegrad vorliegt; bis acht 
Wochen

Beitragsbefreiung - - Max. 6 Monate Bei Bezug von Elterngeld

Ambulante Leistungen                                         COMFORT-MED* PREMIUM-MED**

Privatärztliche Behandlung
100 %

Bis zum Höchstsatz der Gebühren-
ordnung für Ärzte (GOÄ), freie Arztwahl

100 %
Auch über den Höchstsatz der GOÄ 
hinaus, freie Arztwahl

Naturheilverfahren /
Heilpraktikerleistungen

100 %

Gemäß Gebührenverzeichnis für 
Heilpraktiker (GebüH) bis zu den 
Mindestsätzen und unserem 
Leistungsverzeichnis Naturheilverfahren

100 %

Gemäß GebüH bis zu den Höchstsätzen 
und unserem Leistungsverzeichnis 
Naturheilverfahren

Psychotherapie 
100 %

Bis 50 Sitzungen; ab der 31. Sitzung mit 
vorheriger Leistungszusage

100 %
Bis 30 Sitzungen je Kalenderjahr (KJ), 
ab der 31. Sitzung zu 80 %

Heilmittel
100 %

Durch staatlich geprüfte Angehörige 
der Heilhilfsberufe

100 %
Durch staatlich geprüfte Angehörige 
der Heilhilfsberufe

Arznei- / Verbandmittel
100 %

Arzneimittel (allopathisch und 
homöopathisch) inkl. künstliche Ernährung

100 %
Arzneimittel (allopathisch und 
homöopathisch) inkl. künstliche Ernährung

Vorsorgeuntersuchungen

100 %

Nach gesetzlichen Programmen (ohne 
Altersgrenzen / Untersuchungs-
intervalle)

100 %

Nach gesetzlichen Programmen (ohne 
Altersgrenzen / Untersuchungs-
intervalle); darüber hinausgehende Vor-
sorgeuntersuchungen max. 500 €/ KJ

Impfungen
100 %

Nach STIKO, gilt nicht für reise- oder 
beruflichbedingte Impfungen 

100 %
Nach STIKO, auch reise- oder 
berufsbedingte Impfungen

Hilfsmittel

100 %

Ohne abschließende Aufzählung; 
Kostenvoranschlag (KVA) ab 1.000 € 
(ohne KVA: über 1.000 € zu 80 %)

100 %

Ohne abschließende Aufzählung; KVA ab 
1.000 € (ohne KVA: über 1.000 € zu  
80 %); Hörgeräte bis 1.500 € / Ohr je KJ 
(ohne KVA)

Brillen und Kontaktlinsen 100 % 
max. 300 €

Innerhalb von zwei KJ 
(Erstbezug mit ärztlicher Verordnung)

100 % 
max. 400 €

Innerhalb von zwei KJ  
(Erstbezug mit ärztlicher Verordnung)

Digitale Gesundheits-
anwendungen (DiGA) 100 %

Verordnete DiGA gemäß Bundesinstitut 
für Arzneimittel und Medizinprodukte 
(BfArM);

100 %
Verordnete DiGA gemäß BfArM; darüber 
hinausgehende verordnete DiGA zu 80 % 
bis zu 1.000 € / KJ

Zahnärztliche Leistungen COMFORT-MED* PREMIUM-MED**

Zahnbehandlung / -prophy-
laxe inkl. Material / Labor

100 %
Honorar, bis zum Höchstsatz der GOÄ / 
GOZ, freie Arztwahl

100 %
Honorar, auch über den Höchstsatz der 
GOÄ / GOZ hinaus, freie Arztwahl

Zahnersatz, Kieferorthopädie, 
Funktionsdiagnostik,  
Implantate inkl. 
Augmentation,  
inkl. Material / Labor

80 %

Honorar bis zum Höchstsatz der GOÄ / 
GOZ; 6 Implantate je Kiefer; Heil- / 
Kostenplan erforderlich;
Leistungsstaffel (nicht bei Unfällen) je Person: im ersten 
KJ max. 1.000 €, in den ersten zwei KJ max. 2.000 €, in 
den ersten drei max. 3.000 € in den ersten vier KJ max. 
4.000 €, in den ersten fünf max. 5.000 €, ab dem sechsten 
KJ max. 10.000 € für jeweils zwei aufeinanderfolgende KJ

85 %

Honorar, auch über den Höchstsatz der 
GOÄ / GOZ hinaus, keine Begrenzung der 
Implantate; Heil- / Kostenplan ab 2.000 €;  
Leistungsstaffel (nicht bei Unfällen) je Person: in den 
ersten zwei KJ max. 2.000 €, in den ersten vier KJ max. 
5.000 €, in den ersten sechs KJ max. 10.000 € 

Beitragsbeispiel COMFORT-MED + PVN + SP1 + OPTION-P PREMIUM-MED + PVN + SP1 + OPTION-P

Mann / Frau, 34 Jahre 442,31 € 554,83 € 

Max.  
500 € / KJ

* COMFORT-MED – leistungsdynamische Selbstbeteiligung:
•   20 € je Leistung z. B. je Behandlung, je Arzneimittel,  

je Impfstoff, je Heilmittel, stationärem Behandlungstag 
für max. 14 Tage  je Aufenthalt 

•  50 € je Hilfsmittel
•  Verzicht bei: Generika und Sehhilfen

** PREMIUM-MED  – leistungsdynamische Selbstbeteiligung: 
• 20 € je Leistung z. B. je Behandlung, je Arzneimittel,  

je Impfstoff, je Heil- / Hilfsmittel
• Verzicht bei: Generika, Sehhilfen, stationären Leistungen 
• Begrenzung der Selbstbeteiligung:  

maximal 500 € / 250 €  je KJ (Erwachsene / Kinder)


