
Riester-Merkblatt 
Mindesteigenbeitrag –  
mit Beispielen für Ihre Berechnung

Damit Sie die volle staatliche Zulage erhalten, müssen Sie den jährlichen 
Mindest-Eigenbeitrag zahlen. Ihr Mindest-Eigenbetrag kann sich jedes 
Jahr ändern! 

Der für das Kalenderjahr erforderliche Mindest-Eigenbeitrag hängt vom 
Familienstand ab, vom Beruf, vom Anspruch auf Kindergeld – und vor 
allem von Ihrem Einkommen. Hat sich etwas geändert?

Prüfen Sie, ob Sie Ihren Mindest-Eigenbeitrag für die volle Zulage ändern 
müssen:

Eigenbeitrag = 4 % des beitragspflichtigen Vorjahres-
Einkommens, maximal 2.100 Euro

- Zulage(n)

175 Euro – Grundzulage
185 Euro – Zulage je Kind
300 Euro – Zulage je Kind, für ab 2008
 geborene Kinder

= Mindest-Eigenbeitrag Errechnetes Ergebnis
Ergibt sich ein Mindest-Eigenbeitrag von Null oder ein Minus-Betrag, 
muss der jährliche Sockelbetrag von 60 Euro gezahlt werden. 

Sie haben die Continentale RiesterRente Garant nach Tarif RRG verein-
bart? Dann beträgt der tarifliche Mindestbeitrag immer 120 Euro jährlich, 
bei monatlicher Zahlweise also mindestens 10 Euro.

Die folgenden Beispiele zeigen verschiedene, mögliche Konstellationen 
und ihre Berechnungen. Sie sehen, wie der Mindest-Eigenbeitrag für ein 
Kalenderjahr ermittelt wird.

Arbeitnehmer
- pflichtversichert in inländischer gesetzlicher Rentenversicherung 
- Vorjahres-Einkommen: beitragspflichtige Einnahmen laut DEÜV 

Meldung zur Sozialversicherung (Arbeitgeber-Bescheinigung)

Vorjahres-Einkommen: 56.000 Euro – ledig –  
keine Kinderzulage
Vorjahres-Einkommen 56.000 Euro
4 % 2.240 Euro
Höchstens 2.100 Euro
Anzusetzen 2.100 Euro
abzüglich Grundzulage 175 Euro
Mindest-Eigenbeitrag 1.925 Euro

Vorjahres-Einkommen: 56.000 Euro – ledig –  
Kinderzulage für 2 Kinder, 2004 und 2009 geboren
Vorjahres-Einkommen 56.000 Euro
4 % 2.240 Euro
Höchstens 2.100 Euro
Anzusetzen 2.100 Euro
abzüglich Grundzulage 175 Euro
abzüglich Kinderzulage 2004 185 Euro
abzüglich Kinderzulage 2009 300 Euro
Mindest-Eigenbeitrag 1.440 Euro

Vorjahres-Einkommen: 56.000 Euro – verheiratet –  
Kinderzulage für 2 Kinder, 2004 und 2009 geboren –  
Ehepartner mittelbar mit Sockelbetrag 60 Euro
Vorjahres-Einkommen 56.000 Euro
4 % 2.240 Euro
Höchstens 2.100 Euro
Anzusetzen 2.100 Euro
abzüglich Grundzulage 175 Euro
abzüglich Grundzulage  
mittelbarer Ehepartner 175 Euro

abzüglich Kinderzulage 2004 185 Euro
abzüglich Kinderzulage 2009 300 Euro
Mindest-Eigenbeitrag 1.265 Euro
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Bezieher von Entgeltersatzleistungen  
(Kurzarbeitergeld/Arbeitslosengeld/Krankengeld)

- pflichtversichert in inländischer gesetzlicher Rentenversicherung 
- Vorjahres-Einkommen: beitragspflichtige Einnahmen laut DEÜV 

Meldung zur Sozialversicherung (Arbeitgeber-Bescheinigung) 
- Entgeltersatzleistungen: laut Mitteilung der Arbeitsagentur oder 

Krankenkasse 

Vorjahres-Einkommen:  56.000 Euro / Entgeltersatzleistung:   
2.200 Euro – ledig – keine Kinderzulage
Vorjahres-Einkommen 58.200 Euro
4 % 2.328 Euro
Höchstens 2.100 Euro
Anzusetzen 2.100 Euro
abzüglich Grundzulage 175 Euro
Mindest-Eigenbeitrag 1.925 Euro

Land- und Forstwirte
- Vor-Vorjahres-Einkommen: positive Einkünfte nach §13 Einkom-

mensteuergesetz des zweiten dem Beitragsjahr vorangegangen 
Veranlagungszeitraums

Vor-Vorjahres-Einkommen: 56.000 Euro – ledig – 
keine Kinderzulage
Vor-Vorjahres-Einkommen 56.000 Euro
4 % 2.240 Euro
Höchstens 2.100 Euro
Anzusetzen 2.100 Euro
abzüglich Grundzulage 175 Euro
Mindest-Eigenbeitrag 1.925 Euro

Vor-Vorjahres-Einkommen: 56.000 Euro – ledig –  
Kinderzulage für 2 Kinder, 2004 und 2009 geboren
Vor-Vorjahres-Einkommen 56.000 Euro
4 % 2.240 Euro
Höchstens 2.100 Euro
Anzusetzen 2.100 Euro
abzüglich Grundzulage 175 Euro
abzüglich Kinderzulage 2004 185 Euro
abzüglich Kinderzulage 2009 300 Euro
Mindest-Eigenbeitrag 1.440 Euro

Vor-Vorjahres-Einkommen: 56.000 Euro – verheiratet – 
Kinderzulage für 2 Kinder, 2004 und 2009 geboren – 
Ehepartner mittelbar mit Sockelbetrag 60 Euro  
Vor-Vorjahres-Einkommen 56.000 Euro
4 % 2.240 Euro
Höchstens 2.100 Euro
Anzusetzen 2.100 Euro
abzüglich Grundzulage 175 Euro
abzüglich Grundzulage  
mittelbarer Ehepartner 175 Euro

abzüglich Kinderzulage 2004 185 Euro
abzüglich Kinderzulage 2009 300 Euro
Mindest-Eigenbeitrag 1.265 Euro

 

Bezieher einer Rente wegen voller Erwerbsminderung oder  
Erwerbsunfähigkeit 

- Vorjahres-Einkommen: Bruttorente laut Rentenbescheid, vor Abzug 
der einbehaltenen eigenen Beitragsanteile zur Kranken- und Pflege-
versicherung           

Vorjahres-Einkommen: 18.000 Euro – ledig – keine Kinderzulage
Vorjahres-Einkommen 18.000 Euro
4 % 720 Euro
abzüglich Grundzulage 175 Euro
Mindest-Eigenbeitrag 545 Euro

Vorjahres-Einkommen: 18.000 Euro – ledig - 
Kinderzulage für 2 Kinder, 2004 und 2009 geboren
Vorjahres-Einkommen 18.000 Euro
4 % 720 Euro
abzüglich Grundzulage 175 Euro
abzüglich Kinderzulage 2004 185 Euro
abzüglich Kinderzulage 2009 300 Euro
Mindest-Eigenbeitrag 60 Euro

Vorjahres-Einkommen: 18.000 Euro – verheiratet – 
Kinderzulage für 2 Kinder, 2004 und 2009 geboren – 
Ehepartner mittelbar mit Sockelbetrag 60 Euro
Vorjahres-Einkommen 18.000 Euro
4 % 720 Euro
abzüglich Grundzulage 175 Euro
abzüglich Grundzulage  
mittelbarer Ehepartner 175 Euro

abzüglich Kinderzulage 2004 185 Euro
abzüglich Kinderzulage 2009 300 Euro
Mindest-Eigenbeitrag 0 Euro
Sockelbetrag 60 Euro

Beamte, Richter, Soldaten
- Vorjahres-Einkommen: Amtsbezüge oder Besoldung  

laut Bezüge-/ Besoldungsmitteilungen

Vorjahres-Einkommen: 56.000 Euro – ledig - keine Kinderzulage
Vorjahres-Einkommen 56.000 Euro
4 % 2.240 Euro
Höchstens 2.100 Euro
Anzusetzen 2.100 Euro
abzüglich Grundzulage 175 Euro
Mindest-Eigenbeitrag 1.925 Euro

Vorjahres-Einkommen: 56.000 Euro – ledig –  
Kinderzulage für 2 Kinder, 2004 und 2009 geboren
Vorjahres-Einkommen 56.000 Euro
4 % 2.240 Euro
Höchstens 2.100 Euro
Anzusetzen 2.100 Euro
abzüglich Grundzulage 175 Euro
abzüglich Kinderzulage 2004 185 Euro
abzüglich Kinderzulage 2009 300 Euro
Mindest-Eigenbeitrag 1.440 Euro
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Vorjahres-Einkommen: 56.000 Euro – verheiratet – 
Kinderzulage für 2 Kinder, 2004 und 2009 geboren –
Ehepartner mittelbar mit Sockelbetrag 60 Euro
Vorjahres-Einkommen 56.000 Euro
4 % 2.240 Euro
Höchstens 2.100 Euro
Anzusetzen 2.100 Euro
abzüglich Grundzulage 175 Euro
abzüglich Grundzulage  
mittelbarer Ehepartner 175 Euro

abzüglich Kinderzulage 2004 185 Euro
abzüglich Kinderzulage 2009 300 Euro
Mindest-Eigenbeitrag 1.265 Euro

Kindererziehende
- pflichtversichert in inländischer gesetzlicher Rentenversicherung 
- die Kindererziehungszeit beträgt 36 Monate und beginnt ab dem 

1. Monat nach der Geburt
- Vorjahres-Einkommen: beitragspflichtige Einnahmen laut DEÜV-

Meldung zur Sozialversicherung (Arbeitgeber-Bescheinigung)

Vorjahres-Einkommen: 30.000 Euro – ledig –  
Kinderzulage für 1 Kind, 2020 geboren
Vorjahres-Einkommen 30.000 Euro
Elterngeld (kein Ansatz) 0 Euro
Mutterschaftsgeld  
(kein Ansatz) 0 Euro

4% 1.200 Euro
abzüglich Grundzulage 175 Euro
abzüglich Kinderzulage 300 Euro
Mindest-Eigenbeitrag 725 Euro

Gemischt förderberechtigte Ehe-/Lebenspartner  
(mittelbar und unmittelbar)

Wer nicht selbst förderberechtigt ist, kann indirekt begünstigt sein (mittel-
bar). Möglich ist das, wenn der Ehe-/Lebenspartner*) selbst förderberech-
tigt ist (unmittelbar). 

Dann wird der erforderliche Mindesteigenbeitrag nur für den unmittelbar 
Förderberechtigten berechnet. Der mittelbar Begünstigte muss den 
Sockelbeitrag von 60 Euro zahlen.

*) Lebenspartner nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz (LPartG).

Nützliche Informationen zum Einkommen, für bestimmte Berufe und 
Kindererziehende und mehr finden Sie auch in weiteren Merkblättern.

Bei Fragen rufen Sie uns unter der Servicenummer (0341) 226 18 1069 an 
oder schreiben Sie eine E-Mail an riesterzulagen@continentale.de.
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