COMFORT-MED
wirtschaftlich, leistungsstark, flexibel

Die Private Krankenvollversicherung
fir Human- und Zahnmediziner, Medizinstudenten, Familienangehdrige

Continentale




,,Seit.zwei Jahren bin ich als Stations-
ar_zt In einer Klinik tatig. Jetzt werde ich
ml'ch privat versichern. Das starke Prejs-
Leistungs-Verhiltnis und die attraktive

R[.jckerstattung von COMFORT-MED haben
| mich Uberzeugt."

Stationsarzt im Krankenhaus

(33 Jahre)
325,88

m Krankenvollversicherung, E“YO/MOV‘A"'
Tarif COMFORT-MED

m Stationdre Erganzung Zwei-Bett-Zimmer, Tarif SP2

m Krankentagegeld ab 43. Tag AU, Tarif VA43/125

m Option, um den Versicherungsschutz spater weiter zu erganzen,
Tarif AV-P1




COMFORT-MED ist wirtschaftlich

Als Mediziner wissen Sie, wie wichtig Verantwortung ist und Sie handeln entsprechend. Deshalb kénnen wir

lhnen COMFORT-MED zu einem vorteilhaften Beitrag mit einer attraktiven Beitragsriickerstattung anbieten.

Das besondere Tarifkonzept COMFORT-MED macht es mdglich, dass wir Human-
und Zahnmedizinern starke Leistungen zu vorteilhaft glinstigen Beitrdgen anbieten
konnen. Wir setzen dabei auf unser innovatives Selbstbeteiligungskonzept und lhr
gesundheits- und kostenbewusstes Verhalten.

Ihre Selbstbeteiligung kdnnen Sie aktiv beeinflussen

Die Selbstbeteiligung betrdgt je medizinischer Leistung 20 Euro (z. B. je Behandlung,
je psychotherapeutischer Sitzung, je Arzneimittel, je Impfstoff, je Heilmittel) und je
Hilfsmittel 50 Euro (z. B. Knieorthese). Dieses einfache Prinzip ermdglicht es Ihnen, die
Hohe Ihrer Selbstbeteiligung zu steuern und aktiv zu beeinflussen. Legen Sie z. B.
mehrere Behandlungen bei einem Arztbesuch zusammen, zahlen Sie die 20 Euro
Selbstbeteiligung nur einmal. Sie sind selbstbeteiligungsfrei, wenn Sie Generika wahlen.

Kostenbewusstes Verhalten zahlt sich aus

Verhalten Sie sich kostenbewusst und beantragen in einem Jahr keine Leistungen
aus COMFORT-MED, garantieren wir lhnen, zwei Monatsbeitrage zurlickzuzahlen.
Zusatzlich ist eine erfolgsabhdngige Beitragsriickerstattung mdglich. Die erfolgs-
abhadngige Beitragsriickerstattung wird durch die Mitgliedervertreterversammlung
jahrlich Gberprift.

Tipp: Sammeln Sie Ihre Rechnungen {iber das gesamte Jahr, sehen Sie am Ende,
was flir Sie wirtschaftlicher ist: Kostenerstattung oder Beitragsriickerstattung. Wir
schicken lhnen als Entscheidungshilfe am Jahresende eine Information iiber die
Hohe der zu erwartenden Beitragsriickerstattung zu.

Medizinstudentin E“ "6; ’
Y

(19 Jahre) o/ 0’\0\"'
m Krankenvollversicherung, Tarif AZ COMFORT-MED
m Stationdre Erganzung Zwei-Bett-Zimmer, Tarif AZ SP2
m Option, um den Versicherungsschutz spater weiter

zu erganzen, Tarif AV-P1

Fiv M@A‘Z]AS‘MA‘M\M
haben wiv 5%0{\‘\“'”'
Bodingungen m r" ~
gw\ngM\ Beitvagen




Kinderarztin mit eigener Praxis
(35 Jahre)

383,38

m Krankenvollversicherung, E
Tarif COMFORT-MED vo/

m Stationdre Ergdnzung Ein-Bett-Zimmer, Tarif SP1

m Krankentagegeld ab 22. Tag AU, Tarif VA22/250

m Option, um den Versicherungsschutz spater weiter zu erganzen,
Tarif AV-P1

Monat




COMFORT-MED ist leistungsstark

COMFORT-MED ist ein innovatives Konzept mit einem leistungsstarken
PKV-Schutz fiir wirtschaftlich Denkende.

Kleine Zipperlein kennt jeder - mal eine Erkdltung, mal eine Magenverstimmung.
Aber im Grunde ist es meist nur eine Lappalie. Sollten Sie doch einmal ernster
erkranken, mdchten Sie genau wie Ihre Patienten schnell wieder auf die Beine
kommen. Deshalb wéhlen Sie selbstverstindlich den Arzt, Zahnarzt oder
Spezialisten lhres Vertrauens.

Dafiir haben Sie COMFORT-MED

Mit COMFORT-MED kdnnen Sie sich beruhigt auf Ihre Genesung konzentrieren.
Denn Sie genieBen den sicheren Schutz lebenslang garantierter Leistungen und
eine leistungsstarke Gesundheitsabsicherung.

Ihr komfortabler Schutz mit COMFORT-MED und dem Wabhlleistungstarif SP - Kurziiberblick

Ambulante Leistungen COMFORT-MED*

Stationdre Leistungen COMFORT-MED*

Zahnirztliche Leistungen COMFORTMED*

100 % fiir privatarztliche Behand-
lungen bis zum Héchstsatz der
Geblihrenordnung fiir Arzte

(GOA), freie Arztwahl

100 % fiir Arznei- und Verbandmittel

100 % fiir privatdrztliche Leistungen,
auch liber den Hochstsatz
der Gebiihrenordnungen fiir Arzte/
Zahnirzte (GOA/GOZ)
hinaus; freie Arztwahl (Tarif SP2)

100 % fiir Heil- und Hilfsmittel

100 % fiir Psychotherapie bis zum
Hochstsatz der GOA fiir 50 Sit-
zungen pro Kalenderjahr (KJ),
ab der 31. Sitzung nur mit

vorheriger Leistungszusage

100 % bis fiir Brillen/Kontaktlinsen
300 Euro innerhalb von 2 KJ

*Selbstbeteiligung: je medizinischer Leistung
20 Euro (z. B. je Behandlung, je psychothera-
peutischer Sitzung, je Arzneimittel, je Impfstoff,
Jje Heilmittel); bei Hilfsmitteln 50 Euro; Verzicht bei
Generika sowie bei Brillen und Kontaktlinsen

100 % fiir die Unterkunft im Zwei-Bett-
Zimmer (Tarif SP2)

*Selbstbeteiligung: je stationdrem Behandlungstag
fiir max. 14 Tage je Aufenthalt und je Kranken-
transport 20 Euro

Weltweit abgesichert:

100 % fiir Zahnbehandlungen/
-prophylaxe inkl. Material und
Labor (Honorar bis zum Hochst-
satz GOA/GOZ)

80 % fiir Zahnersatz, 6 Implantate je
Kiefer und augmentative Behand-
lung (Knochenaufbau), Kieferor-
thopddie inkl. Material und Labor
(Honarar bis zum Hochstsatz GOA/
G02); Heil- und Kostenplan vorab
erforderlich; Leistungsstaffel in
den ersten 6 Jahren (entfallt bei
Unfillen)

*Selbstbeteiligung: je Behandlungstag 20 Euro

Auf Geschafts- und Privatreisen sind Sie mit COMFORT-MED in Europa unbegrenzt

abgesichert (weltweit bis zu 6 Monate).



.Ich arbeite in einer Unfallklinik und starte nun
in meine Facharztausbildung. In dieser Zeit st
meine private Krankenversicherung als Ausbil-
dungsvariante maglich. Das perfekte Angebot
flir mich: Ich profitiere von besonders glinstigen
Beitrdgen fiir einen hochwertigen Schytz.”

Arzt in Facharztausbildung
(30 Jahre)

64,43
m Krankenvollversicherung, Eufo / Onﬂ“'

Tarif AZ COMFORT-MED ' .
m Stationdre Ergdnzung Zwei—Bett—Z@mer, Tar|f5AZ SP2
m Krankentagegeld ab 43. Tag AU, TarlfV643/12 _ N
m Option, um den Versicherungsschutz spater weiter zu erg ,
Tarif AV-P1



COMFORT-MED ist flexibel

lhre private Krankenversicherung muss zu lhnen passen: Zur Lebenssituation, zu den Anforderungen an eine
gute Vorsorge, zum Budget. COMFORT-MED bietet lhnen diese Flexibilitat.

Viel Freiraum fiir lhre personliche Vorsorge

Jeder setzt andere Schwerpunkte beim Umfang seiner Gesundheitsabsicherung.
Daher kénnen Sie COMFORT-MED flexibel erweitern und kombinieren.

Kranken- COMFORT-MED, SP Einfach
t Id InTac
ageg_e Vollversicherung fiir Arzte kom bl nieren
Arzttarif VA At stationdre Erganzung
Option auf
Erweiterung*
Tarif AV-P1
Pflege-
Erganzung Kur-
PflegeGarant- =
Tarife Erganzung Flexibel

Tarife KS1
und KS

* Option zur Erweiterung des Versicherungsschutzes zu einem spéteren Zeitpunkt
ohne neue Gesundheitspriifung und neue Wartezeiten

abgesichert

Besondere Mdglichkeiten wahrend lhrer Facharztausbildung

Mit der Facharztausbildung beginnt ein weiterer Lebensabschnitt. Parallel dndert

sich oft auch die personliche Situation: Heirat, Kinder, Hauskauf - es tut sich was.
Nutzen Sie die Flexibilitdt des COMFORT-MED. Sie konnen den Ausbildungsbeitrag
oder Normalbeitrag wéhlen - passend zu lhren finanziellen Rahmenbedingungen.

COMFORT-MED zum Ausbildungsbeitrag

Entscheiden Sie sich fiir die Ausbildungs-Variante AZ, profitieren Sie von erheblich
glinstigeren Beitragen bei gleichen Leistungen. Die Ersparnis sorgt fiir finanzielle
Entlastung die Sie vielleicht gerade brauchen, z. B. weil Nachwuchs kommt.

AZ COMFORT-MED endet, wenn Sie die Facharztpriifung bestanden haben,
spatestens nach 6 Jahren oder mit Erreichen des Alters 39. Danach wechseln Sie in
den COMFORT-MED zum Normalbeitrag |hres erreichten Alters. Sie bauen ab dann
Alterungsriickstellungen fiir Ihre Beitrdge im Alter auf.

COMFORT-MED zum Normalbeitrag

Wiahlen Sie den COMFORT-MED ohne die Ausbildungs-Variante AZ, sorgen Sie
schon jetzt fiir Inre Beitrdge im Alter vor. Sie sparen friihzeitig wertvolle Riick-
lagen fir lhre Beitrdge im Alter an. Sie kdnnen wahrend lhrer Facharztausbildung
flexibel in die Ausbildungs-Variante AZ wechseln, wenn lhre Lebenssituation sich
mal dndert - z. B. bei der Geburt Ihres Kindes.
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Die Continentale Krankenversicherung

Die Continentale Krankenversicherung a.G. ist ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit.
Ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit gehdrt seinen Mitgliedern, den Versicherten.
Dank dieser Rechtsform ist die Continentale sicher vor Ubernahmen und in ihren Entschei-
dungen unabhidngig von Aktiondrsinteressen. Eigenverantwortung und Wirtschaftlichkeit
spielen seit jeher eine besondere Rolle.

Die Continentale ist einer der groBten privaten Krankenversicherer Deutschlands mit mehr
als 90 Jahren Erfahrung und einem verl3sslichen Service.

Verldsslich schnelle Bearbeitung

Wir versprechen lhnen, eingereichte Rechnungen - sofern keine Riickfragen

bestehen - in drei Werktagen zu bearbeiten. So bekommen Sie innerhalb ||[@‘|.l

kiirzester Zeit Ihr Geld. Die Zahlen sprechen fiir sich: Rund 97 % aller
Leistungsantrdge werden binnen drei Tagen bearbeitet.

Continentale RechnungsApp

Mit unserer Continentale RechnungsApp reichen Sie Ihre Leistungsbelege
bequem, einfach und sicher iiber Ihr Smartphone oder Tablet bei uns ein.

24-Stunden-Gesundheits-Service

Auch Arzte brauchen einmal einen personlichen medizinischen Rat. Dafiir
haben Sie unseren 24-Stunden-Gesundheits-Service. Erfahrene und
medizinisch ausgebildete Mitarbeiter oder Arzte helfen schnell weiter. Zum

Beispiel, wenn Sie eine medizinisch notwendige Versorgung im Ausland
benotigen oder Fragen zu Medikamenten oder Therapien haben.

Hilfsmittel-Service

Sollten Sie ein Hilfsmittel bendtigen, helfen wir lhnen gern und schnell ber
unseren Hilfsmittel-Service. Wir stehen Ihnen mit fachlichem Rat zur Seite.

Continentale Krankenversicherung a.G.

Ein Unternehmen des

Continentale Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit
Ruhrallee 92

44139 Dortmund

www.continentale.de

Die Leistungsbeschreibungen in diesem Prospekt sind lediglich Kurzfassungen. MaBgebend sind die jeweils vereinbarten Allgemeinen
Versicherungsbedingungen (Musterbedingungen, Tarife mit Tarifbedingungen). Beitrdge: Stand 01.01.2019.



